
Deliberazione della Giunta Comunale

N. 97 del 21.03.2013

APPROVAZIONE SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI DIRIGENZIALI.

VERBALE

Il 21 marzo 2013 alle ore 16,15 nel palazzo comunale di Sesto San Giovanni, riunita la Giunta 

comunale, sono intervenuti i Signori:
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   Chittò                 Monica

   Zucchi                Claudio

   Cagliani             Felice

   Iannizzi                Elena

   Innocenti            Rita
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 Sindaco

 Vicesindaco

 Assessore

 Assessore

 Assessore

 Assessore

 Assessore

 Assessore

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

Partecipa il  Segretario generale Gabriella Di Girolamo.      

Assume la presidenza il  Sindaco, Monica Chittò, che riconosciuta legale l’adunanza dichiara 

aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'allegata proposta deliberativa ad oggetto:

“Approvazione scheda di valutazione delle posizioni dirigenziali”.

Visti i pareri allegati alla stessa;

Con voti unanimi espressi in forma palese,

DELIBERA

1- di approvare l'allegata proposta deliberativa ad oggetto:

“Approvazione scheda di valutazione delle posizioni dirigenziali”.

INDI,

Con voti unanimi espressi in forma palese,

DELIBERA

2. di dichiarare la corrente delibera immediatamente eseguibile  ai sensi dell'art. 134, comma 4 

del decreto legislativo 18 agosto 2000, n 267.



Approvazione schema di valutazione delle posizioni dirigenziali

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE

Premesso  che con deliberazione  n.  533  del  26  luglio  1999 è  stata approvata l’impostazione 
metodologica  e  operativa  del  sistema  di  Valutazione  dell’Ente  che   tra  l’altro  definiva  la 
metodologia per la  graduazione delle posizioni  dirigenziali  e i  parametri  di valutazione ai fini 

dell’attribuzione dell’indennità di posizione;

Rilevato  che la  scheda  di  valutazione  delle  posizioni  dirigenziali  definita  in  una  tabella 
contenente cinque macro variabili,  due/tre  indicatori  significativi  graduati  su  quattro livelli  in 
relazione all’intensità con cui ciascuno si presenta, necessita di una parziale revisione per alcune 
macro variabili e alcuni indicatori per meglio definire le graduazioni delle posizioni dirigenziali;

Considerato che la proposta di revisione è stata oggetto di confronto tra la delegazione di parte 
pubblica e le organizzazioni sindacali che hanno sottoscritto un verbale di accordo  relativo al 
metodo  e  ai  parametri  per  la  graduazione   delle  posizioni  dirigenziali   per  la  conseguente 
definizione dell’indennità di posizione;

Visto il verbale di accordo  sottoscritto in data 19 marzo 2013 allegato al presente atto;

Vista l'allegata  scheda  di  valutazione  delle  posizioni  dirigenziali  che  proposta  alla  Giunta 
comunale per l’approvazione;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

Visto l’art. 48 del DLvo n. 267/2000;

Visti  i pareri espressi sulla regolarità tecnica e contabile allegati alla presente

DELIBERA

1. di  approvare  l’allegata scheda di  valutazione  delle  posizioni  dirigenziali  dando atto che 
contestualmente viene abrogato ogni precedente strumento di valutazione delle stesse;

2. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

3. di dichiarare l’immediata eseguibilità, ai sensi dell’art.  134, 4° comma, del D.Lgs. 18 agosto 
2000 n. 267.

Sesto San Giovanni, 21 marzo 2013

       Il Segretario generale

                  Dott.ssa Gabriella Di Girolamo










