¢ CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

"6 MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

Deliberazione della Giunta comunale

N. 48 del 22.02.2011

COSTITUZIONE DEL NUCLEO INCARICATO DELLA DEFINIZIONE DEI RICORSI RELATIVI ALLA
VALUTAZIONE PRESENTATI DAI DIPENDENTI.
VERBALE

Il 22 febbraio 2011 alle ore 10.00 nel palazzo comunale di Sesto San Giovanni, convocata la
Giunta comunale, sono intervenuti i Signori:

N. progressivo Cognome e Nome Qualifica Presenze
1 Oldrini Giorgio Sindaco S
2 Morabito Demetrio Vicesindaco Sl
3 Amato Vincenzo Assessore Sl
4 Brambilla Ersilia Assessore Sl
5 Chittd Monica Assessore Sl
6 Di Leva Pasqualino | Assessore NO
7 Pozzi Alessandro Assessore S
8 Teormino Lucia Assessore Sl
2 Urro Giovanni Assessore Sl

10 Zucchi Claudio Assessore Sl

Partecipa il Segretario generale Mario Spoto.

Assume la presidenza il Sindaco, Giorgio Oldrini, che riconosciuta legale I'adunanza dichiara

aperta la seduta.




E' assente per questa deliberazione I' Ass. Chitto.

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL NUCLEO INCARICATO DELLA DEFINIZIONE DEI RICORSI RELATIVI ALLA
VALUTAZIONE PRESENTATI DAI DIPENDENTI

LA GIUNTA COMUNALE

- Vistal'allegata relazione del Direttore del Settore Personale e Organizzazione del 14.2.2011;

- Visto il Regolamento di Organizzazione;

- Visto il Sistema di valutazione;

- Visti i pareri favorevoli espressi a norma dell’art.49, 1° comma, del D. Lgs. 18 agosto 2000
n.267, come da foglio allegato;

- Richiamato I'articolo I'art. 134, 4° comma, del D. Lgs. citato;

- Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge., anche per I'immediata eseguibilitad della
presente deliberazione;

DELIBERA

1. di costituire, nelle more della revisione del Sistema di valutazione, il Nucleo preposto alla
definizione dei ricorsi presentafi dai dipendenti in merito alla valutazione che sia
composto da:

1. il Direttore Generale
2. il Direttore dell’Organizzazione
3. il Segretario Generale;

2. di disporre che, qualora il dipendente ricorrente sia assegnato alla direzione di uno dei
componenti del suddetto Nucleo, lo stesso sard sostituito dal Vice Segretario Generale;

3. didichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, 4°
comma, del D. Lgs. 18 agosto 2000 n.267.

RELAZIONE

Con deliberazione n.443 del 21.12.2010 la Giunta Comunale ha adottato il nuovo Regolamento
di Organizzazione, adeguandolo alle disposizioni contenute nel D. Lgs. 150/2009 e in particolare
ha istituito I'Organismo Indipendente di Valutazione, quale organo che svolge funzioni di
controllo interno contemplate dalle normative vigenti e dai CCNL, menire non prevede un
organismo inferno al quale i dipendenti che si ritengono ingiustamente valutati possano ricorrere.
Tale organismo sard definito nel nuovo Sistema di valutazione attualmente in fase elaborativa.

Nelle more della revisione del Sistema di valutazione, nel quale sard anche indicato I'organismo
a cui softoporre eventualiricorsi, si propone la costituzione di un Nucleo preposto alla definizione
dei suddetti ricorsi presentati dai dipendenti che sia composto dal Direttore Generale, dal
Direttore dell’Organizzazione e dal Segretario Generale.

Qualora il dipendente ricorrente sia assegnato alla direzione di uno dei suddetti componenti, lo
stesso sard sostituito dal Vice Segretario Generale.

Sesto San Giovanni, 15.2.2011
IL DIRETTORE

DEL SETTORE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
Sergio Melzi



