
 
N. 46      SEDUTA DEL 07/03/2006 
 
OGGETTO: CCNL DELL’AREA DELLA DIRIGENZA DEL COMPARTO REGIONI 
ED AUTONOMIE LOCALI 2002/2005 - APPLICAZIONE -1° BIENNIO 
ECONOMICO 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
− Vista la relazione del Settore Programmazione e Gestione del Personale, 

allegata alla presente deliberazione, di cui costituisce parte integrante; 

− Visti i pareri ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000, come da foglio allegato ; 

− Richiamato l’art. 134 comma 4 del D. Lgs. 267/2000; 

− Ad unanimità di voti espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda 

l’immediata eseguibilità della presente  deliberazione; 

 

DELIBERA 

 

1) di prendere atto della sottoscrizione del nuovo CCNL dell’area della dirigenza 

del Comparto Regioni ed Autonomie Locali 2002/2005; 

2) di dare atto che l’impegno di spesa è già previsto nei competenti capitoli di 

bilancio 2005 e 2006; (reg. 2006/494) 

3) dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi 

dell’art. 134 comma 4 del D .Lgs. 267/2000. 

 
RELAZIONE 

 
Il giorno 22 Febbraio 2006 è stato firmato in via definitiva il CCNL  dell’area 

della dirigenza del Comparto Regioni ed Autonomie Locali  per il quadriennio 

normativo 2002/2005 e il  biennio economico 2002/2003. 

Il contratto è immediatamente esigibile. 

L’analisi dettagliata degli oneri derivanti dall’applicazione dell’incremento 

tabellare,  

con le decorrenze previste dal CCNL 2002-2005 (1° biennio di parte economica 

2002 – 2003), e dell’ incremento della retribuzione di posizione, induce a 

prevedere un onere, relativo al pagamento degli arretrati anni 2002 - 2003 -2004 - 

2005, quantificabile come segue: 
INCIDENZA RINNOVO CCNL 2002 - 2005 

1° biennio economico 2002 – 2003 
 



  Anno 2002 Anno 2003 Anno 2004 Anno 2005 
          
Tabellare  €     18.576,00   €        35.805,00   €     31.845,00   €     32.175,00  
          
Retribuzione di 
posizione  €       8.640,00   €          8.680,00   €       7.720,00   €       7.800,00  
          
 1° Totale  €     27.216,00   €        44.485,00   €     39.565,00   €     39.975,00  

          

O.R.  €       7.261,23   €        11.868,60   €     10.555,94   €     10.665,33  

          

Irap  €       2.313,36   €          3.781,23   €       3.363,03   €       3.397,88  
          

TOTALE  € 36.790,59   €   60.134,82   € 53.483,97   € 54.038,21    
  

 
  
 

Il costo totale previsto è quindi pari a € 204.447,59 a titolo di arretrati 

2002/2005, mentre con il 2006 il CCNL è integralmente applicato e comporterà 

una spesa di circa        € 60.000,00 (oneri compresi). 

Nel bilancio  2005 e nel bilancio 2006 sono state accantonate e stanziate, in 

via previsionale,  sulla base delle informazioni disponibili le somme necessarie. 

Il CCNL prevede inoltre la rinegoziazione dei fondi di cui all’art. 26 del CCNL 

98/2001. Delle somme necessarie (art. 23 CCNL 2002/2005) si darà conto con 

successivo e separato atto. 

Sesto San Giovanni, 8 marzo 2006 
 
 

IL DIRETTORE DEL PERSONALE 
Sig.ra Elia Peccini 

 
 


