
 
N. 407        Seduta del 21/12/2004 
 
OGGETTO:   Graduazione         delle       posizioni        dirigenziali.        Modificazione     

della deliberazione di Giunta comunale n. 170 del 18.5.2004. 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 

Ø Vista la relazione del Direttore generale, allegata alla presente deliberazione di cui 
costituisce parte integrante e ritenutala meritevole di accoglimento; 

 
Ø Visti i pareri espressi in base all’art. 49 del Decreto Legislativo 18/8/2000, n. 267, come 

da foglio allegato; 
 
Ø Richiamato l’art. 134  comma 4° del Decreto Legislativo 18/8/2000 n. 267. 
 
Ø Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda l’immediata 

eseguibilità della presente deliberazione; 
 
 

DELIBERA 
 
 
1. Di approvare la proposta della Direzione generale di nuova pesatura della posizione 

dirigenziale del Settore Segreteria generale, secondo la tabella A) qui di seguito 
riportata: 

 
Tabella A 
 

SETTORE 1 2 3 4 TOTALE FASCIA 
5 2 3 2 Segreteria generale 
5 4 9 8 

 
26 

 
2° fascia 

21-26 
 
 
2. Di prendere atto che il quadro generale delle posizioni dirigenziali esistenti nell’attuale 

modello dell’Ente, è quello descritto nella tabella B) qui si seguito riportata: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tabella B  (Tabella riepilogativa del nuovo assetto) 
 

SETTORE  1 2 3 4 TOTALE FASCIA 
7 5   Accoglienza e 

Logistica 7 10   
 

17 
     
    

 

 
1° fascia 
Fino a 20 

3 7 1 1 Attività culturali 
Sport 3 14 3 4 

 
24 

4 4 3 1 Sistemi  
Informativi 4 8 9 4 

 
25 

5 2 3 2 Infrastrutture a rete – 
Riqualificazione urbana – mobilità 5 4 9 8 

 
26 

Segreteria generale 
 
 

5 
 
5 

2 
 
4 

3 
 
9 

2 
 
8 

 
26 

5 2 3 2 Urbanistica 
5 4 9 8 

 
26 

5 2 3 2 Impianti Opere pubbliche 

5 4 9 8 

 
26 

 
 

 
 
 
 

2° fascia 
21 – 26 

 
 

2 4 4 2 Tributi 
2 8 12 8 

 
30 

2 4 4 2 Polizia Municipale 
2 8 12 8 

 
30 

  9   3 Attività finanziarie e contabili 
 18  12 

 
30 

2 4 4 2 Programmazione e gestione  
del personale 2 8 12 8 

 
30 

3 2 5 2 Servizi alle persona e promozione 
sociale  3 4 15 8 

 
30 

 
 
 
 

3° fascia 
27 – 30 

2 4 3 3 Servizi istituzionali 
2 8 9 12 

 
31 

  6 3 3 Educazione 
 12 9 12 

 
33 

 5 5 2 Coordinamento  tecnico –  
Tutela ambientale  10 15 8 

 
33 

 5 5 2 Coordinamento tecnico – 
Progetti di sviluppo territoriale  10 15 8 

 
33 

 
 
 

4° fascia 
31 – 33 

 

 
Posizione di                                                                                                                                   
Vice Segretario                                                                                                  4° fascia                                                                
 
 
3. Di dare mandato al settore Personale di provvedere agli atti conseguenti. 
 
4. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 

134 comma 4° del Decreto Legislativo 18/8/2000 n. 267. 



Relazione 
 
 
Con deliberazione n° 307 del 5.10.2004  la Giunta comunale ha approvato una proposta di 
riassetto dell’area dei servizi generali, dando mandato al Settore Programmazione e 
gestione del personale di provvedere alla predisposizione di tutti gli atti necessari alla 
realizzazione di una riorganizzazione della microstruttura. 
 
L’informazione in materia alle R.S.U. e alla delegazione sindacale di area dirigenziale, 
senza necessità di ricorso alla successiva fase della concertazione, è stata resa 
rispettivamente nelle sedute del 27.9.2004 e 19.10.2004. 
 
Con successiva deliberazione n° 365 del 23.11.2004 ad oggetto: “Programmazione 
triennale del fabbisogno del personale” la Giunta comunale ha preso atto della 
riorganizzazione dell’area dei servizi generali. 
 
In particolare il Settore Segreteria generale risulta costituito dai seguenti Servizi: 
 

- Servizio Affari generali 
- Servizio Messi notificatori 
- Servizio Demografico 
- Servizio accoglienza e logistica 
- Ufficio Statistica e studi.  

 
Risulta pertanto necessario procedere alla pesatura della relativa posizione dirigenziale , 
riportata nella tabella A,  che si sottopone alla approvazione della Giunta comunale .  
 
 
Tabella A 
 

SETTORE 1 2 3 4 TOTALE FASCIA 
5 2 3 2 Segreteria generale 
5 4 9 8 

 
26 

 
2° fascia 

21- 26 
 
Il quadro generale delle posizioni dirigenziali esistenti nell’attuale modello organizzativo  
dell’Ente, a seguito dell’approvazione, da parte della Giunta comunale, della presente 
proposta è il seguente: 
 
 
 
Tabella B  (Tabella riepilogativa del nuovo assetto) 
 

SETTORE  1 2 3 4 TOTALE FASCIA 
7 5   Accoglienza e 

Logistica 7 10   
 

17 
     
    

 

 
1° fascia 
Fino a 20 

3 7 1 1 Attività culturali 
Sport 3 14 3 4 

 
24 

 
 



4 4 3 1 Sistemi  
Informativi 4 8 9 4 

 
25 

5 2 3 2 Infrastrutture a rete – 
Riqualificazione urbana – mobilità 5 4 9 8 

 
26 

5 2 3 2 Urbanistica 
5 4 9 8 

 
26 

Segreteria generale 
 
 

5 
 
5 

2 
 
4 

3 
 
9 

2 
 
8 

 
26 

5 2 3 2 Impianti Opere pubbliche 

5 4 9 8 

 
26 

 
 
 
 

2° fascia 
21 – 26 

 
 

2 4 4 2 Tributi 
2 8 12 8 

 
30 

2 4 4 2 Polizia Municipale 
2 8 12 8 

 
30 

  9   3 Attività finanziarie e contabili 
 18  12 

 
30 

2 4 4 2 Programmazione e gestione  
del personale 2 8 12 8 

 
30 

3 2 5 2 Servizi alle persona e promozione 
sociale  3 4 15 8 

 
30 

 
 
 
 

3° fascia 
27 – 30 

2 4 3 3 Servizi istituzionali 
2 8 9 12 

 
31 

  6 3 3 Educazione 
 12 9 12 

 
33 

 5 5 2 Coordinamento  tecnico –  
Tutela ambientale  10 15 8 

 
33 

 5 5 2 Coordinamento tecnico – 
Progetti di sviluppo territoriale  10 15 8 

 
33 

 
 
 

4° fascia 
31 – 33 

 

 
Posizione di                                                                                                                                   
Vice Segretario                                                                                                  4° fascia                                                                
 
Sesto San Giovanni,  20 dicembre 2004 
         Il Direttore generale 
         dottor Marco Bertoli 


