Il Sindaco sottopone alla Giunta Comunale I'allegata proposta di delibera avente per oggetto:

AUTORIZZAZIONE  ALLA FIRMA  DELL’ACCORDO  DECENTRATO
INTEGRATIVO 2009 — PERSONALE A LIVELLO.

LA GIUNTA COMUNALE
- Vista l'allegata proposta di delibera;
- Ritenuto di approvarla, riconoscendone il contenuto;

- Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 49 - 1°comma del D. Lgs. n. 267/00, come da foglio
allegato;

- Richiamato I'art. 134 - 4°comma del D. Lgs. n. 267/00;

- Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda I'immediata
eseguibilita della presente deliberazione;

DELIBERA

1. di approvare, l'allegata proposta avente ad oggetto:

AUTORIZZAZIONE  ALLA FIRMA  DELL’ACCORDO DECENTRATO
INTEGRATIVO 2009 — PERSONALE A LIVELLO.

2. didichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134
- 4°comma del D. Lgs.n. 267/00.

ALLEGATI:

Proposta di deliberazione (1 pagina)
Relazione a firma Sig. Melzi (1 pagina)
Accordo decentrato (5 pagine)

Parere Revisori (1 pagina)

Prospetto tecnico-finanziario (1 pagina)
Foglio Pareri (1 pagina)



OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA FIRMA DELL’ACCORDO DECENTRATO 2 009
PERSONALE A LIVELLO.

LA GIUNTA COMUNALE

— Vista la relazione del Direttore del Personale, allegata alla presente deliberazione, di cui costituisce parte
integrante;

— Visti i pareri ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 267/2000;

- Richiamato I'art. 134 comma 4 del D. Lgs. 267/2000;

Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda I'immediata eseguibilita della
presente deliberazione.
DELIBERA

1) Di prendere atto dell'ipotesi di Accordo Decentrato Integrativo sottoscritto in data 16 dicembre 2009 tra la
Delegazione di Parte Sindacale e la Delegazione di Parte Pubblica;

2) di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, Direttore del Personale e
dell'Organizzazione, alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato 2009;

3) di dare atto che la spesa di € 3.822.557,02 a cui devono sommarsi € 324.917,34 per Irap e € 1.019.858,21
circa per Oneri Contributivi per un totale di € 5.167.332,57, trova capienza nei competenti capitoli di bilancio;

4) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D .Lgs.
267/2000.

RELAZIONE

In data 16 dicembre 2009 si & tenuto un incontro tra la delegazione di parte sindacale e quella di parte pubblica
nel quale e stata sottoscritta I'ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo riguardante la costituzione e la
destinazione del Fondo Incentivi 2009. |l testo dell’accordo € allegato al presente atto e ne costituisce parte
integrante.

E’ stato acquisito, in data 18 dicembre 2009, il parere di congruita economica da parte del Collegio dei Revisori
del Conto, qui allegato, come previsto dall'art. 4 del CCNL 2002/2005.

Il presente accordo prevede un Fondo Incentivi, costituito ai sensi dell’art. 31 del CCNL 2002/2005, art. 8 del
CCNL 2006/2009 e art. 4 hiennio 2008/2009 di € 3.822.557,02 a cui devono sommarsi € 324.917,34 per Irap e €
1.019.858,21 circa per Oneri Contributivi per un totale di € 5.167.332,57. Tale importo trova capienza nei
competenti capitoli dell'intervento 1.

Sesto San Giovanni, 22 dicembre 2009

IL DIRETTORE DEL PERSONALE E DELL’ ORGANIZZAZIONE
Sergio Melzi



In data 16 dicembre 2009 tra la delegazione trattante di Parte Pubblica composta da:

Sergio Melzi Direttore del settore Personale e Relazioni Sindacali

Rossella Fiori - Componente

¢ la delegazione trattante di parte sindacale del Comune di Sesto San Giovanni composta da:

Bosisio Sonia
Raffaelli Stefania
Scuderi Lidia
Sirigu Luisa
Settimio Sergio
Lombardi Carmela
Mianulli Giuseppe
La Grotteria Carmelino
Bandino Marco
Gandini Enrico
Tonet Gabriele

- CGIL
Bonfanti Alexandra
Tosi Claudio

UIL
Meneghelli Alessandro

CISL

Dimauro Giorgio
Califano Salvatore
Guarnera Francesco

CSA
Ingrosso Francesca Addolorata -
Tritto Aldo

Viene sottoscritta la seguente ipotesi di accordo decentrato 1ntegrat1vo relatlvo al fondo

miglioramento efﬁmenza per 1I’anno 2009 del personale a hvello
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PREMESSA

In relazione all’ approvazione del D.lvo 150/2009, le parti esprimono forte preoccupazione in
particolare per gli effetti limitativi che tale normativa avra sull” autonomia in materia di contratti di
lavoro degli enti locali e conseguentemente sul sistema di relazioni sindacali.

La contrattazione nazionale e quella decentrata vengono fortemente limitate sia nei contenuti,
aumentando significativamente gli ambiti riservati alla legge, sia per i vincoli e i controlli
centralistici.

Le parti esprimono la reciproca disponibilita a proseguire un leale confronto sulle questioni relative
al personale dipendente garantendo in primo luogo I’ interesse dei cittadini.

Le parti si impegnano quindi a difendere in ogni occasione i principi di autonomia e di
responsabilita della pubblica amministrazione.



Art. 1 Definizione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse.umane e
della produttivita per ’anno 2009.

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' ANNO 2009

COSTITUZIONE:
RISORSE STABILI
Art. 31 6.2 CCNL 2002/2005 Sci;?qct)iﬁ?itgvenﬁ caratiere di certezza, stabilita, € 2.056.153,12
Art. 15 ¢. 5 CCNL 98/01 géiggissn?(g)gr};r:ii:ﬁeper incremento stabile delle c 136.769 54
TOTALE RISORSE STABILI € 2.192,922,66
RISORSE VARIABILI
Art. 15 ¢. 2 CCNL 98/01 Incremento fino al 1,2% MS 1697 € 171.829,00

Risorse aggiuntive per attivazione di nuovi servizi e
Art. 15 ¢. 5 CCNL 98/01 processi di riorganizzazione non correlate ad € 1.272.815,72
incremento stabile delle dotazioni organiche

Per attivita svolte dagii operatori servizi demografici

Art. 15 ¢. 1k) CCNL 08/01 per funzioni attribuiti ai comuni dal Digs 30/2007 € 6.252,11

Incremenio 1% CCNL

2006/2009 biennio 08/08 € 178.737,53

TOTALE RISORSE

VARIABILI € 1.629.634,36
€ 3.822.557,02

TOTALE FONDO

In applicazione dell’art. 4 del CCNL del personale non dirigente del comparto regioni e autonomie
locali biennio economico 2008/2009 I’Ente ha incrementato per I’anno 2009 e nel rispetto dei
principi di cui al comma 1 del suddetto art., le risorse decentrate di cui all’art. 31, comma 3, del
CCNL del 22.1.2004 con un importo corrispondente allo 1% del Monte Salari 2007 pari a Euro
178.737,53.

Il fondo viene costituito con un impegno di spesa di Euro € 1.272.815,72 nella parte variabile (art.
15 ¢. 5 CCNL 98/01) dimensionata in relazione agli obiettivi di miglioramento e innovazione
indicato nel Piano dettagliato degli obiettivi approvato dalla Giunta Comunale.




La sezione delle Autonomice della Coite dei Conti, con delibera 16/2009, esclude dal calcolo delle
spese del personale gli incentivi ai progettisti interni, che ottengono un importo pari allo 0,5% del
valore dell’opera come “premio” per risparmi ottenuti dall’Ente sugli incarichi esterni. Questi
incentivi, sottolinea la Corte dei Conti, sono spese d’investimento e rientrano nei fondi per le opere
pubbliche.

Pertanto si ritiene opportuno non far transitare l’incentivo suddetto nella costituzione e
successivamente destinazione del Fondo per 'anno 2009.

Art. 2 Destinazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita per ’anno 2009,

Le parti convengono circa la seguente destinazione del fondo di cui all’art. 1:

DESTINAZIONE DEL FONDO ANNO 2009

Destinazione Fondo 2008
1) Produttivita £ 940.888,70
2) Produttivitd Ultimo gradine economico £ 47.000,00
3} Retribuzioni di Posizioni e Risultato £ 713.611,40
4) Indennita € 518.507,45
Progetto sicurezza della citta
€ 94.992 55
5)Art. 36¢c. 1/2 € 123.000,00
8) Cre nidi e ausiliari (comprensivi di incrementi CCDI € B54.498,14
nidi 2006)
7) Indennita Comparto liquidata al 31/12/03 € 357.112,96
8) Progetti Intersettoriali € 53.500,00

9) Art. 15 ¢. 1 k) CCNL 98/01 '
Per attivita svolte dagli operatori servizi demografici per € 6.252,11
funzieni attribuiti i comuni dal Digs 30/2007

Fondo per le Progressioni Orizzontali

Progressicni Orizzontali (dal '99 al 2008) £ 823.193,71
Progressioni Qrizzoniali 2009 £ 80.000,00
TOTALE FONDO £ 3.822.557,02

A) Con riferimento alla “Produttivita “ le parti confermano 1'importo concordato nel fondo 2008;
Viene stabilito I'importo di Euro 47.000,00 da destinarsi, in aggiunta al suddetto compenso,
esclusivamente al personale dell’Ente inquadrato nell’vltimo gradino economico previsto nella
categoria di appartenenza. L attribuzione avviene applicando il vigente sistema di valutazione ¢
utilizzando 1 parametri previsti per il calcolo del budget della produttivitd assegnato alle direzioni.
In proposito le parti concordano di prevedere un premio massimo di Euro 2.000,00 per la categoria
D6. Tale compenso & attribuibile esclusivamente ai dipendenti che sono nell’ultimo gradino
economico almeno da due anni.

B) Con riferimento al progetto sicurezza della cittd relativo al presidio serale (3° turno) ¢
notturmo (4° turno) della Polizia locale,viene definito il compenso orario, per il terzo turno in Euro



10,98 ¢ per il quarto turno in Euro 39,75. Tali importi sono determinati adeguando quelli in vigore
del 15% per il turno serale ¢ del 25% per il turno notturno.

) I compensi previsti per il personale ausiliario degli asili nido e CDD per le attivitd estive
sono incrementati del 10% ; il compenso per il personale educativo per le attivitd estive ¢&
incrementato del 5% per un’importo complessivo pari a circa eure 5.800,00.

D) Con riferimento al punto “Indennita Comparto liquidata al 31/12/03" ¢ stata correttamente riportata
la sola parte che la normativa (art. 31 ¢. 2 ¢ 33 del CCNL 2002/2005) prevede venga finanziata dal
fondo; Paltra parte & stata trasferita ai capitoli ordinari di spesa del personale;

E) Con riferimento al punto “Progetti Intersettoriali “ nel rispetto di quanto previsto nell” accordo
decentrato integrativo relativo al fondo miglioramento efficienza anno 2007 I’importo destinato alla
progettualitd intersettoriale per I’anno 2009 & di Euro 53.500,00.

Con riferimento al “fondo per le Progressioni Orizzontali “ le parti concordano di destinare al
finanziamento delle progressioni orizzontali per ’anno 2009 un importo di Euro 80.000,00. e di
stabilire un massimo di progressioni orizzontali del 27% per le categorie B, 25% per le categorie C
e 22% per le categorie D, calcolate sul numero dei dipendenti in possesso dei requisiti per accedere
alla progressione orizzontale di cui al comma 1 dell’art. 9 del CCNL quadriennio normativo
2006/2009 biennio economico 2006/2007. '

DICHIARAZIONE CONGIUNTA:

Le parti prendono atto delle richiestq, eSpressq a maggioranza nell’assemblea del personale degli
asili nido del 1° dicembre 2009, 'di destinare, sulla base di espresse adesioni volontarie,
I’incremento previsto al punto C) limitatamente alla quota destinata alle educatrici, per finanziare la
spesa per le supplenze giornaliere del personale educativo del corrente anno scolastico.
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CITTA’ DI SESTO SAN GIOVANNI
Medaglia d’Oro al Valor Militare

Vlsta Iipotes: di accordo decentrato integratlvo sttpulato in data 16 dicembre 2009, relativo al
fondo mlglloramento efﬁolenza per 'anno 2009, relativo aE personale a livello costituito. ai sensi del

CCNL 2002/2005 e CCNL 2006/2009

Accertate

La conformita della costntuznone del fondo a]la normativa wgente e la congrwta del fondo pari a
Euro 3.822. 557 02 cosi come determinato nell CCDI stipulato in data 16 dicembre 2009 é nella
relazione tecmco-ﬂnanz:aﬂa,- al corrente bilancio di previsione, il collegio ha verificato ta copertura
finanziaria prevista hel bilancio di previsione dellanno 2008 alf’intern_o dell’ intervento 1 Spese di.

Personale.

Si esprime parere favorevole. .

p. If Collegio dei Revisori

R )
Dr. Marco Repossi { i U.Q \57
o Y _ L |
Dr Matteo Navaroni ,ié%% /ff/ AR

Dr. Pio Di Donato Q\J /[/K\%

A

Sesto San Giovanni, 18 dicembre 2009



IMPEGNI IN APPLICAZIONE DELLA DEFINIZIONE DEL FONDO PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E . DELLA

PRODUTTIVITA' PER L'ANNO 2009

Totaie intervento 1 anno 2009
comprensivo di: '

Risorse aventi carattere di certezza, stabilita
e continuita-

- Art. 31 e c. 2 CCNL 2002/2005
- Art. 15 ¢.5 CCNL 98/01

Risorse aventi.caratiere di eventualitd e variabilita

Art.15 C.2 CCNL 98/01
Incremento fino al 1,2% MS 1997

Art.15 ¢.5 CCNL 98/01

Risorse aggiuntive per attivazione di nuovi servizi
e processi-di riorganizzazione non correlate ad
incremento stabile delle dotazioni organiche

~Art, 15 ¢l k) CCNL 98/01

Per attivita svolte dagli operatori servizi demografici -

per funzioni attribuiti ai comuni dal Digs 30/2007
Incremento 1% CCNL 2006/2009 biennio 08/09
TOTALE FONDO

IRAP cos:ta pérsona!e

TOTALE INTERVENTO 1 + IRAP

t

28.585,923,98
€ 2.056.153,12
€ - 136.769,54
€  171.829,00
€ 1.272.815,72
£ 6.252,11
€ 178.737,53
€ 3.822,557,02
1,317.755,91

29.903.679,89

- Responsabile del procedimento: dott. Matteo Esposzro fel. 02 2496474 fax 02. 2496287 e-mail

m.esposito{@sestosg.net

Praiica trattata da Gabriella Ragazzi te. 022496477 e-mail g. ragazzz@sestosg net

Seste San GIovamu P.zza della Resistenza 20 - C:F. 02253930156 Part. IVA 00732210968

www.sestosg.net



