Il Sindaco sottopone alla Giunta Comunale I'allegata proposta di delibera avente per oggetto:

AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DE CENTRATO
INTEGRATIVO 2009 — AREA DIRIGENZIALE.

LA GIUNTA COMUNALE
- Vista l'allegata proposta di delibera;
- Ritenuto di approvarla, riconoscendone il contenuto;

- Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 49 - 1°comma del D. Lgs. n. 267/00, come da foglio
allegato;

- Richiamato l'art. 134 - 4°comma del D. Lgs. n. 267/00;

- Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda I'immediata
eseguibilita della presente deliberazione;

DELIBERA

1. di approvare, l'allegata proposta avente ad oggetto:

AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DE CENTRATO
INTEGRATIVO 2009 — AREA DIRIGENZIALE.

2. didichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134
- 4°comma del D. Lgs.n. 267/00.

ALLEGATI:

Proposta di deliberazione (1 pagina)
Relazione a firma Sig. Melzi (1 pagina)
Accordo decentrato (5 pagine)

Parere Revisori (1 pagina)

Prospetto tecnico-finanziario (1 pagina)
Foglio Pareri (1 pagina)



OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2009 -
AREA DIRIGENZIALE.

LA GIUNTA COMUNALE
- Vista la relazione allegata del Direttore dell’ Organizzazione;
- Vistii pareri espressi ai sensi dell’art. 49 — 1° comma del D. Igs. 267/200, come da allegato;
- Richiamato I'art. 134 comma 4 del D. Igs. 267/2000;

Con voti unanimi espressi nelle forme dilegge, anche per quanto riguarda I'immediata eseguibilita
della presente deliberazione;

DELIBERA

1) Di prendere atto dell'ipotesi di Accordo Decentrato Integrativo sottoscritto il 1° dicembre 2009
qui allegato;

2) Di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, Direttore Generale alla
sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato 2009;

3) Di dare atto che la spesa di € 596.792,43 olire Oneri riflessi e Irap trova capienza nel bilancio
2009;

4) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma
4 del D.Igs. 267/2000.

RELAZIONE

In data 1° dicembre 2009 fra la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale e stata
sottoscritta I'ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo riguardante la costituzione del Fondo 2009 per
I'area dirigenziale.

Il presente accordo prevede un fondo, costituito ai sensi dell’art. 26 del CCNL 98/2001, di € 596.792,43
oltre a Oneririflessi e Irap. Tale importo frova capienza ai competenti capitoli dell’intervento 1.

Il testo dell'accordo & allegato alla presente e ne costituisce parte integrante e prevede in particolare
una diminuzione del fondo rispefto a quello dello scorso anno in quanto la parte relativa alla
retribuzione di posizione si riduce in ragione del diminuito numero dei dirigenti .Si evidenzia I'incremento
percentuale, rispetto al 2008, della retribuzione di risultato che passa dal 34% al 38% e la contestuale
diminuzione della retribuzione di posizione che passa dal 66% al 62%.

Con afto del 18 dicembre 2009 il Collegio dei Revisori del Conto, ai sensi dell’art. 5 del CCNL 98/2001,
ha accertato la conformita della costituzione del fondo alla normativa e la congruita dello stesso al
corrente bilancio di previsione, nonché la copertura finanziaria.

Sesto San Giovanni, 22 dicembre 2009
IL DIRETTORE DEL PERSONALE

E DELL'ORGANIZZAZIONE
Sergio Melzi



Indata 1° Dicembre 2009 tra la Delegazione Trattante di parte Pubblica composta da:

Marco Bertoli Direttore Generale :
Sergio Melzi Direttore del Personale e dell’ Organizzazione
Flavia Orsetii Direttore Attivitd Finanziarie '

ela DelegaZione di Parte Sindacale composta da:
Francesca Del Gaudio R.S.A. .
Guido Bozzini R.SA.

C.G.L.L. Funzione Pubblica Provinciale
Claudio Tost

E’ stipulato la seguente ipotesi di accordo decentrato integrative dell’area dirigenziale per I’anno
2009,



PREMESSA

In relazione all’ approvazione del D.lvo 150/2009, le parti esprimono forte preoccupazione in
particolare per gli effetti limitativi che tale normativa avra sull” autonomia in materia di contratti di
lavoro degli enti locali e conseguentemente sul sistema di relazioni sindacali.

La conirattazione nazionale e quella decentrata vengono fortemente limitate sia nei contenuti,
aumentando significativamente gli ambiti riservati alla legge, sia per 1 vincoli e¢ i controlli
centralistici. ' _

Le parti esprimono la reciproca disponibilitd a proseguire un leale confronto sulle questioni relative
al personale dipendente garantendo in primo luogo 1’ interesse dei cittadini.

Le parti si impegnano quindi a difendere in ogni occasione i principi di autonomia e.di
responsabilita della pubblica amministrazione.



ART. 1

COSTITUZIONE DEL FONDO

Per Panno 2009, il fondo costituito ai sensi dell art. 26 del CCNL 1998- 2001 e dell’art. 23 del

CCNL 2002-2005, ¢ il seguente:

FONDO ANNO 2009

DESCRIZIONE

Risorse art. 26 CCNL. 1998/2001

Importi dei fondi 1998:

Art. 26c. 1a) i
Retribuzione di posizione € 217.557,11
Reiribuzione di risultato € 16.84164
syb totale arl. 26 0.1 8) £ 234.398,75
1,25% monte salari anno ‘97 dirigenti al natto dei

Arf.26¢c. 1d) contributi a carico Ente (920.050.000 x 1,25%) € 503958
Risorse di cui alfart. 37 del CCNL 1998/2001 ¢ art. 18

Art.26¢c. 18) L. 109/94 (consuntive 2007)

Art.26¢c. 1 g} Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita € 22.967,73

Art. 23 ¢.1 CCNL Incremento retribuzione di posizione (520,00 euro per

2002/2005 13 posizioni) € 7.800,00

Art. 23¢.3 CCNL 1,66% monte salari anno 2001 dirigenti al neito dei _

2002/2005 contributi a carico Ente (€ 823.833,86 x 1,66%) € 13,672,33
TOTALE A £ 284.778,38

RISORSE INTEGRATIVE

Art. 268 ¢. 2 CCNL 1,2% monte salari anno '87 dirigenti al netto dei

98/01 contributi & carico Ente (£ 920.050.000 x 1,2%) € 5.701,99
Riscrse util correlate allampliamenio delle competenze

Art. 28 ¢c. 3 CCNL con incremento del grado di responsabilita gestionale -

98/01 della dirigenza € 279.876,39
Fino al 6% dellimporto derivante dalla riduzione stabile

Art. 26 ¢.5 CCNL 98/01 € 26435866

di-posti in organico dalla gualifica dirigenziale

iy

312.014,04

TOTALE (A+B)

596.792,43




ART. 2
DESTINAZIONE DEL FONDO

Le parti concordano che tale fondo sia destinato a finanziare, per 1’anno 2009

POSIZIONE € 369.903,69 62%

RISULTATO € : . 226.888,74 38%
TOTALE € 506.792,43 100%

La sezione delle Autonomie della Corte dei Conti, con delibera 16/2009, esclude dal calcolo delle
spese del personale gli incentivi ai progettisti interni, che ottengono un importo pari allo 0,5% del
valore dell’opera come “premio” per risparmi ottenuti dall’Ente sugli incarichi esterni. Questi
incentivi, softolinea la Corte dei Conti, sono spese d’investimento ¢ rientrano nei fondi per le opere
pubbliche. _ '
Pertanto si ritiene opportuno non far transitare [’incentivo suddetto nella costituzione e
successivamente destinazione del Fondo per I’anmo 2009.

ART.3
POSIZIONI DIRIGENZIALI

Le parti concordano di riconfermare per ’anno 2009 le retribuziont di posizione determinate per -

I"anno 2008 come segue:

RETRIBUZIONE DI
FASCIA| POSIZIONE
14 € 20.084,32
28 £ 24.765,40

Non essendo intervenute modifiche organizzative, né ridefinizioni degli incarichi dirigenziali
I’assegnazione delle direzioni nelle fasce della retribuzione di posizione sono confermate secondo le
“pesature” effettuate lo scorso anno.

Confermando quanto definito nell’ accordo relativo all’ anno 2008, le posizioni dirigenziali sono
complessivamente definite sommando gli importi risultanti dalle pesature e quelle relative alla.
consulta e agli altri incarichi non collegati in maniera univoca alla struttura.

Gli altri incarichi, eventualmente attribuiti ai Direttori dalla Direzione Generale, relativamente alla
tutela di programmi, progetti e attivita di interesse strategico per la realizzazione del programma
amministrativo del Sindaco, sono stabiliti sulla base di criteri riferibili ai livelli di responsabilita,
complessita e peculiarita professionale necessari allo svolgimento dei compiti affidati dalla stessa
Direzione Generale. L’importo destinato su base annua a questi ultimi per il 2009 ¢ pari a Euro
10.360,00. - : :



Si conferma quanto stabilito nell” accordo relativo all” anno 2008 relativamente al Direttore pro-
tempore all’ Organizzazione.

ART. 4
VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI

Le parti confermano per ’anno 2009 di applicare il vigente sistema di valutazione e quanto in
proposito stabilito nell” accordo relativo all’anno 2007.

DDICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti si impegnano a dare luogo al pit ampio confronto successivamente alla firma del CCNL,

2) DICHIARAZIONE CONGIUNTA: Dirigenti a Tempo determinato

Le parti prendono atto che nell’Ente sono in servizio tre dirigenti a tempo determinato ex art. 110
Decreto legislativo 267/2000, nel rispetto quindi del limite del 5% della dirigenza e dell’area
direttiva. '

La retribuzione di tali dirigenti & definita in conformitd al comma 3 del medesimo art. 110 e
comprende una retribuzione di risultato, non superiore al 10% della retribuzione complessiva,
attribuibile secondo criteri ed indicatori valutativi utilizzati per i dirigenti a tempo indeterminato e
determinato in termini ponderali specifici. '

La retribuzione dei dirigenti a tempo determinato, per il combinato disposto comma 3 dell’art. 110
del decreto legislativo 267/2000 ¢ dell’art. 76 della legge 133/2008, costituisce spesa di personale
ma non partecipa al fondo di cui all’art. 26 del CCNL 1998/2001 ¢ all’art. 23 del CCNL 2002/2205.




==—c4

CITTA’ DI SESTO SAN GIOVANNI
. Medgaglia ¢"Oro al Valor Militare

Vista l’ipotesi di accordo decentrato integrativo stipulato in data 1 °dicembre 2009, relativo al
fondo costituito ai sensi dellart. 26 de] CCNL 1998-2001 e delfart. 23 del CCNL 2002 2005 area

- dmgenzm!e perianno 2009

Acceriate

La conformita della coshtuznone del fondo alla normativa vigente e la congruita del fondo pan a.
Euro 596.792,43 cosi come determinato nell’ CCDI stipulato in data 1° dicembre 2009 e

nella relazione tecnico-finanziaria, al corrente bilancio di previsione, il collegio ha verlflcato la
copertura finanziaria prevista nel bilancio di previsione del’anno 2009 all'interno dell lntervento 1

. Spese di Personale.

Si esprime parere favorevole. .

./\ﬁ /
Dr. Marco Repossﬁ\ ' ’\ {4\//»}
"Dr. Matteo Navaroni ﬁ%ﬁz /7/,/

Dr. Pio Di Donato E\fx

p- ' [| Collegio dei Reyisori .’/\

)

~ Sesto San Giovanni, 18 dicembre 2009




COSTITUZIONE DEL FONDO PER L’ANNO 2009 A’ SENSI
DELL'ART.26 DEL CCNL 1998-2001 E DELL’ART.23 DEL CCNL 2002-
2005

Totale intervento 1 anno ' - 28.585.923,98
comprensivo di: : -

Risorse aventi carattere di certezza,r stabilita
e continuita
-art.26 ¢.1 a) 1998

- Retribuzione di posizione € 217.557,11

- Retribuzione di risultato € 16.841,64
-Art.26c. 1d) w. : € 5.939,58

= AF‘t. 26 C. 1 e) .

- Art. 26 ¢. 1 @) € 22.967,73

- Art. 23 ¢.1 CCNL 2002/2005 € - 7.800,00

- Art. 23 ¢.3 CCNL 2002/2005 € 13.672,33
Risorse integrative

- Art. 26 ¢.2 CCNL 98/01

(1,2% monte salari anno 97 dll‘[geﬂt] al netto dei .

contributi a carico Ente 3 5.701,99
Art.26 ¢.3 CCNL 98/01

Risorse utili correlate all’'ampliamento delie competenze

con incremento del grado di responsabilita gestionale

della dirigenza . € 279.876,3%9
Art. 26 ¢.5 CCNL 98/01 ,

Fino al 6% dellimporto derivante dalla riduzione stabile

di posti in organico dalla qualifica dirigenziale € 26.435,66 -
TOTALE FONDO € 596.792,43
IRAP costo personale | € 1.317.755,01

TOTALE INTERVENTO 1 + IRAP | € 29.903.679,89




