N. 38 SEDUTA DEL 14/02/2005

OGGETTO: “Conferimento di un incarico per il coordinamento delle
relazioni del’Amministrazione con gli Enti gestori sul territorio di servizi
di pubblica utilita. Rinnovo”.

LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la relazione allegata alla presente deliberazione, di cui costituisce
parte integrante e ritenutala meritevole di accoglimento;

- Vistii pareri espressi ai sensi dell'art. 49— 1° comma del D. Lgs. n° 267/00;
- Richiamato l'art. 134 — 4° commadel D. Lgs. n° 267/00;

- Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda
'immediata eseguibilita dell’atto;

DELIBERA

1. di rinnovare al Sig. Sergio Perego lincarico di collaborazione per il
coordinamento delle relazioni dellAmministrazione comunale con gli Enti
gestori sul territorio di servizi di pubblica utilita, presso gli Uffici di Staff del
Sindaco e della Giunta comunale;

2. di approvare il disciplinare d’incarico allegato alla presente deliberazione,
con cui s’intende prorogare il rapporto di collaborazione;

3. di dare atto che il presente incarico decorre dal 1° gennaio 2005, fino al 31
dicembre 2005 e potra essere esplicitamente rinnovato alla sua scadenza,
salvo facolta di recesso di entrambe le parti secondo le modalita e nei casi
stabiliti dalle norme del c.c.;

4. di stabilire per lincarico, che rientra nella tipologia della collaborazione
coordinata e continuativa, un compenso annuo lordo di € 12.400,00;

5. diimpegnare la spesa complessiva di € 14.694,00 di cui € 12.400,00 a titolo
di compenso, € 1.240,00 per Inps (2/3 del 15% a carico del committente) e €
1.054,00 per Irap (8,5%) al Tit. 01 Funz. 01 Serv. 01 C. Resp. 04 Cap. 27/75
“Staff del Sindaco — Prestazione di Servizi” del Bilancio 2005, che presenta la
voluta disponibilita;(reg. 2005/278 imp. 2005/1069)

6. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art. 134 - 4°comma del D.Lgs. n° 267/00.

RELAZIONE

Con deliberazione di Giunta comunale n° 77 del 16 marzo 2004 é stato
conferito al Sig. Sergio Perego un incarico per il coordinamento delle relazioni
del’lAmministrazione con gli Enti gestori sul territorio di servizi di pubblica utilita,
i cui contenuti e attivita sono i seguenti:



> Tutela, In modo organico e continuativo, del rapporti con | soggetti
gestori di servizi di pubblica utilita, presenti sul territorio sestese.

> Verifica e controllo dell’applicazione dei contratti, accordi, convenzioni
che ’Amministrazione ha in essere, o stipulera con tali soggetti.

> Tutela e coordinamento delle attivita dei soggetti gestori in relazione alle
attivita commerciali e gli interessi dei commercianti.

> In quest’ultimo ambito, promozione di proposte in merito ad iniziative,
fiere, ecc.

Il lavoro e stato svolto, con merito ed efficacia, come risulta nella relazione
validata dalla Responsabile degli uffici di staff del Sindaco e della Giunta.

Non sono mutate le condizioni per le quali TAmministrazione Comunale ha
ritentuo opportuno attivare tale incarico che rientra tra gli obiettivi della stessa e
che pertanto si intende rinnovare espressamente alle medesime condizioni e
contenuti del precedente.

Per queste ragioni e in considerazione del fatto che all'interno dell’ente non
sono rinvenibili figure professionali con competenza specifica, si propone di
rinnovare lincarico al sig. Sergio Perego, che lo ha gia svolto con
professionalita e competenza, in corrispondenza con le aspettative
dell Amministrazione Comunale.

Per lo svolgimento di questo incarico il collaboratore, che continuera a prestare
la propria attivita presso gli Uffici di Staff del Sindaco e della Giunta comunale,
dovra integrarsi con i direttori di volta in volta competenti per materia e si
avvarra degli strumenti messi a disposizione dellAmministrazione comunale.

Si propone che la durata decorra dal 1° gennaio 2005 sino al 31 dicembre 2005
salvo facolta di ecesso di entrambe le parti secondo le modalita e nei casi
stabiliti dalle norme del c.c., come piu analiticamente indicato nell'allegato
disciplinare d’incarico.

Per tale collaborazione, che rientra nella tipologia della collaborazione
coordinata e continuativa, si prevede un compenso annuo lordo pari a €
12.400,00, compenso che e da ritenersi adeguato alla professionalita richiesta,
allimportanza dell'incarico assegnato e all'utilita conseguibile dall’Ente; inoltre
risulta in linea con i compensi previsti dal mercato per incarichi simili.

Alla liguidazione delle competenze si provvedera previa presentazione di
documento attestante l'effettiva esecuzione delle prestazioni da parte del
collaboratore.

Pertanto per 'anno 2005, si impegna una spesa complessiva di € 14.694,00 di
cui € 12.400,00 a titolo di compenso, € 1.240,00 per Inps (2/3 del 15% a carico
del committente) e € 1.054,00 per Irap (8,5%) al Tit. 01 Funz. 01 Serv. 01
C.Resp. 04 Cap. 27/75 “Staff del Sindaco — Prestazione di Servizio” del Bilancio
2005.

Sesto San Giovanni, 27/01/2005

Il Direttore Generale
dott. Marco Bertoli






