
 
 
 

 
 

Deliberazione della Giunta comunale 

N. 370 del 20.12. 2011 

 
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2011 – 

PERSONALE A LIVELLO.  

 
VERBALE 

 
Il 20 dicembre 2011 alle ore 10:00 nel palazzo comunale di Sesto San Giovanni, convocata la 

Giunta comunale, sono intervenuti i Signori: 

 
 
 

N. progressivo 

 

   Cognome   e    Nome 

 

Qualifica 

 

Presenze 

 

               1 

 

               2 

 

               3 

 

               4 

 

               5 

 

               6 

 

7 

 

               8 

 

               9 

 

              10 

 

              

  

   Oldrini                 Giorgio 

 

   Morabito            Demetrio 

 

   Amato                Vincenzo 

 

   Brambilla            Ersilia 

 

   Chittò                 Monica 

 

   Pozzi                   Alessandro 

 

   Scanagatti        Roberto  

 

   Teormino            Lucia 

 

   Urro                     Giovanni 

 

   Zucchi                Claudio 

 

 Sindaco 

 

 Vicesindaco 

 

 Assessore 

 

 Assessore 

 

 Assessore 

 

 Assessore 

 

 Assessore 

 

 Assessore 

 

 Assessore 

 

 Assessore 

                      

               SI 

                

               SI 

 

               SI 

 

               SI 

 

              SI 

 

              SI 

 

              SI  

                

              SI 

 

              NO 

 

              NO 

 

            

 

Partecipa il Vice Segretario generale Massimo Piamonte.    

Assume la presidenza il Sindaco, Giorgio Oldrini, che riconosciuta legale l’adunanza dichiara 

aperta la seduta. 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
E’ assente per questa deliberazione l’Ass. Teormino.  
 

Autorizzazione alla sottoscrizione del Contratto Decentrato Integrativo 2011 – Personale a livello.  

 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
 

- Vista la relazione allegata del Direttore del Personale e Organizzazione; 
 

- Visti gli articoli 4, 15 e 17 del CCNL del 1/4/1999 relativi alla stipulazione di contratti collettivi 

decentrati, alla costituzione e alla destinazione del  fondo miglioramento ed efficienza del 
personale a livello; 
 

- Visto l’atto del Direttore del Personale e Organizzazione del 1 luglio 2011 con cui è stato 
costituito il fondo miglioramento ed efficienza del personale a livello per l’anno 2011; 

 

- Vista l’ipotesi di accordo sottoscritta con le RSU e con le sigle sindacali CGIL,CISL e UIL in data 
5 dicembre 2011; 
 

- Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 49 – 1° comma del D. lgs. 267/200, come da allegato; 
 

- Richiamato l’art. 134 comma 4 del D. lgs. 267/2000; 

 

- Acquisito, in data 15 dicembre 2011, il parere di congruità economica da parte del Collegio 

dei Revisori del Conto, qui allegato, come previsto dall’art. 4 del CCNL 2002/2005. 

 
 
Con voti unanimi espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda l’immediata 
eseguibilità della presente deliberazione; 
 

 
DELIBERA 

 
 
1) Di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla 

sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2011 secondo il testo 

allegato al presente atto; 
 

2) Di dare atto che la spesa di € 3.799.614,49  a cui devono sommarsi € 322.967,23 per Irap e 
€ 1.013.737,15  per oneri contributivi per un totale di € 5.136.318,87, trova capienza nei 
competenti capitoli di bilancio 2011; 

 

3) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 
comma 4 del D.lgs. 267/2000. 

 
RELAZIONE 

 

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 1/4/1999 all’art. 4 stabilisce che le parti in sede 

locale stipulano contratti collettivi decentrati in merito ai criteri per la ripartizione e la 

destinazione delle risorse finanziarie indicate dall’art. 15 del CCNL medesimo, per le finalità di cui 

al successivo art. 17 e precisamente: 

- Compensi diretti ad incentivare la produttività; 

- Progressioni economiche nella categoria; 

- Retribuzione di posizione e di risultato di Posizioni organizzative e di Alte professionalità; 



 
 
 
 
- Pagamento delle indennità di turno, rischio, reperibilità, disagio, maneggio valori, orario 

notturno, festivo e notturno-festivo; 

- Compensi per l’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità. 

La delegazione trattante di parte pubblica, sulla base del fondo costituito ai sensi dell’art. 15 

suddetto, con provvedimento del Direttore del Personale e dell’Organizzazione in data 1 luglio 

2011, ha sottoscritto, nell’incontro del 5 dicembre scorso, con le RSU e le sigle sindacali CGIL,CISL 

e UIL l’ipotesi di accordo per il riparto e la destinazione delle risorse del fondo come da allegato. 

Il Sindacato CSA/RAL, pur riconoscendo che siano state parzialmente accolte le loro richieste, 

ritiene di non sottoscrivere l’articolato finale. 

In merito a quanto sopra si dà atto che il fondo è stato costituito nel rispetto del disposto di cui 

all’art. 9 comma 2-bis del DL 78/2010 convertito in Legge 122/2010 risultando ridotto, rispetto al 

fondo 2010, dell’importo di € 20.455,53 (al netto di oneri riflessi) corrispondente alla riduzione del 

personale in servizio. 

Nella costituzione del fondo l’importo relativo all’art. 15 c. 5 è determinato in € 1.407.843,27 ed è 

correlato agli obiettivi di miglioramento quali-quantitativi dei servizi indicati analiticamente nelle 

schede del PEG e del PPO 2011 approvate con deliberazione della G.C. n° 137 del 19/04/2011.  

Il Fondo Incentivi anno 2011 è costituito nell’importo complessivo di  € 3.799.614,49 a cui devono 

sommarsi € 322.967,23 per Irap e € 1.013.737,15 circa per Oneri Contributivi per un totale di           

€ 5.136.318,87. Tale importo trova capienza nei competenti capitoli dell’intervento 1. 

L’ipotesi di accordo nella consistenza economico-finanziaria sopra indicata è stata sottoposta, 

unitamente alla relazione tecnico finanziaria redatta dal Settore Servizi economico-finanziari, al  

Collegio dei Revisori del Conto, che in data 15 dicembre 2011 ne ha accertato la congruità 

economica esprimendo parere favorevole.  

Ai sensi dell’art. 5 del CCNL 1/4/1999 si chiede alla Giunta Comunale di autorizzare la 

delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato 

anno 2011 nel testo allegato al presente atto. 

 

                                   IL Direttore 

 Sergio Melzi 

 
 
Sesto San Giovanni, 16 dicembre 2011 
 
 


















