
 
 
 
 
 
Deliberazione della Giunta comunale 
 
N. 36 del 08.02.2011 

 
 
MODIFICA DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA. 
 
 
 

VERBALE 
 
Il 08 febbraio 2011 alle ore 10:00 nel palazzo comunale di Sesto San Giovanni, convocata la 
Giunta comunale, sono intervenuti i Signori: 
 
 
 

N. progressivo 
 
   Cognome   e    Nome 

 
Qualifica 

 
Presenze 

 
               1 
 
               2 
 
               3 
 
               4 
 
               5 
 
               6 
 
               7 
 
               8 
 
               9 
 
             10 

  
   Oldrini                 Giorgio 
 
   Morabito            Demetrio 
 
   Amato                Vincenzo 
 
   Brambilla            Ersilia 
 
   Chittò                 Monica 
 
   Di Leva               Pasqualino 
 
   Pozzi                   Alessandro 
 
   Teormino            Lucia 
 
   Urro                     Giovanni 
 
   Zucchi                Claudio 

 
 Sindaco 
 
 Vicesindaco 
 
 Assessore 
 
 Assessore 
 
 Assessore 
 
 Assessore 
 
 Assessore 
 
 Assessore 
 
 Assessore 
 
 Assessore 

                      
              NO 
                
               SI 
 
               SI 
 
               SI  
 
               SI 
 
               SI 
 
               SI 
 
               SI 
 
               SI 
 
               SI 

 
 
Partecipa il Segretario generale Mario Spoto. 

In assenza del Sindaco, Giorgio Oldrini, assume la presidenza il Vice Sindaco, Demetrio Morabito, 

che riconosciuta legale l’adunanza dichiara aperta la seduta. 

 
 

 



 
 
 
 
Il Vice Sindaco sottopone alla Giunta comunale l’allegata proposta di delibera avente per 
oggetto: 

 
MODIFICA DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA. 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 

  
 
- Vista l’allegata proposta di delibera; 
- Ritenuto di appovarla, riconoscendone il contenuto; 
- Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 49 - 1° comma del D. Lgs. n. 267/00, come da foglio  
  allegato; 
- Richiamato l’articolo 134 - 4° comma del D. Lgs. n. 267/00; 
- Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge, anche  per quanto riguarda l’immediata  
  eseguibilità della presente deliberazione; 
  
 

DELIBERA 

 
 
- di approvare la proposta avente per oggetto: 

 
MODIFICA DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA, con tutti gli allegati citati, considerati parte 
integrante e sostanziale del presente atto. 
 
 
 
 
- di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 - 4°  
  comma del D. Lgs.n. 267/00 
 
 
 
 
 
 
 
 
ALLEGATI: 
 
Proposta di deliberazione con tutti i suoi allegati.  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Modifica della struttura organizzativa  

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
- Vista l’allegata relazione del Settore Personale e Organizzazione, di cui costituisce parte 

integrante, con cui si propone la modifica della struttura organizzativa; 
- Viste le deliberazioni di G.C. n. 307 del 11/11/2008, n. 59 del 24.2.2010, n. 212 del 3.6.2010 e n. 

405 del 23.11.2010; 
- Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art.49, 1° comma, del D. Lgs. 267/2000, come da 

foglio allegato; 
- Richiamato l’articolo 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000; 
- Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda l’immediata 

eseguibilità dell’atto; 
 

DELIBERA 
 

1. di modificare la struttura organizzativa come definito nell’ allegato 1 “struttura 
organizzativa” e nell’ allegato 2 “Quadro di riferimento per il conferimento degli incarichi 
al personale di categoria D”  a decorrere dal 1° marzo 2011; 

 
2. conseguentemente di modificare la dotazione organica dei Settori Programmi e 

Relazioni Esterne, Servizi ai Cittadini e Tributi, dando atto che il numero complessivo della 
stessa rimane invariato, come illustrato nelle Tabella A ; 

 
3. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134, 

comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000. 
 

RELAZIONE 
 
Con deliberazione n.307 dell’11.11.2008 la Giunta Comunale approvava la nuova struttura 
organizzativa, successivamente aggiornata con deliberazioni della Giunta Comunale n. 59 del 
24.2.2010, n. 212 del 3.6.2010 e n. 405 del 23.11.2010, per il perfezionamento dei processi 
riorganizzativi. 
 
Con deliberazione n. 405 del 23.11.2011 si dava, altresì, atto che era in corso un’ analisi 
organizzativa finalizzata a completare la riunificazione organica di tutte le attività  e funzioni di 
informazione nel Settore Programmi e relazioni esterne, ci si riferisce in particolare alle funzioni 
informative e di  orientamento del pubblico dell’ URP, destinando invece le attività di 
certificazione ISEE al Settore Tributi. 
 
Completata la suddetta analisi si propone il ridisegno organizzativo rappresentato negli allegati 1 
e 2, relativi ai Settori Programmi e Relazioni Esterne, Servizi ai Cittadini e Tributi. 
 
Considerato che tale riorganizzazione comporta lo spostamento di alcune attività e funzioni da 
un Settore ad un altro, con conseguente trasferimento del personale ad esse addetto, si deve 
conseguentemente modificare la dotazione organica dei tre settori interessati, dando atto che il 
numero complessivo della stessa rimane invariato, come risulta dalla tabella A allegata.  
 
Si sottopone la presente relazione alla Giunta Comunale per l’ approvazione,  unitamente agli  
allegati 1 e 2 relativi alla macrostruttura organizzativa e alla Tabella A, relativa alla dotazione 
organica, proponendo quale data di decorrenza delle modifiche indicate il 1° marzo 2011. 
 

Direttore Settore Personale e Organizzazione 
Sergio Melzi 

 
2.2.2011 
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TABELLA  A

SETTORE PROGRAMMI E RELAZIONI ESTERNE

FABB. 10/12

Dotazione di cui 
alla 

deliberazione di 
G.C. n.405 del 

23.11.2010

Dotazione 
marzo 2011

Personale in 
servizio al 1° 
marzo 2011

CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE

0 1 1 1 Direttore
0 3 3 3 D Specialista comunicazione web
0 1 1 1 D Specialista comunicazione immagine
0 1 1 1 D Specialista pian. E att. Urbanistiche
0 0 1 1 D Specialista giuridico amministrativo
1 5 5 4 C Esperto amministratrivo
0 1 1 1 C Esperto comunicazione web
0 0 3 3 C Esperto orientamento cons. utenza

0 1 1 1 D Sistemista Esperto
1 13 17 16

SETTORE TRIBUTI

FABB. 10/12

Dotazione di cui 
alla 

deliberazione di 
G.C. n.405 del 

23.11.2010

Dotazione 
marzo 2011

Personale in 
servizio al 1° 
marzo 2011

CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE

0 1 1 1 Direttore
1 6 6 5 D Specialista tributario
0 1 1 1 D Specialista pianific. e attuaz. urbanist.
2 28 30 28 C Esperto amministrativo
0 1 1 1 C Esperto Contabile
0 3 3 3 C Esperto pianific. e attuaz. urbanist.
0 0 0 0 B Operatore amministrativo
3 40 42 39

SETTORE SERVIZI AI CITTADINI

FABB. 10/12

Dotazione di cui 
alla 

deliberazione di 
G.C. n.405 del 

23.11.2010

Dotazione 
marzo 2011

Personale in 
servizio al 1° 
marzo 2011

CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE

0 1 1 1 Direttore
0 8 7 7 D Specialista giuridico amministrativo
0 1 1 1 D Specialista Economico contabile
1 2 2 1 D Specialista statistico
1 1 1 0 D Specialista documentazione archivio
1 34 33 31 C Esperto amministrativo
1 1 1 1 C Esperto contabile
0 1 1 1 C Esperto amministrativo (In Comando)
0 5 1 1 C Esperto orientamento cons. utenza
0 1 1 1 C Esperto accoglienza e logistica
0 19 19 18 B Operatore amministrativo
1 36 36 34 B Operatore accoglienza e logistica
5 110 104 97

S.I.T.


