¢ CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

"§ MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE
Deliberazione della Giunta comunale
N. 35 del 29.01.2013

AUTORIZZAZIONE ALL'ATTIVAZIONE DI TRE PROCEDURE DI MOBILITA VOLONTARIA Al SENSI
DELL'ART.30 D. LGS. 165/2001 PER | PROFILI PROFESSIONALI DI SPECIALISTA PIANIFICAZIONE E
ATTUAZIONI URBANISTICHE — CAT. D POSIZIONE GIURIDICA D1, DI ASSISTENTE SOCIALE - CAT. D
POSIZIONE GIURIDICA D1 E DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CAT. C

VERBALE

Il 29 gennaio 2013 alle ore 10:35 nel palaozzo comunale di Sesto San Giovanni, riunita la Giunta
comunale, sono intervenuti i Signori:

N. progressivo Cognome e Nome Qualifica Presenze
1 Chittd Monica Sindaco Sl
2 Zucchi Claudio Vicesindaco Sl
3 Cagliani Felice Assessore S
4 lannizzi Elena Assessore Sl
5 Innocenti Rita Assessore Sl
6 Marini Edoardo Assessore Sl
7 Montrasio Virginia Assessore S
8 Perego Roberta Assessore S

Partecipa il Segretario generale Gabriella Di Girolamo.
Assume la presidenza il Sindaco, Monica Chittd, che riconosciuta legale I'adunanza dichiara

aperta la seduta.



Autorizzazione all'attivazione di tre procedure di mobilita volontaria ai sensi dell’art.30 D. Igs.
165/2001 per i profili professionali di Specialista pianificazione e attuazioni urbanistiche - Cat. D
Posizione Giuridica D1, di Assistente Sociale - Cat. D Posizione Giuridica D1 e di Agente di Polizia
Locale - Cat. C

1)

2)

3)

4)

5)

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la relazione del Settore Personale e Organizzazione, allegata alla presente
deliberazione, di cui costituisce parte infegrante, e ritenuta meritevole di accoglimento;

Vista la deliberazione di G.C. n. 211 del 14.6.2011 con cui € stata approvata la
programmazione triennale del fabbisogno di personale 2011-2013;

Vista la deliberazione di G.C. n.327 del 20.11.2012 con cui & stata modificata la struttura
organizzativa attraverso I'individuazione dei Settori e le funzioni ad essi assegnate;

Vista la determinazione del direttore del Personale Ul 289 del 21.12.2012 relativa alla
ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza di personale;

Visto I'art. 30 del D. Lgs. 165/2001;

Visti i pareri ai sensi dell’art.49 del D. Lgs. 267/2000;

Richiamato I'art.134 comma 4 del D. Lgs. 267/2000;

Ad unanimitd di voti espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda I'immediata
eseguibilita della presente deliberazione

DELIBERA

di autorizzare I'attivazione di tre procedure di mobilitd volontaria ai sensi dell’art.30 D. Igs.
165/2001 per i profili professionali di Specialista pianificazione e afttuazioni urbanistiche — Cat.
D Posizione Giuridica D1, di Assistente Sociale — Cat. D Posizione Giuridica D1 e di Agente di
Polizia Locale - Cat. C;

di dare mandato al Direttore del Personale e organizzazione di attivare le procedure di
mobilitd volontaria ai sensi dell’art.30 D. Igs. 165/2001 mediante I'emanazione di avvisi di
finalizzati alla costituzione di tfre graduatorie da cui attingere per la copertura dei posti definiti
nel piano delle assunzioni 2013 nei profili professionali di Specialista pianificazione e attuazioni
urbanistiche, di Assistente Sociale e di Agente di PL a seguito della mobilitd o assunzione di
dipendenti presso altre Amministrazioni o a seguito della riorganizzazione;

di dare afto che l'indizione di tali procedure non comporta alcun impegno di spesa;
I'eventuale ulteriore spesa verrd assunta con determinazione dirigenziale in fase di
assunzione del personale inserito nelle graduatorie derivanti dall’esito delle procedure per
mobilitd volontaria;

di dare atto che le eventuali assunzioni su posti vacanti saranno oggetto di preventiva
adozione del piano delle assunzioni;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134
comma 4 del D. Lgs. 267/2000.

RELAZIONE

Con deliberazione di G.C. n. 211 del 14.6.2011 & stata approvata la programmazione triennale
del fabbisogno di personale 2011-2013 rispetto alla quale presso il Settore Governo del territorio
risulta vacante una posizione di Specialista pianificazione e attuazioni urbanistiche e, a seguito
del completamento del processo di riorganizzazione avviato con deliberazione di G.C. n.327 del



20.11.2012 attualmente in corso di completamento, si renderd vacante un’altra posizione nello
stesso profilo professionale.

Anche presso il Setftore Servizi alla persona e promozione sociale risulfano vacanti 2 posizioni di
Assistente Sociale, una delle quali si € resa recentemente vacante a seguito della mobilita
volontaria di una dipendente verso altra Amministrazione; inoltre, delle 15 posizioni attualmente
coperte, 4 sono a orario ridotto (n.2 a 30 ore settimanali, n.1 a 24 ore settimanalie n.1 a 18 ore
settimanali) a seguito della richiesta di part time delle dipendenti interessate.

Infine, anche presso il Seftore Polizia Locale risultano vacanti 11 posizioni di Agente, inoltre
numerosi Agenti hanno espresso la volontd di essere ftrasferiti presso altre  Amministrazioni
attraverso la richiesta del rilascio del nulla osta, che al momento e stato negato perché nonsi e
in grado di sostituirli.

Si da atto che a seguito della ricognizione annuale (art.33 D. Lgs. 165/2001) aftuata con
determinazione del direttore del Personale Ul 289 del 21.12.2012 non si € riscontrato
soprannumero di personale rispetto alla dotazione organica, né eccedenza rispetto alle
esigenze funzionali o alla situazione finanziaria. Quindi, in attesa del completamento della
definizione della struttura organizzativa e dell’adozione del piano delle assunzioni, al fine di
garantire in modo adeguato la continuitd dell’attivitd dei suddetti Settori, in particolare del
Servizio Edilizia Privata all'interno del Settore Governo del territorio, si rende necessario attivare
tre procedure di mobilitd volontaria ai sensi dell’art.30 D. Lgs. 165/2001 al fine di poter costituire
delle graduatorie da cui attingere per la copertura dei posti nei profili professionali di Specialista
pianificazione e aftuazioni urbanistiche, di assistente Sociale e di Agente di PL risultanti vacanti a
seguito dell’approvazione del piano delle assunzioni 2013.

L'indizione di tali procedure non comporta alcun impegno di spesa; I'eventuale spesa verrd
assunta con determinazione dirigenziale in fase di assunzione del personale inserito nelle
graduatorie derivanti dall’esito delle procedure per mobilitd volontaria.

Sesto San Giovanni, 15.1.2013
Il Direttore Personale e Organizzazione
Sergio Melzi



