N. 354 SEDUTA DEL 23/12/2003

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UN
PROFESSIONISTA PER LE ATTIVITA’ CONNESSE ALLA PIANIFICAZIONE
ED ATTUAZIONE URBANISTICA.

LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la relazione allegata alla presente deliberazione, di cui costituisce parte
integrante e ritenutala meritevole di accoglimento;

- Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 49 — 1° comma del D.Lgs n° 267/00,
come da foglio allegato;

- Richiamato I'art.134 - 4° comma del D.Lgs. n°267/00;

- Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda
'immediata eseguibilita dell’atto;

DELIBERA

1. di approvare l'assunzione a tempo determinato di diritto privato, ex art. 13
del vigente Regolamento Comunale sull'accesso, dell’arch. Leonardo Visco
Gilardi, a supporto dell'attivita del Settore Urbanistica, come analiticamente
indicato nella relazione allegata,

2. didare atto che I'Architetto, assunto al di fuori della dotazione organica verra
inquadrato presso gli Uffici di Staff del Sindaco e della Giunta Comunale per
essere destinato al Settore Urbanistica;

3. di dare atto che il rapporto, che iniziera a decorrere dal 01 gennaio 2004
avra durata pari al mandato del Sindaco;

4. di dare atto che la retribuzione tabellare e quella di un dipendente
inquadrato nella categoria D, gradino economico D2, oltre alla 13a mensilita
e a quanto altro dovuto secondo il CCNL e le ultime normative applicabili
alla specifica professionalita (L. 109/94);

5. di dare mandato al Settore Programmazione e Gestione del Personale di
provvedere agli atti necessari allimpegno di spesa per I'assunzione, alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro e a tutti gli atti successivi di
gestione del rapporto;

6. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art. 134 comma 4 del D.Lgs. n° 267/00.

RELAZIONE

Sotto l'aspetto urbanistico le ampie aree dismesse del territorio cittadino
costituiscono per il Comune e per i soggetti privati una grande opportunita per
realizzare un intervento di qualita che tenga conto di vari aspetti sociali,



ambientali, economici, culturali della realta sestese e delle potenzialita che il
nostro territorio possiede in una dimensione sovracomunale.

Nel luglio 2001 il Comune ha approvato il Documento di Inquadramento delle
Politiche Urbanistiche, ai sensi della Legge Regionale 9/99 e la Variante tecnica
al PRG adattata relativamente al Piano dei Servizi.

Questi ultimi documenti citati, integrando il PRG, saranno gli strumenti di
supporto dell'intero sviluppo territoriale.

Le risorse umane, oggi presenti nell'organico del’lEnte e nello specifico nel
Settore Urbanistica, dotate di appropriata professionalita’ sono insufficienti per
tutelare adeguatamente e con una certa stabilita temporale, che segue le fasi
dello sviluppo urbanistico, tutte le attivita cui il Settore deve adempiere
istituzionalmente.

Dal 2001 collabora con il Settore Urbanistica, con un rapporto di lavoro
autonomo, rientrante nella tipologia della collaborazione coordinata e
continuativa, I'’Arch. Leonardo Visco Gilardi.

La conoscenza da quest'ultimo acquisita del contesto organizzativo interno e
delle tematiche urbanistiche del territorio sestese, la collaborazione dimostrata
dal professionista nelle relazioni interpersonali, hanno determinato, gioco forza,
un rapporto fiduciario fra il professionista e il Direttore di Settore.

Questo elemento insieme alla esigenza di garantire assetti organizzativi in
ambito urbanistico, che garantiscano continuita di prestazioni qualitative oltre
che quantitative, sollecitano a proporre la costituzione, con il professionista, di
un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato.

Il rapporto di lavoro si costituira presso gli Uffici di Staff del Sindaco e della
Giunta Comunale.

L’Arch. Leonardo Visco Gilardi dovra occuparsi principalmente dell’elaborazione
e redazione della documentazione necessaria per I'approvazione delle proposte
ai Programmi Integrati di Intervento ex L.R. 9/99; della predisposizione degli
elaborati costituenti la Variante Generale al Piano Regolatore in itinere; della
partecipazione alle varie analisi, ricerche ed elaborazioni nell'ambito del
programma di lavoro del Settore Urbanistica.

Per la peculiare natura delle attivita affidate il professionista sara
funzionalmente ed organizzativamente assegnato al Settore Urbanistica, al
Direttore del quale gerarchicamente rispondera.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato avra durata pari al mandato
amministrativo in corso.

L’assunzione a tempo determinato, senza il ricorso ad una previa selezione, ma
al contrario fondata su un rapporto fiduciario si ritiene giuridicamente legittima
sulla base della normativa vigente.

Dispone infatti I'art. 90 del D.Lgs.18 agosto 2000 n° 267 che gli Uffici posti alle
dirette dipendenze del Sindaco e della Giunta Comunale, ove costituiti, possono
avvalersi dell'attivita di collaboratori assunti a tempo determinato, ai quali si
applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale degli enti locali.
Inoltre I'art. 13 del vigente Regolamento dell'accesso, ad oggetto: “Rapporto di
lavoro a tempo determinato di diritto privato (intuitu personae)” dispone
letteralmente al comma 1) che: “Al di fuori della dotazione organica, per
posizioni che presuppongono linstaurazione di particolari rapporti fiduciari
previsti dalla legislazione vigente e possibile costituire rapporti di lavoro a
tempo determinato di diritto privato”, e attribuisce la decisione di procedere a
tali assunzioni alla competenza del Sindaco, sentita la Giunta Comunale.



Per quanto detto, nel rispetto delle disposizioni normative e regolamentari
vigenti, tenuto conto dell’esperienza professionale maturata e riassunta
nell'allegato curriculum professionale, delle condizioni di mercato relative alla
specifica professionalita, delle attitudini del soggetto si propone di costituire con
'Arch. Leonardo Visco Gilardi un rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato di diritto privato, prevedendo per il professionista I'inquadramento
nella qualifica D gradino economico D2.

Si intende che oltre alla retribuzione tabellare allo stesso spettera la 13a
mensilita e quanto altro dovuto secondo il CCNL e le ulteriori normative
applicabili alla specifica professionalita (L.109/94 e successive modificazioni).

Si propone di far decorrere il rapporto di lavoro a far data dal 01 gennaio 2004 e
pertanto si da mandato alla Direzione del Personale di provvedere agli atti
necessari allimpegno di spesa per I'assunzione, alla stipulazione del contratto
individuale di lavoro e a quanto altro necessario per l'assunzione a tempo
determinato e la gestione del rapporto di lavoro.

Sesto San Giovanni, 10 dicembre 2003

Il Sindaco Il Segretario Generale
Dott.Giorgio Oldrini Avv. Antonino Princiotta

Il Direttore del Settore Urbanistica
Arch. Silvia Capurro






