
 
 
 Il Sindaco sottopone alla Giunta Comunale l’allegata proposta di delibera avente per 
oggetto: 
 
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO 
INTEGRATIVO 2008 - AREA DIRIGENZIALE. 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
- Vista l’allegata proposta di delibera; 
 
-  Ritenuto di approvarla, riconoscendone il contenuto; 
 
- Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 49 - 1° comma del D. Lgs. n. 267/00, come da 
foglio allegato; 
 
-  Richiamato l’art. 134 - 4° comma del D. Lgs. n. 267/00;  
 
-  Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge, anche  per quanto riguarda l’immediata 
eseguibilità della presente deliberazione; 
 

DELIBERA 
 

1. di approvare, l’allegata proposta avente ad oggetto:  
       

 “AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO 
DECENTRATO INTEGRATIVO 2008 - AREA DIRIGENZIALE.” 

 
2. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 

134 - 4° comma del D. Lgs.n. 267/00. 
 

 
 ALLEGATI: 
 
           Proposta di deliberazione (1 pagina) 
 Relazione a firma Sig. Melzi  (1 pagina) 
 Graduazione posizione dirigenziali (1 pagina) 
 Ipotesi di Accordo Decentrato Integrativo (4 pagine) 
 Parere dei Revisori (1 pagina) 
 Costituzione del Fondo (1 pagina) 
 Foglio Pareri (1 pagina) 

 



OGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO 
DECENTRATO INTEGRATIVO 2008 – AREA DIRIGENZIALE. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

- Vista la relazione allega ta del Direttore dell’Organizzazione; 
 
- Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 49 – 1° comma del D. lgs. 267/200, come da allegato; 
 
- Richiamato l’art. 134 comma 4 del D. lgs. 267/2000;  
 
Con voti unanimi espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda l’immediata eseguibilità 
della presente deliberazione; 

DELIBERA 
 

1) Di prendere atto dell’ipotesi di Accordo Decentrato Integrativo sottoscritto il 24 novembre 
2008 qui allegato; 

 
2) Di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, Direttore 

Generale alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato 2008; 
 

3) Di approvare l’ allegata graduazione delle posizioni dirigenziali messa a punto dalla 
Direzione Generale; 

 
4) Di dare atto che la spesa di € 705.107,69 a cui devono sommarsi € 200.814,67 per Oneri 

Riflessi e € 59.934,15 per Irap per un totale di € 965.856,51 trova capienza nel bilancio 
2008; 

 
5) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 

comma 4 del D.lgs. 267/2000. 
 

RELAZIONE 
 
In data 24 novembre 2008  tra la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale è stata 
sottoscritta l’ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo riguardante la costituzione del Fondo 2008 
per l’area dirigenziale. 
Il presente accordo prevede un fondo, costituito ai sensi dell’art. 26 del CCNL 98/2001, di € 
705.107,69 a cui devono sommarsi € 200.814,67 per Oneri Riflessi e € 59.934,15 per Irap per un 
totale di € 965.856,51. Tale importo trova capienza ai competenti capitoli dell’intervento 1. 
Il testo dell’accordo è allegato alla presente e ne costituisce parte integrante e prevede in particolare 
l’adeguamento al tasso d’inflazione programmato (1,9%) a partire dal mese di dicembre 2008 delle 
retribuzioni di posizione e il mantenimento del rapporto percentuale tra la retribuzione di posizione 
e quella di risultato.  
Con atto del 1° dicembre 2008 il Collegio dei Revisori del Conto, ai sensi dell’art. 5 del CCNL 
98/2001, ha accertato la conformità della costituzione del fondo alla normativa e la congruità dello 
stesso al corrente bilancio di previsione, nonché la copertura finanziaria. 
 
 
 
 



Si propone inoltre all’ approvazione la graduazione delle posizioni dirigenziali messa a punto dalla 
Direzione Generale nel rispetto del C. C. D. I. sopra indicato e del vigente sistema di valutazione, 
come da schema allegato. 
Sesto San Giovanni, 2 dicembre 2008 
        IL DIRETTORE DEL PERSONALE 

         E DELL’ORGANIZZAZIONE 
         Sergio Melzi 
 
Allegato: GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DIRIGENZIALI. 
 
 
DIREZIONI Punteggio Graduazione Fascia  
Vice Segretario Generale 35 1^ 
Servizi Economico Finanziari 35 1^ 
Urbanistica 35 1^ 
Personale e Osservatorio Casa 34 1^ 
Affari Istituzionali e Legali 34 1^ 
Progetti Strategici e di 
Riqualificazione Ambientale 

34 1^ 

Tributi 34 1^ 
Trasformazione Urbane, Reti e 
Mobilità 

34 1^ 

Servizi Educativi 34 1^ 
Servizi alla Persona e 
Promozione sociale 

33 1^ 

Polizia Locale 33 1^ 
Servizi ai Cittadini 33 1^ 
Cultura, Politiche Giovanili, 
Sport 

33 1^ 

Qualità Urbana 33 1^ 

 
 
 
 
 

29.064,32                    
da 31 fino a 48 punti 

Sistemi Informativi 26 2^ 
Demanio, Patrimonio Comunale 
e Impianti 

25 2^ 

Programmi e Relazioni Esterne 24 2^ 

 
24.765,40                     

da 12 a 30 punti 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 














