Il Sindaco sottopone alla Giunta Comunale I'allegata proposta di delibera avente per
oggetto:

AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO 2008 - AREA DIRIGENZIALE.

LA GIUNTA COMUNALE
- Vista l'allegata proposta di delibera;

- Ritenuto di approvarla, riconoscendone il contenuto;

- Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 49 - 1° comma del D. Lgs. n. 267/00, come da
foglio allegato;

- Richiamato l'art. 134 - 4° comma del D. Lgs. n. 267/00;

- Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda I'immediata
eseguibilita della presente deliberazione;

DELIBERA
1. di approvare, I'allegata proposta avente ad oggetto:

‘AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO 2008 - AREA DIRIGENZIALE.

2. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.
134 - 4° comma del D. Lgs.n. 267/00.

ALLEGATI:
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OGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA  SOTTOSCRIZIONE DEL  CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO 2008 — AREA DIRIGENZIALE.

LA GIUNTA COMUNALE
- Vidtalarelazione alegata del Direttore dell’ Organizzazione;
- Visti i pareri espressi ai sens dell’art. 49 — 1° commadel D. Igs. 267/200, come da allegato;

- Richiamato I'art. 134 comma4 del D. Igs. 267/2000;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda I’immediata eseguibilita
della presente deliberazione;
DELIBERA

1) Di prendere atto dell’ipotesi di Accordo Decentrato Integrativo sottoscritto il 24 novembre
2008 qui alegato;

2) Di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, Direttore
Generale dla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato 2008;

3) Di approvare I’ alegata graduazione delle posizioni dirigenziali messa a punto dalla
Direzione Generale;

4) Di dare atto che la spesa di € 705.107,69 a cui devono sommarsi € 200.814,67 per Oneri
Riflessi e € 59.934,15 per Irap per un totale di € 965.856,51 trova capienza nel bilancio
2008;

5) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile a sensi dell’art. 134
comma4 del D.Igs. 267/2000.

RELAZIONE

In data 24 novembre 2008 tra la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale e stata
sottoscritta I’ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo riguardante la costituzione del Fondo 2008
per I'areadirigenziale.

Il presente accordo prevede un fondo, costituito ai sens dell’art. 26 del CCNL 98/2001, di €
705.107,69 a cui devono sommarsi € 200.814,67 per Oneri Riflessi e € 59.934,15 per Irap per un
totale di € 965.856,51. Tale importo trova capienza ai competenti capitoli dell’intervento 1.

Il testo dell’ accordo € allegato alla presente e ne costituisce parte integrante e prevede in particolare
I’ adeguamento al tasso d’inflazione programmato (1,9%) a partire dal mese di dicembre 2008 delle
retribuzioni di posizione e il mantenimento del rapporto percentuale tra la retribuzione di posizione
e quelladi risultato.

Con atto del 1° dicembre 2008 il Collegio dei Revisori del Conto, ai sensi dell’art. 5 del CCNL
98/2001, ha accertato la conformita della costituzione del fondo ala normativa e la congruita dello
stesso al corrente bilancio di previsione, norché la copertura finanziaria.



Si propone inoltre all’ approvazione la graduazione delle posizioni dirigenziali messa a punto dalla
Direzione Generale nel rispetto del C. C. D. I. sopra indicato e del vigente sistema di valutazione,
come da schema allegato.
Sesto San Giovanni, 2 dicembre 2008
IL DIRETTORE DEL PERSONALE
E DELL'ORGANIZZAZIONE
Sergio Melzi

Allegato: GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DIRIGENZIALI.

DIREZIONI Punteggio Graduazione Fascia

Vice Segretario Generale 35 n

Servizi Economico Finanziari 35 mn

Urbanistica 35 mn

Personale e Osservatorio Casa 34 n

Affari Istituzionali e Legali 34 n

Progetti Strategici e di 34 n 29.064,32
Riqualificazione Ambientale da 31 fino a 48 punti
Tributi 34 mn

Trasformazione Urbane, Reti e 34 n

Mobilita

Servizi Educativi 34 mn

Servizi dlaPersonae 33 n

Promozione sociale

Polizia Locale 33 mn

Servizi ai Cittadini 33 n

Cultura, Politiche Giovanili, 33 mn

Sport

Quadita Urbana 33 n

Sistemi Informativi 26 2N

Demanio, Patrimonio Comunale 25 2\ 24.765,40
e Impianti da 12 a 30 punti
Programmi e Relazioni Esterne 24 2"




In data 24 Novembre 2008 tra la Delegazione Trattante di parte Pubblica composta da:

Marco Bertoli Direttore Generale W /zg
Sergio Melzi Direttore dell’Organizzazione : N
Flavia Orsetti Direttore Attivita Finanziarie /@s/

¢ la Delegazione di Parte Sindacale composta da: ‘ (M,Wm Aeats 7
Francesca Del Gaudio R.S.A. ' '

C.G.LL. Funzione Pubblica Provinciale
Claudio Tosi

U.1LL. Funzione Pubblica Provinciale )
Alessandro Meneghelli

E’ stipulata la seguente ipotesi di accordo decentrato integrativo dell’area dirigenziale per I’anno
2008.



ART. 1
COSTITUZIONE DEL FONDO

Le parti concordano che, per I’anno 2008, il fondo costituito ai sensi dell’art. 26 del CCNL 1998-
2001 e dell’art. 23 del CCNL 2002-2005, & il seguente:

FONDO ANNO 2008
DESCRIZIONE
Risorse art. 26 CCNL 1998/2001
At 26¢c.13) Importi dei fondi 1998:
Reiribuzione di posizione € 217.557,11
Retribuzione di risuitato € 16.841,64
subiolalsart. 28 ¢.1 2} £ 234.388,75
1,25% monte salari anno '97 dirigenti al netto dei
Art. 28c. 1d) contributi a carico Ente (920.050.000 x 1,25%) € 5.939,58
Risorse di cui ailart. 37 del CCNL 1898/2001 e art. 18
Art. 268¢c. 1¢) L. 109/94 (consuntivo 2007) € 37.787,87
Art.26¢c.1g) Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita € 21.298,78
Art. 23 ¢c.1 CCNL Ineremento retribuzione di posizione (520,00 suro per
2002/2005 ' 14 posizioni) £ 7.280,00
Art. 23 ¢.3 CCNL 1,66% monte salari anno 2001 dirigenti al netio dei .
2002/2005 contributi a carico Ente (€ 823.633,96 x 1,66%) € 1367233
TOTALEA ' £ 28288742
RISORSE INTEGRATIVE
Art. 26 ¢. 2 CCNL 1,2% monte salari anno "97 dirigenti al netto dei
88/01 contributi & carico Ente (£ 920.050.000 x 1,.2%) € 5.701,99
Risorse utili cerrelaie all'ampliamento delle competenze
Art. 26 ¢. 3 CCNL con incremento del grado di responsabilita gestionale
98/01 dellz dirigenza € 352.584,75
Fino al 8% dell’impdrtu derivante dalla riduzione stabile
Ari. 26 ¢.5 CCNL 98/01  di posti in orgar_ﬁco dalla gualifica dirigenziale € 26.435,66 _ Cﬁ\ :
TOTALEB £ 422.520,27
TOTALE {A+B) € 705.107,69




ART. 2
DESTINAZIONE DEL FONDO

Le parti concordano che tale fondo sia destinato a finanziare, per I’anno 2008

POSIZIONE € 440.431,08 66%
RISULTATO £ 226.888,74 34%
TOTALE € 667.319,82 100%
Digs 163 del 12
aprile 2006 € 37.787,87
ART. 3
POSIZIONI DIRIGENZIALL

Le parti concordano di riconoscere un adeguamento economico della retribuzione di posizione al
tasso di inflazione programmato per il 2008 ( 1,9%). Pertanto , a decorrere dal 1° Dicembre 2008, le
retribuzioni di posizione sono cosi rideterminate:

RETRIBUZIONE DI
FASCIA POSIZIONE
14 € 29.064,32
24 € 24.765,40

L’assegnazione delle Direzioni nelle due fasce avviene secondo la metodologia del vigente sistema
di valutazione, pertanto a partire dal 1° dicembre 2008, decorrenza degli incarichi di direzione
conseguenti al processo riorganizzativi di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n.307 del 11
Novembre 2008, le posizioni dirigenziali verranno “ripesate”, nel rispetto dell” art. 5 dell” accordo

relativo all® anno 2007.

Confermando quanto definito nell’ accordo relativo all’ anno 2007, le posizioni dirigenziali sono
complessivamente definite sommando gli importi risultanti dalle pesature e quelle relative alla
consulta e agli altri incarichi non collegati in maniera univoca alla struttura,

Gli altri incarichi, eventualmente attribuiti ai Direttori dalla Direzione Generale, relativamente alla
tutela di programmi, progetti e attivita di interesse strategico per la realizzazione del programma
amminisirativo del Sindaco, sono stabiliti sulla base di criteri riferibili ai livelli di responsabilita,
complessitd e peculiaritd professionale necessari allo svolgimento dei compiti affidati dalla stessa
Direzione Generale. L’importo destinato su base annua a questi ultimi per il 2008 & pari a Euro

28.348,47.

Si conferma quanto stabilito nell” accordo relativo all’ anno 2007 relativamente al Direttore pro-

tempore all’ Organizzazione.

o



ART. 4
VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI

Le parti confermano per I'anno 2008 di applicare il vigente sistema di valutazione e quanto in
proposito stabilito nell’ accordo relativo all’anno 2007.




CITTA’ DI SESTO SAN GIOVANNI
Medaglia d’Oro al Valor Militare

Vista l'ipotesi di accordo decentrato integrativo stipulato in data 24 novembre 2008, relativo al
fondo costituito ai sensi dell'art. 26 del CCNL 1998~2001 e dell’art. 23 del CCNL 2002-2005 area

dirigenziale per 'anno 2008;

Accertate

La conformita della costituzione del fondo alla normativa vigente e la congruita del fondo pari a
Euro 705.107,69 cosi come determinato nell’ CCDI stipulato in data 24 novembre 2008 e

nella relazione tecnico-finanziaria, al corrente bilancio di previsione, il collegio ha verificato la
copertura finanziaria prevista nel bilancio d previsione dell’anno 2008 al'interno dell’ intervento 1

Spese di Personale.

Si esprime parere favorevole.

p. Il Collegio dei Revisori

Prof: Pieroc Mella

Dott. Alfredo Di Cerbo

Rag. Ivano Ottolini

Sesto San Giovanni, 2 dicembre 2008



COSTITUZIONE DEL FONDO PER L’ANNO 2008 A’ SENSI
DELL’ART.26 DEL CCNL 1998-2001 E DELL’ART 23 DEL CCNL 2002-

2005
Totale intervento 1 anno 2008 © 28.073.642,48
comprensivo di: . :

Risorse aventi carattére di certezza, stabilita
e continuita
- art.26 c.1 a) 1998

- Retribuzione di posizione €. 217.557,11
- Retnbuznone di risultato € 16.841,64

- Art.26 c. 1 d) , | € 5.939,58

- Art, 26 c. 1¢) ' ’ € 37.787,87
-Art. 26 c. 1 g) ' € 21.296,76

- Art. 23 c.1 CCNL 2002/2005 € 7.280,00

- Art. 23 ¢.3 GCNL 2002/2005 € 13.672,33
Risorse integra’tive

- Art. 26 ¢.2 CCNL 98/01 ,
(1,2% monte salari anno 97 dirigenti al netto dei . _
c‘ontributi a carico Ente - N 5.701,99
Art.26 .3 CCNL 98/01 o

Risorse utili correlate all'ampliamento delle competenze

con incremento del.grado di responsabilita gestlonale S _
della dlrigenza ' : _ € 352.594,75
Art. 26 ¢.5 CCNL 98/01 '

Fino al 6% dell'importo derivante dalla riduzione stablie , -
di posti in organico dalla qualifica dirigenziale . € 26.435,66
TOTALE FONDO | | € 705.107,69
IRAP costo personale € 1.510.078,56

 TOTALE INTERVENTO 1 + IRAP | | € 29.583.721,04




