
 
N. 341        SEDUTA DEL 18/12/2007 
 
 
 
OGGETTO: Graduazione delle Posizioni Dirigenziali. Approvazione 

 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 

- Vista la relazione allegata del Direttore dell’Organizzazione; 
 
- Vista la delibera di G.C. n° 195 del 17/07/2007 “ Indirizzi della Giunta Comunale in merito 

all’avvio dei processi riorganizzativi. Modifiche al regolamento di organizzazione. 
 
- Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 49 – 1° comma del D. Lgs. 267/2000, come da allegato; 
 
- Richiamato l’art. 134 comma 4 del D. Lgs. 267/2000;  
 
 
Con voti unanimi espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda l’immediata eseguibilità 
della presente deliberazione; 
 
 
 

DELIBERA 
 
 
 

1) Di prendere atto dell’ipotesi di Accordo Decentrato Integrativo sottoscritto il 29 novembre 
2007 qui allegato; 

 
2) Di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, Direttore 

Generale alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato 2007; 
 

 
3) Di dare atto che la spesa di € 648.062,31 a cui devono sommarsi € 165.903,95 per Oneri 

Riflessi e € 55.085,29 per Irap per un totale di € 869.051,55 trova capienza nel bilancio 
2007; 

 
4) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 

comma 4 del D.lgs. 267/2000. 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

RELAZIONE 
 
 

Con deliberazione di Giunta Comunale  n° 320 del 11 dicembre 2007 è stato approvato il Contratto 
Collettivo Decentrato Integrativo dell’area della dirigenza, autorizzando il Presidente della 
delegazione trattante di parte pubblica alla firma dell’intesa. 
 
L’accordo decentrato prevede all’art. 3  “Posizioni Dirigenziali” la rideterminazione delle fasce di 
posizione, a decorrere dal 1° ottobre nel seguente modo: 
 
FASCIA IMPORTI  

1  ̂  €                             28.522,44  

2  ̂  €                             24.303,63  

                 
 
 
L’assegnazione delle Posizioni dirigenziali nelle due fasce avviene secondo la metodologia di 
valutazione descritta nel documento “Impostazione metodologica ed operativa del sistema di 
valutazione dell’Ente”, approvato dalla  Giunta Comunale con atto n° 533 del 26.7.1999. 
 
La metodologia per la graduazione delle posizioni dirigenziali si basa sui seguenti elementi : 
 

1. individuazione di cinque macrovarialbili  a cui ancorare la valutazione: 
• finalità della posizione ( valutata in relazione alle strategie 

dell’Amministrazione); 
• complessità organizzativo-gestionale; 
• del contesto; 
• competenze richieste dal ruolo; 
• responsabilità. 

 
2. definizione per ciascuna di esse di due/tre indicatori significativi; 
3. graduazione di ciascun indicatore su quattro livelli, in relazione all’intensità con cui 

si presenta. 
 
La pesatura si riferisce alle direzioni come ridefinite con la deliberazione della G.C. n° 195 del 
17/07/2007 con la quale si è dato avvio al processo riorganizzativo dell’Ente  e quindi hanno 
decorrenza dal 1° ottobre 2007, mentre per il periodo precedente si confermano le graduazioni 
previgenti. 
 
Si da inoltre atto che in attuazione dell’accordo decentrato integrativo sopra indicato e avvalendosi 
di quanto disposto in proposito nella normativa del sistema di valutazione, le posizioni dirigenziali 
sono complessivamente definite sommando gli importi risultanti dalle pesature e quelle relative alla 
consulta e agli alt ri incarichi non collegati in maniera univoca alla struttura.  
 



Le modalità di graduazione sono state messe a punto dalla Direzione Generale; la proposta che ne è 
derivata è illustrata nel documento A) allegato. 
 
Gli effetti economici della graduazione delle posizioni dirigenziali decorrono, secondo quanto 
previsto dal CCDI, dal 1° ottobre 2007. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        Il Direttore dell’Organizzazione 
                    Sergio Melzi  
 
 
Sesto San Giovanni, 17 dicembre 2007 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 












