N. 337 SEDUTA DEL 16/12/2003
OGGETTO: Graduazione delle posizioni dirigenziali. Modificazione
della deliberazione di G.C. n. 39 del 19.02.2002.
LA GIUNTA COMUNALE
» Vista la relazione del Direttore Generale, allegata alla presente deliberazione di cui
costituisce parte integrante e ritenutala meritevole di accoglimento;

» Visti i pareri espressi in base all’art. 49 del Decreto legislativo 18/8/2000, n. 267, come
da foglio allegato;

» Richiamato l'art. 134 comma 4° del Decreto legislativo 18/8/2000 n. 267.

» Con voti unanimi, espressi nelle forme di Legge, anche per quanto riguarda
'immediata eseguibilita della presente deliberazione;

DELIBERA

1. Di approvare la proposta della Direzione Generale di nuova pesatura di alcune
posizioni dirigenziali del comparto tecnico, per le motivazioni esposte in relazione e
secondo la tabella A) qui di seguito riportata:

Tabella A
SETTORE 1 2 3 4 TOTALE FASCIA
Infrastrutture a rete — 5 2 3 2
Riqualificazione urbana — mobilita | 5 4 9 8 26 _
Urbanistica 5| 2 3 2 2° fascia
5 4 9 8 26 21-26
Impianti Opere pubbliche 5 2 3 2
5 4 9 8 26

2. Di dare atto che gli effetti economici derivanti dalla nuova graduazione delle posizioni
dirigenziali decorrono, con effetto retroattivo, dal 1° giugno 2003.



3. Di prendere atto che il quadro generale delle posizioni dirigenziali esistenti nell’attuale
modello dell’Ente, € quello descritto nella tabella B) qui si seguito riportata:

Tabella B (Tabellariepilogativa del nuovo assetto)

SETTORE 1 2 3 4 TOTALE FASCIA
Accoglienza e 7 5
Logistica 7 | 10 17 1° fascia
Statistiche e studi 11| 1 Fino a 20
11 2 13
Attivita culturali 3 7 1 1
Sport 3 14 3 4 24
Sistemi 4 4 3 1
Informativi 4 8 9 4 25
Strutture e interventi alla persona 2 6 4
2 | 12 12 26 _
Progetti ed attivita sociali 3| 5 3 1 2° fascia
310 | 9 4 26 21-26
Infrastrutture a rete — 5 2 3 2
Riqualificazione urbana — mobilita | 5 4 9 8 26
Urbanistica 5 2 3 2
5 4 | 9 8 26
Impianti Opere pubbliche 5 2 3 2
5| 4 | 9 8 26
Tributi 2 4 4 2
2 8 12 8 30
Polizia Municipale 2 4 4 2
2 8 12 8 30
Attivita finanziarie e contabili 9 3 3° fascia
18 12 30 27-30
Programmazione e gestione 2 4 4 2
Del personale 2 8 12 8 30
Servizi Istituzionali 2 4 3 3
2 8 9 12 31
Educazione 6 3 3
12 9 12 33 4° fascia
Coordinamento tecnico — 5 5 2 31-33
Tutela ambientale 10 15 8 33
Coordinamento tecnico — 5 5 2
Progetti di sviluppo territoriale 10 15 8 33
Posizione di
Vice Segretario 4° fascia

4. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.
134 comma 4° del Decreto legislativo 18/8/2000 n. 267.



Relazione

Con deliberazione di G.C. n. 467 del 20.7.2000 é stata approvata la proposta della
Direzione Generale relativa alla graduazione delle posizioni dirigenziali, attuata in
applicazione dei criteri dettati dal sistema di valutazione adottato dall'Ente.

Con successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 19.02.2002, a seguito della
riorganizzazione del comparto delle attivita tecniche, si & provveduto, per questa ultima
area ad una nuova pesatura delle posizioni dirigenziali.

Nell'accordo Collettivo Decentrato Integrativo 2002, stipulato il 9.12.2002, in una
dichiarazione a verbale la delegazione trattante di parte sindacale, ricordando la
dichiarazione a verbale della parte pubblica contenuta nell’accordo del 18.07.2002, ha
sollecitato I'’Amministrazione Comunale a presentare una proposta di ridefinizione delle
posizioni dirigenziali con particolare riferimento ai processi di riorganizzazione.

Con l'ultimo accordo Collettivo Decentrato Integrativo 2003, stipulato in data 28.11.2003, e
sottoposto all'approvazione della Giunta Comunale con atto n. 336 del 16/12/2003, si
convenuto di procedere ad una nuova pesatura delle posizioni dirigenziali interessate da
processi di riorganizzazione.

La presente proposta di deliberazione intende dare attuazione agli impegni assunti con
guesto documento secondo lo schema che segue:

Tabella A
SETTORE 1 2 3 4 TOTALE FASCIA
Infrastrutture a rete — 5 2 3 2
Riqualificazione urbana— mobilita | 5 4 9 8 26 _
Urbanistica 5 2 3 2 2° fascia
5 4 9 8 26 21-26
Impianti Opere pubbliche 5 2 3 2
5 4 9 8 26

Si da atto che, come dallaccordo stipulato in data 28.11.2003, la decorrenza
dellinquadramento in 2° fascia, con il conseguente adeguamento economico € il 1° giugno
2003.

Si da inoltre atto che con l'ultimo accordo siglato in data 28.11.2003 si € convenuta anche
una nuova pesatura delle posizioni dirigenziali relative ai Settori Strutture e Interventi alla
Persona e Progetti ed Attivita Sociali per i quali si sta concludendo il processo di
riorganizzazione che sara oggetto delle procedure previste dal C.C.N.L.; riorganizzazione
della struttura e pesatura della posizione dirigenziale che costituira oggetto, a suo tempo,
di un’'ulteriore proposta deliberatoria.

Il quadro generale delle posizioni dirigenziali esistenti nell’attuale modello organizzativo
dellEnte, a seguito dell'approvazione, da parte della Giunta Comunale, della presente
proposta e il seguente:

Tabella B (Tabellariepilogativa del nuovo assetto)

SETTORE 1 2 3 4 TOTALE FASCIA

Accoglienza e 7 5
Logistica 7 | 10 17 1° fascia




Statistiche e studi 11 1 Fino a 20
11 2 13
Attivita culturali 3 7 1 1
Sport 3 14 3 4 24
Sistemi 4 4 3 1
Informativi 4 8 9 4 25
Strutture e interventi alla persona 2 6 4
2 12 12 26 _
Progetti ed attivita sociali 3 5 3 1 2° fascia
310 | 9 4 26 21-26
Infrastrutture a rete — 5 2 3 2
Riqualificazione urbana — mobilita | 5 4 9 8 26
Urbanistica 5 2 3 2
5 4 | 9 8 26
Impianti Opere pubbliche 5 2 3 2
51 4 | 9 8 26
Tributi 2 4 4 2
2 8 12 8 30
Polizia Municipale 2 4 4 2
2 8 12 8 30
Attivita finanziarie e contabili 9 3 3°fascia
18 12 30 27 -30
Programmazione e gestione 2 4 4 2
del personale 2 8 12 8 30
Servizi Istituzionali 2 4 3 3
2 8 9 12 31
Educazione 6 3 3
12 9 12 33 4° fascia
Coordinamento tecnico — 5 5 2 31-33
Tutela ambientale 10 15 8 33
Coordinamento tecnico — 5 5 2
Progetti di sviluppo territoriale 10 15 8 33
Posizione di
Vice Segretario 4° fascia

Sesto San Giovanni, 15 dicembre 2003
Il Direttore Generale
Dottor Marco Bertoli




