
N.       335 SEDUTA DEL  21/12/2001

OGGETTO: MODIFICA DEL VIGENTE REGOLAMENTO COMUNALE DI
ORGANIZZAZIONE

LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la relazione del Settore Programmazione e Gestione del Personale, allegata alla
presente deliberazione, di cui costituisce parte integrante e ritenuta la proposta
meritevole di accoglimento;

- Visti i pareri ai sensi dell’art.49 del D. Lgs. 267/2000;
- Richiamato l’art.134 comma 4 del D. Lgs. 267/2000;
- Ad unanimità di voti espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda

l’immediata eseguibilità della presente deliberazione.

DELIBERA

1) Di modificare il vigente Regolamento Comunale di Organizzazione approvando il
nuovo testo di seguito riportato:

TESTO VIGENTE NUOVO TESTO

Art. 15
“Rapporti dei Direttori con il

Sindaco e la Giunta Comunale”

1. I Direttori, in attuazione dei
compiti attribuiti e del piano degli
obiettivi assegnati, mediante il
Piano Esecutivo di Gestione dalla
Direzione Generale, dispongono in
piena autonomia delle risorse loro
attribuite, assumono diretta
responsabilità della gestione e
rispondono al Sindaco, alla Giunta
Comunale, agli Assessori di
riferimento nel rispetto degli
indirizzi ricevuti.

Art. 15
“Rapporti dei Direttori con il

Sindaco e la Giunta Comunale”

1. I Direttori, in attuazione dei
compiti attribuiti e del piano degli
obiettivi assegnati, mediante il
Piano Esecutivo di Gestione dalla
Direzione Generale, dispongono in
piena autonomia delle risorse loro
attribuite, assumono diretta
responsabilità della gestione e
rispondono al Sindaco, alla Giunta
Comunale, agli Assessori di
riferimento nel rispetto degli
indirizzi ricevuti ed eventualmente
ai dirigenti di riferimento per
attività e funzioni oggetto di
coordinamento intersettoriale.

Art. 20
“I Direttori”

1. Ai Direttori spetta l’adozione
degli atti e dei provvedimenti
amministrativi, compresi tutti gli atti

Art. 20
“I Direttori”

1. Ai Direttori spetta l’adozione
degli atti e dei provvedimenti
amministrativi, compresi tutti gli atti



che impegnano l’Amministrazione
verso l’esterno, nonché la gestione
finanziaria, tecnica ed
amministrativa mediante autonomi
poteri di spesa, di organizzazione
delle risorse umane, strumentali e
di controllo ad essi attribuiti. Essi
sono responsabili in via esclusiva
della attività amministrativa, della
gestione e dei relativi risultati.

che impegnano l’Amministrazione
verso l’esterno, nonchè la gestione
finanziaria, tecnica ed
amministrativa mediante autonomi
poteri di spesa, di organizzazione
delle risorse umane, strumentali e
di controllo ad essi attribuiti. Essi
sono responsabili in via esclusiva
della attività amministrativa, della
gestione e dei relativi risultati.

2. Le attribuzioni dei direttori sopra
indicati possono essere derogate
soltanto ad opera di specifiche
disposizioni legislative.

3. Ai direttori può essere
assegnata la direzione di un
Settore e/o attribuiti incarichi
attinenti alla realizzazione di
specifici programmi, progetti,
funzioni di coordinamento
intersettoriale e supervisione di
attività complesse,  nonchè
attività di studio e ricerca aventi
particolare rilevanza per l’oggetto
trattato e le professionalità
richieste.

2) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134 comma 4
del D. Lgs. 267/2000.

RELAZIONE

L’evoluzione della contrattualistica e del diritto giuslavoristico avvenuta negli ultimi anni ha
introdotto molte novità. In particolare per il personale a livello è stata introdotta la
costituzione delle posizioni organizzative, mentre per il personale dirigente le varie
modifiche introdotte a partire dalla Legge 127/97 hanno determinato una netta
separazione tra le funzioni di indirizzo di competenza degli organi di governo (Consiglio e
Giunta Comunale) e le funzioni di direzione di competenza dei Dirigenti.

Tale evoluzione impone una costante revisione dinamica del regolamento di
Organizzazione approvato con deliberazione di G.C. n. 147 del 9.3.1999 e
successivamente modificato.

Con la presente relazione si propone, nel rispetto del principio di informativa alle OOSS
previsto dal vigente CCNL di comparto, di modificare il vigente Regolamento Comunale di
Organizzazione come segue:



TESTO VIGENTE NUOVO TESTO

Art. 15
“Rapporti dei Direttori con il

Sindaco e la Giunta Comunale”

1. I Direttori, in attuazione dei
compiti attribuiti e del piano degli
obiettivi assegnati, mediante il
Piano Esecutivo di Gestione dalla
Direzione Generale, dispongono in
piena autonomia delle risorse loro
attribuite, assumono diretta
responsabilità della gestione e
rispondono al Sindaco, alla Giunta
Comunale, agli Assessori di
riferimento nel rispetto degli
indirizzi ricevuti.

Art. 15
“Rapporti dei Direttori con il

Sindaco e la Giunta Comunale”

1. I Direttori, in attuazione dei
compiti attribuiti e del piano degli
obiettivi assegnati, mediante il
Piano Esecutivo di Gestione dalla
Direzione Generale, dispongono in
piena autonomia delle risorse loro
attribuite, assumono diretta
responsabilità della gestione e
rispondono al Sindaco, alla Giunta
Comunale, agli Assessori di
riferimento nel rispetto degli
indirizzi ricevuti ed eventualmente
ai dirigenti di riferimento per
attività e funzioni oggetto di
coordinamento intersettoriale.

Art. 20
“I Direttori”

1. Ai Direttori spetta l’adozione
degli atti e dei provvedimenti
amministrativi, compresi tutti gli atti
che impegnano l’Amministrazione
verso l’esterno, nonché la gestione
finanziaria, tecnica ed
amministrativa mediante autonomi
poteri di spesa, di organizzazione
delle risorse umane, strumentali e
di controllo ad essi attribuiti. Essi
sono responsabili in via esclusiva
della attività amministrativa, della
gestione e dei relativi risultati.

Art. 20
“I Direttori”

1. Ai Direttori spetta l’adozione
degli atti e dei provvedimenti
amministrativi, compresi tutti gli atti
che impegnano l’Amministrazione
verso l’esterno, nonchè la gestione
finanziaria, tecnica ed
amministrativa mediante autonomi
poteri di spesa, di organizzazione
delle risorse umane, strumentali e
di controllo ad essi attribuiti. Essi
sono responsabili in via esclusiva
della attività amministrativa, della
gestione e dei relativi risultati.

2. Le attribuzioni dei direttori sopra
indicati possono essere derogate
soltanto ad opera di specifiche
disposizioni legislative.

3. Ai direttori può essere
assegnata la direzione di un
Settore e/o attribuiti incarichi
attinenti alla realizzazione di



specifici programmi, progetti,
funzioni di coordinamento
intersettoriale e supervisione di
attività complesse,  nonchè
attività di studio e ricerca aventi
particolare rilevanza per l’oggetto
trattato e le professionalità
richieste.

Sesto San Giovanni, lì 14.11.2001
Il Capo Ufficio
Dott.ssa Emanuela Stucchi

Si esprime parere favorevole
Il Funzionario

Dott.ssa Francesca Del Gaudio
Si concorda con il parere espresso

Il Direttore del Personale
Sig.ra Elia Peccini


