
N. 327                        SEDUTA DEL  2/12/2003 
 
OGGETTO: COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO 
CON UNO SPECIALISTA ATTIVITA' SOCIO – ASSISTENZIALI – CAT. D – LIVELLO 
ECONOMICO D3.  
 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 

- Vista la relazione del Settore Programmazione e Gestione del Personale, allegata alla 
presente deliberazione, di cui costituisce parte integrante con cui si propone 
l’assunzione a tempo determinato del Dott. Andrea Pellegrino; 

 
- Ritenuta la proposta meritevole di accoglimento; 
 
- Visti gli artt. 90 e 110 del D. Lgs.267/2000;  
 
- Visto l’art.13 del regolamento comunale sull’accesso;  
 
- Visti i pareri ai sensi dell’art.49  - 1° comma del D. Lgs. 267/2000, come da foglio 

allegato;  
 
- Richiamato l’art.134 comma 4°  del D. Lgs. 267/2000; 
 
- Ad unanimità di voti espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda 

l’immediata eseguibilità della presente deliberazione;  
 

DELIBERA 
 

 
1) Di autorizzare l’assunzione a tempo determinato del Dott. Andrea Pellegrino 

dall’1.12.2003, o altra successiva data utile, fino al termine del mandato amministrativo 
del Sindaco, con inquadramento nella Cat. D - livello economico D3 e profilo 
professionale di Specialista attività socio-assistenziali; 

 
2) di dare mandato alla Direzione del Personale di adottare tutti gli atti conseguenti; 
 
3) dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 

comma 4 del D. Lgs. 267/2000. 
 
 

RELAZIONE 
 
A seguito della mobilità verso altro Ente del Dirigente del Settore Progetti ed attività sociali 
è stato avviato un processo di riunificazione dei Settori “Strutture ed interventi alla 
persona” e “Progetti ed attività sociali” in Settore “Servizi alla persona e promozione 
sociale”. 
 
Tra le priorità che riguardano i servizi sociali c’è il Piano di Zona, per l’attuazione del quale 
è necessario nominare un responsabile di Piano che si occupi dei rapporti con gli Enti e il 
Terzo Settore, della costruzione del Piano, nonché del monitoraggio e del coordinamento 
dei tavoli tematici. 



 
Il Sindaco, per lo svolgimento delle funzioni di indirizzo e di controllo a lui attribuiti dalla 
legge, può avvalersi di collaboratori di propria fiducia da assumere con contratto di lavoro 
a tempo determinato ai sensi dell’art.13 del regolamento comunale  sull’accesso e dell’art. 
90 del D. Lgs.267/2001. 
Inoltre, l’art.110 del D. LGS 267/2000 prevede la possibilità di stipulare contratti a tempo 
determinato con figure professionali di alta specializzazione. 
 
Il Dott. Andrea Pellegrino, che già collabora con l’Ente nel campo del “sociale” e dei servizi 
alla persona, è stato individuato come possibile responsabile delle attività riconducibili alla 
redazione e gestione del Piano di Zona, in quanto è in possesso delle competenze 
necessarie per ricoprire tale ruolo di alta specializzazione. 
 
Il Dott. Andrea Pellegrino verrà assunto presso lo Staff del Sindaco per essere destinato 
all’attuale Settore Strutture ed interventi alla persona in via di revisione organizzativa come 
più sopra detto. 
 
Per l’assunzione a tempo determinato del Dott. Andrea Pellegrino con inquadramento 
nella Cat. D3, che avrà decorrenza dal 1.12.2003, o da altra successiva data utile, fino al 
termine del mandato amministrativo del Sindaco, si prevede per l’anno 2003 e per l’anno 
2004 la spesa complessiva di € 45.030,43 così suddivisa: 
• € 3.463,88 di cui 2.562,42 per retribuzione comprensiva di 13ma mensilità e di 

indennità ad personam (pari a € 700,00 mensili), € 683,65 per oneri riflessi e 217,81 
per IRAP da imputarsi ai competenti capitoli del Bilancio 2003 

• € 41.566,55 di cui € 30.749,04 per retribuzione comprensiva di 13ma mensilità e di 
indennità ad personam (pari a € 700,00 mensili), € 8.203,83 per oneri riflessi e 
2.613,67 per IRAP da imputarsi ai competenti capitoli del Bilancio 2004 

 
Sesto San Giovanni, lì 21.11.2002 

       Il Direttore del Personale 
        Sig.ra Elia Peccini 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 


