
N. 319       SEDUTA DELL’11/12/2007 
 
OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA FIRMA DELL’ACCORDO DECENTRATO 2007 
PERSONALE A LIVELLO. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
− Vista la relazione del Direttore del Personale, allegata alla presente deliberazione, di 

cui costituisce parte integrante; 

− Visti i pareri ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000, come da foglio allegato; 

− Richiamato l’art. 134 comma 4 del D. Lgs. 267/2000; 

Ad unanimità di voti espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda l’immediata 

eseguibilità della presente  deliberazione. 

 

DELIBERA 

1) Di prendere atto dell’ipotesi di Accordo Decentrato Integrativo sottoscritto in data 1° 

ottobre 2007 tra la Delegazione di Parte Sindacale  e la Delegazione di Parte 

Pubblica; 

2) di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, Direttore 

dell’Organizzazione, alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato 2007; 

3) di dare atto che la spesa di €  3.586.094,10 a cui devono sommarsi € 304.817,99 per 

Irap e € 896.523,52 circa per Oneri Contributivi per un totale di € 4.787.435,61 trova 

capienza nei competenti capitoli di bilancio; 

4) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 

134 comma 4 del D .Lgs. 267/2000. 

 
RELAZIONE 

 
In data 1° ottobre 2007 si è tenuto un incontro tra la delegazione di parte sindacale e 

quella di parte pubblica nel quale è stata sottoscritta l’ipotesi di Contratto Decentrato 

Integrativo riguardante la costituzione e la destinazione del Fondo Incentivi 2007. Il testo 

dell’accordo è allegato al presente atto e ne costituisce parte integrante. 

E’ stato acquisito il parere di congruità economica da parte del Collegio dei Revisori del 

Conto, qui allegato, come previsto dall’art. 4  del CCNL 2002/2005. 

Il presente accordo prevede un Fondo Incentivi, costituito ai sensi dell’art. 31 del CCNL 

2002/2005, di €  3.586.094,10 a cui devono sommarsi € 304.817,99 per Irap e € 

896.523,52 circa per Oneri Contributivi per un totale di € 4.787.435,61. Tale importo trova 

capienza nei competenti capitoli dell’intervento 1. 

Sesto San Giovanni, 11 dicembre 2007 
IL DIRETTORE DELL’ORGANIZZAZIONE 

         Sergio Melzi 



In data 1° ottobre 2007  tra la delegazione trattante di Parte Pubblica composta da: 
 
 
Sergio Melzi     Direttore del settore Personale e Relazioni Sindacali 
   
Rossella Fiori Componente 
Massimo Piamonte Componente 
GianMauro Novaresi Componente 
 
 
e la delegazione trattante di parte sindacale del Comune di Sesto San Giovanni composta da: 
 
 
Aran Massimo 
Bosisio Sonia 
Barducci Marzia 
Fiordi Claudio 
Minervini Luisa 
Panzani Graziella 
Raffaelli Stefania 
Salpietro Fabrizio 
Scuderi Lidia 
Sindaco Concetta 
Sirigu Luisa 
Settimio Sergio 
Migliore Davide 
 
CGIL Provinciale 
Claudio Tosi 
 
UIL – F.P.L. SANITA’ – EE.LL. Provinciale 
Vincenzo Ranieri 
Alessandro Meneghelli 
 
CSA – UNIONQUADRI 
Enrico Piazza 
 
CISL Provinciale 
Gigliola Mariani 
 
Viene sottoscritta la seguente ipotesi di accordo decentrato integrativo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Art. 1 Definizione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e 
della produttività per l’anno 2007. 

 
 

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' ANNO 2007 
 
Le parti richiamano e confermano l’accordo sottoscritto in data 21 febbraio 2007 relativo al riparto del fondo per l’anno 
2006, nella parte titolata “Fondo 2007” che stabiliva un ulteriore stanziamento per il Fondo Miglioramento Efficienza 
relativo all'anno 2007 pari a Euro 105.000,00 di cui almeno 15.000,00 da destinare alla progettazione intersettoriale. 
In conseguenza il Fondo viene così definito: 
 
    

RISORSE STABILI 

Art. 31 c.2 CCNL 2002/2005 Risorse aventi carattere di certezza, stabilità, 
continuità  

 € 1.802.824,21  

Art. 15 c. 5 CCNL 98/01 Risorse aggiuntive per incremento stabile delle 
dotazioni organiche (30 persone stabilizzate) 

  €    104.289,72  

Art. 4 c. 2 CCNL 2000/2001 RIA e ad personam personale cessato dal 
1/1/2000   €      99.507,41  

    
TOTALE RISORSE STABILI     € 2.006.621,34  
    
    
    

RISORSE VARIABILI 
        

Art. 15 c. 1 e) CCNL 98/01 Economie da trasformazione tempo pieno a part-
time    €      11.140,13  

        
Art. 15 c. 1 k) CCNL 98/01 Legge 109/94    €      74.561,91  
        
Art. 15 c. 2 CCNL 98/01 Incremento fino al 1,2% MS 1997    €    171.829,00  
        

Art. 15 c. 5 CCNL 98/01 

Risorse aggiuntive per attivazione di nuovi 
servizi e processi di riorganizzazione non 
correlate ad incremento stabile delle dotazioni 
organiche    € 1.321.941,72  

    
TOTALE RISORSE VARIABILI      € 1.579.472,76  

 
 

TOTALE FONDO € 3.586.094,10 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Art. 2 Destinazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e 
della produttività per l’anno 2007. 

 
Le parti convengono circa la seguente destinazione del fondo di cui all’art. 1: 
 
DESTINAZIONE DEL FONDO ANNO 2007 

Destinazione Fondo 2007 
1)  Produttività    €      907.888,70  
2)  Retribuzioni di Posizioni e Risultato – Posizioni Organizzative    €      510.358,25  
3)  Indennità    €      599.878,31  
4)  Art. 36 c. 1/2    €      127.000,00  

5)  Cre nidi (comprensivi di incrementi CCDI nidi 2006)    €        52.700,00  
6)  Cre ausiliari   €          9.300,00 
7)  Indennità Comparto liquidata al 31/12/03    €      357.112,96  
8)  Legge 109    €        74.561,91  
9)  Progetti Intersettoriali    €        31.646,60  
   
10)  Fondo per le Progressioni Orizzontali 
Progressioni Orizzontali (dal '99 al 2006)    €      778.647,37  
Progressioni Orizzontali 2007    €      137.000,00  
   
   €    3.586.094,10  
 
 
A) Con riferimento al punto 1 “Produttività” , le parti convengono quanto segue: 
l’ importo destinato ai “Compensi per la produttività”, in attuazione dell’art. 37 del CCNL 
2002/2005  è incrementato rispetto all’anno 2006 di Euro 72.000,00 per un totale di Euro 
907.888,70 da destinarsi al personale dipendente di cui all’art. 1 c. 1 del CCNL 2002/2005 1° 
biennio. Per quanto riguarda la valutazione delle prestazioni individuali e collettive, si 
applicheranno, a valere sul 2007, i criteri previsti all’art. 9 del CCDI sottoscritto in data 21 febbraio 
2007; 
 
B) Con riferimento al punto 2 “Retribuzioni di Posizioni e Risultato – Posizioni Organizzative” le parti 
convengono di confermare gli importi definiti per l’anno2006; 
 
 
C) Con riferimento al punto 3 ”Indennità” si precisa che l’importo di Euro 599.878,31 è stato 
determinato in riduzione rispetto allo scorso anno, in quanto l’indennità di vigilanza è stata 
trasferita correttamente sui fondi ordinari di spesa e l’indennità di cui all’art. 36 c. 2, stimata in circa 
Euro 17.000,00 , è stata accorpata all’indennità art. 36 c. 1 (punto 4) per ragioni di coerenza 
espositiva. Le parti convengono di confermare le indennità come ridefinite al punto E) dell’art. 8 
del CCDI sottoscritto in data 21 febbraio 2007;  
 
D) Con riferimento al punto 5 e 6 “Cre nidi e ausiliari” , si richiama l’accordo decentrato sottoscritto 
in data 24 maggio 2007 riguardante le attività estive del personale educativo degli asili nido,ai sensi 
dell’ art. 31 del CCNL 14/09/2000 e del personale ausiliario degli asili nido e del CSE per l’anno 
2007 che definisce un incremento di Euro 11.000,00 rispetto all’anno 2006; 
 
E) Si precisa inoltre che  al punto 7 “Indennità Comparto liquidata al 31/12/03”  è stata correttamente 
riportata la sola parte che la normativa (art. 31 c. 2 e 33 del CCNL 2002/2005) prevede venga 
finanziata dal fondo; l’altra parte è stata trasferita ai capitoli ordinari di spesa del personale;   



 
 
F) Con riferimento al punto 8 “Legge 109 “ le parti convengono di confermare quanto concordato 
all’art. 8 lettera H)  del CCDI sottoscritto in data 21 febbraio 2007; 
 
 
G) Con riferimento al punto 9 “Progetti Intersettoriali “ viene stanziata la somma di Euro 31.646,60 
destinata alla progettazione intersettoriale, si conferma che a fronte di eventuali nuovi progetti il 
fondo sarà ulteriormente incrementato dell’importo corrispondente; 
 
H) Con riferimento al punto 10 “Progressioni Orizzontali “ le parti concordano di destinare al 
finanziamento delle progressioni orizzontali per l’anno 2007 un importo  di Euro 137.000,00. Le 
parti inoltre confermano, per l’anno 2007 i contenuti definiti dall’’art. 11 del CCDI per l’anno 2006. 
Infine, le parti convengono di stabilire un massimo di progressioni orizzontali del 30% per le 
categorie A, e del 35% per le categorie B,C e D, calcolate sul numero dei dipendenti in possesso dei 
requisiti per accedere alla progressione orizzontale di cui al comma 2 dell’art. 11 del CCDI per 
l’anno 2006.  
 














