ﬂ CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI
‘g MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

Q¢ Deliberazione della Giunta comunale

N. 314 del 18.10.2011

PIANO DELLE ASSUNZIONI 2011.
VERBALE

Il 18 oftobre 2011 alle ore 10:00 nel palazzo comunale di Sesto San Giovanni, convocata la Giunta
comunale, sono infervenuti i Signori:

N. progressivo Cognome e Nome Qualifica Presenze
1 Oldrini Giorgio Sindaco NO
2 Morabito Demetrio Vicesindaco Sl
3 Amato Vincenzo Assessore Sl
4 Brambilla Ersilia Assessore Sl
5 Chittd Monica Assessore Sl
6 Pozzi Alessandro | Assessore Sl
7 Teormino Lucia Assessore Sl
8 Urro Giovanni Assessore Sl
9 Zucchi Claudio Assessore Sl

Partecipa il Segretario generale Mario Spoto.
In assenza del Sindaco, Giorgio Oldrini, assume la presidenza il Vicesindaco, Demetrio Morabito,

che riconosciuta legale I'adunanza dichiara aperta la seduta.



Piano delle assunzioni 2011

LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la relazione del Settore Personale e Organizzazione, allegata alla presente
deliberazione, di cui costituisce parte integrante, con cui si propone il Piano assunzioni
relativo all’'anno 2011;

- Visto I'art.39 c.1 della L.449/1997 e I'art.91 c.1. del D. Lgs. n.267/2000 che dispongono che
gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione
tfriennale del fabbisogno di personale;

- Visto I'art.14 ¢.9 del D.L. 78/2010 convertito nella L.122/2010 che ha sostituito I'art 76 ¢.7
del D.L. 112/2008 convertito nella L. 133/2008 che dispone che gli Enti nei quali I'incidenza
delle spese di personale € inferiore al 40% delle spese correnti possono procedere ad
assunzioni di personale nel limite del 20% della spesa corrispondente alle cessazioni
dell’anno precedente;

- Visti i pareri espressi ai sensi dell’art.49, 1° comma, del D. Lgs. 267/2000, come da foglio
allegato;

- Richiamato I'art.134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

- Con voti unanimi espressi nelle forme di legge., anche per quanto riguarda I'immediata
eseguibilita dell’atto

DELIBERA
1) di approvare I'allegata relazione avente ad oggetto il piano delle assunzioni 2011;

2) di dare afto che il Piano delle assunzioni relativo all’'anno 2011 & congruente con le risorse
finanziarie riservate alla voce "Personale” nella spesa corrente, come definite dal Bilancio
2011, e cosi come gid indicato nella deliberazione di G.C. n.211 del 14.6.2011;

3) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000.

RELAZIONE

Con deliberazione n.211 del 14.6.2011 la Giunta Comunale adottava la programmazione
tfriennale del fabbisogno di personale 2011-2013 nel rispetto del disposto di cui all’art.39 ¢.1 della
Legge 449/1997 e dell’art.91 ¢.1 del D. Lgs. 267/2000.

Con la suddetta deliberazione si dava atto che, considerato che le vigenti disposizioni finanziarie
(art.14 c.9 del D.L. 78/2010 convertito nella L.122/2010 che ha sostituito I'art 76 ¢.7 del D.L.
112/2008 convertito nella L. 133/2008) prevedono il contenimento della possibilita di assunzioni di
personale nel corso del 2011 entro il 20% della spesa riferita al personale cessato nell’anno 2010,
il imite di spesa previsto per le assunzioni da effettuarsi nell’anno 2011 & pari a Euro140.839,83

Con lo stesso atto si prevedeva per il 2011 I'assunzione di n.1 Agente di Polizia Locale — Cat. C,
nonché I'assunzione di altre figure professionali da individuarsi successivamente nel rispetto del
citato vincolo finanziario.

Sulla base dell’analisi della situazione di fabbisogno si sono individuate le seguenti prioritd che si
propongono alla Giunta Comunale per I'approvazione quale piano delle assunzioni per il 2011,
dando atto che lo stesso rispetta i vincoli finanziari e di spesa previsti:



attuazioni urbanistiche

n. | Profilo Professionale Cat. | Settore

2 | Agente di Polizia Locale Cl Settore Polizia Locale

1 | Assistente Sociale D1 Servizi alla persona e promozione sociale
1 | Specialista pianificazione e D3 Urbanistica

Sesto San Giovanni 12.10.2011

Direttore Settore Personale e Organizzazione
Sergio Melzi



