N. 310 SEDUTA DEL 25/11/2003

OGGETTO: ADOZIONE ALLINTERNO DELL'ENTE DEL CONTRATTO Dl
FORMAZIONE E LAVORO

LA GIUNTA COMUNALE
- Vista la relazione del Settore Programmazione e Gestione del Personale, allegata alla
presente deliberazione, di cui costituisce parte integrante con cui si propone l'adozione
all'interno dell’Ente del contratto di formazione e lavoro.
- Ritenuta la proposta meritevole di accoglimento;

- Visto il del decreto legge n.726/84, convertito, con modificazioni, dalla legge n.863/84

- Visto l'art.3 del CCNL Regioni — Enti Locali sottoscritto in data 14.9.2000 (code
contrattuali)

- Vistii pareri espressi ai sensi dell’art.49 del D. Lgs. 267/2000, come da foglio allegato;
- Richiamato I'art.134 comma 4 del D. Lgs. 267/2000;

- Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda
'immediata eseguibilita della presente deliberazione;

DELIBERA

1) Di autorizzare l'adozione all'interno dellEnte del contratto di formazione e lavoro per
I'assunzione di 8 —10 Agenti di Polizia Locale;

2) di dare mandato alla Direzione del Personale di adottare tutti gli atti conseguenti;

3) didichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134
comma 4 del D. Lgs. 267/2000.

RELAZIONE

Il disegno di Legge Finanziaria 2004, in via generale, fa divieto agli Enti Locali di assumere
a tempo indeterminato e rinvia al’emanazione di un DPCM per l'indicazione dei criteri e
dei limiti per le assunzioni a tempo indeterminato per 'anno 2004.

Il turn over del personale del Settore Polizia Locale € molto elevato e per la sostituzione
dello stesso l'unico strumento possibile da utilizzare per le assunzioni e il contratto di
formazione e lavoro.

L’art.3 del CCNL Regioni — Enti Locali sottoscritto in data 14.9.2000 (code contrattuali)
prevede e disciplina le modalita per la stipulazione di contratti di formazione e lavoro
all'interno degli Enti Locali.

Il contratto di formazione e lavoro € un contratto a tempo determinato che pud essere
trasformato in contratto a tempo indeterminato ai sensi della del decreto legge n.726/84,
convertito, con modificazioni, dalla legge n.863/84.



Si propone, quindi, 'adozione all'interno dell’Ente del contratto di formazione e lavoro per
I'assunzione di 8 —10 Agenti di Polizia Locale, al fine di garantire la necessaria sicurezza
sul territorio cittadino.

La formula proposta & quella prevista dall’art.3 comma 4 lett. b) del CCNL, cioe il contratto
verra stipulato “per agevolare linserimento professionale mediante un’esperienza
lavorativa che consenta un adeguamento delle capacita professionali al contesto
lavorativo e di servizio” ed avra la durata di 12 mesi.

La formazione del personale verra effettuata dall'l.Re.F. secondo le modalita previste nella
deliberazione della Giunta della Regione Lombardia n.4050 del 30.3.2001.

Sesto San Giovanni, Ii 24.11.2002
Il Direttore del Personale
Sig.ra Elia Peccini



