Il Sindaco sottopone alla Giunta Comunale I'allegata proposta di delibera avente per
oggetto:

ATTO DI INDIRIZZO CONCERNENTE LE REGOLE PER GLI APPALTI PUBBLICI DI
SERVIZI ALLE PERSONE.
LA GIUNTA COMUNALE
- Vista I'allegata proposta di delibera,;
- Ritenuto di approvarla, riconoscendone il contenuto;

- Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 49 - 1° comma del D. Lgs. n. 267/00, come da
foglio allegato;

- Richiamato l'art. 134 - 4° comma del D. Lgs. n. 267/00;

- Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda 'immediata
eseguibilita della presente deliberazione;

DELIBERA

1. di approvare, I'allegata proposta avente ad oggetto:

“ATTO DI INDIRIZZO CONCERNENTE LE REGOLE PER GLI APPALTI
PUBBLICI DI SERVIZI ALLE PERSONE.”

2. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134 - 4° comma del D. Lgs.n. 267/00.
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OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO CONCERNENTE LE REGOLE PER GLI APPALTI

PUBBLICI DI SERVIZI ALLE PERSONE.

LA GIUNTA COMUNALE

- Rilevato che le organizzazioni sindacali e di categoria hanno sottoscritto un documento
sul tema “ Regole per gli appalti pubblici di servizi alla persona’, allo scopo di
sensibilizzare la Pubblica Amministrazione sull’opportunita di considerare alcune
clausole sociai a tutela del lavoratore e a garanzia della correttezza nell’ applicazione

delle norme che regolamentano il rapporto di lavoro negli appalti;

- Visto il suddetto allegato documento, composto da n. 3 fogli, concernente le regole per
gli appalti pubblici di servizi allapersonaerichiamati i criteri nello stesso esplicitati

- Ravvisata I’opportunita di adottare un atto di indirizzo concernente le regole per gli
appalti pubblici di servizi adle persone, anche per favorire I'inserimento nell’ ambito
lavorativo delle persone diversamente abili ed il mantenimento del posto di lavoro;

- Vido il Decreto Legidativo 18 agosto 2000, n. 267, in particolare I’art.48 , 2° comma ;

- Vidti i pareri espress ai sens dell” art. 49 , 1° comma del D. Lgs. n.267/00, come da

foglio allegato;

- Richiamato I'art. 134, 4° comma, del D. Lgs. n. 267/00;

- Con voti unanimi, espress nelle forme di legge, anche per quanto riguarda I immediata

eseguibilita della presente deliberazione;

DELIBERA

1. di approvare, per quanto di competenza e facendo salva quella propria dei dirigenti, gli
allegati criteri in materia di appalti pubblici di servizi ala persona, i quali saranno applicati

se ed in quanto non contrastanti con la vigente normativa sugli appalti;

2. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art.134, 4°

commade D. Lgs. 18/08/00, n. 267



Avviso Comune

Regole per gli appaiti pubblici di servizi alla persona

aleune  clausole sociali » tutela defla gualita del Servizio, a garanzia della correttezza
nell’applicazione delle principali norme che regolamentano il rapporto di lavoro neglhi appalti, ed a
garanzia defla generale correttezza nell’applicazione delle leggi,

L’esigenza di definire upa reale garanzia contrattuale per le attivita di Servizio, oggi formalmente
previsto solo per gli aspetti contributivi e non normativi, & la prima garanzia per una competizione
che si basi sulla quafita e non sulla negazione dei diritti ¢ delle condizioni economiche degli addetti
impegnati negli stessi appalti.

Un - corretto  orientamento nel SENSO. sopra indicato dovrebbe, a gindizio delle parti sociali
direttamente coinvolte, considerare § seguenti punti come imprescindibili dg una corretta indizione
di gara d’appalto;

provinciali integrativi, ove siglati), In particolare, le offerte economiche dovranno essere
esplicitate affinché possano essere scorporati 1 costi del personale dagli altri costi previsti, |

costi del pérsonaie‘-e'deﬁé'“sicﬁfeééa sul lavoro (Legge 123/2007s dlgs 81/2008) non

2. L’affidamento di appalti a cooperative di tipb B deve essere effettuato per finalifd sociali e
non di risparmio.
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_E Opportuno prevedere, allinterno dej capitolati speciali e dej coniratti, norme per la
disciplina del subappalto.

adempimenti contributivi, assicurativi e conirattuali nei confronti dei lavoratori, sia gli
adempimenti di servizio ne confronti del commiitente, cosi come esplicitati nell’eventuale
oiferta tecnica. I.’azione di controllo  successiva deve riguardare sia gli  aspetti
amministrativi che gl aspetti quanto/qualitativi del servizio, per i quali Pappaltatore si &

impegnato in sede di offerta.

accertata violazione di norme poste a tutela dei lavorator,

E opportuno ’istituzione dellg figura del “Responsabile di servizip® da parte dell'Ente
appaltante.

vincitrici dell appalto, el Comitato Misto Paritetico Provinciale presso ALCST - Legacoop,
via Palmanova, 22 (20132) Milano.

.La durata dell’appalto  deve essere almeno triennale, per assicurare possibility

d’investimento al fine dj migliorare il servizio nel suo complesso.

Quando gli appalti prevedono un monte ore complessivo, queste dovranno essere calcolate
sulla. media previsionale dell’intero servizio e non sul dato iniziale, estensibile

Nelle gare di appalto, per la partecipazione di cooperative sociali, deve essere prevista la
presentazione del verhale di revisione, in assenza del quale dovrd essere presentata
Pantocertificazione d1 cuy ail’art. 2 del D.Lgs. n° 220 del 2 agosto 2002. in caso di
aggindicazione cell’appalto, in presenza di autocertificazione, deve essere prevista
Pintegrazione con il verhale di ispezione anmiale avvenuta.
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13. E’ importante ribadire 'esistenza della Tesponsabilitd solidele anche a carico degli enti
pubblici: un appalto assegnato, ignorando o contravvenendo anche parzialmente, alle norme

lavoratori ed agli istitui previdenziali per gli eventuali danni causati.
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