
N. 26        SEDUTA DEL 4/02/2003

OGGETTO:  AREA TECNICA  -  SVILUPPO

LA GIUNTA COMUNALE

• Vista la relazione del Direttore del Personale;
• Visti i pareri espressi a norma dell’art. 49 – 1° comma del D. Lgs. n. 267/00, come da

foglio allegato;
• Richiamato l’art. 134 – 4° comma del D. Lgs. n. 267/00;
• Con  5 voti favorevoli, espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda

l’immediata eseguibilità della presente deliberazione e un voto contrario
(Ass.Morabito);

DELIBERA

1) Di approvare, a stralcio e nelle more di approvazione del Fabbisogno di Personale per
il triennio 2002/2005 e piano di assunzione 2003, la seguente proposta di sviluppo
delle assunzioni per l’Area Tecnica:

1 DIRIGENTE Settore Impianti Opere Pubbliche
(oggi vacante e coperto ad interim da uno
dei due coordinatori d’Area)

      1 Specialista Ingegnere/Architetto   Settore Infrastrutture a rete – Riqualificazione
         Cat. D    Urbana – Mobilità

      1 Specialista Ingegnere/Architetto    Settore Impianti Opere Pubbliche
         Cat. D

      1 Esperto Termotecnico Settore Impianti Opere Pubbliche
         Cat. B/C

      1 Specialista Architetto Settore Urbanistica
         Cat. D

2) Di dare mandato alla Direzione del Personale di procedere con i necessari e
conseguenti atti amministrativi dando atto che la relativa spesa verrà impegnata con le
singole determinazioni dirigenziali;

3) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134, 4° comma del D.Lgs. n. 267/00.

RELAZIONE



Con deliberazione n. 310 del 27.11.2002 la Giunta Comunale approvava la selezione di
n. 1 Specialista Agronomo cat. D per l’Area Tecnica Settore Infrastrutture a rete –
Riqualificazione Urbana – Mobilità rinviando a successivo e separato atto il piano più
articolato di assunzioni per l’Area Tecnica.
Tale piano prevedeva:

1 DIRIGENTE Settore Impianti Opere Pubbliche
(oggi vacante e coperto ad interim da uno
dei due coordinatori d’Area)

1 Specialista Ingegnere/Architetto   Settore Infrastrutture a rete – Riqualificazione
   Cat. D    Urbana – Mobilità

1 Specialista Ingegnere/Architetto    Settore Impianti Opere Pubbliche
   Cat. D

1 Esperto Termotecnico Settore Impianti Opere Pubbliche
   Cat. B/C

Ai quali si deve aggiungere, per meglio presidiare le rilevanti e nuove attività del Settore
nel campo delle trasformazioni urbanistiche,

1 Specialista Architetto Settore Urbanistica
   Cat. D

Le assunzioni sopra descritte, affiancate da mobilità interne tra i diversi settori dell’area
tecnica, consentiranno di meglio presidiare e sviluppare le funzioni di coordinamento e
controllo con particolare riferimento alle attività del nucleo “Progetti di Sviluppo Territoriale
della città” e del settore Urbanistica.
Nello specifico per quest’ultimo settore è necessario potenziare e ulteriormente qualificare
il presidio legato alle tematiche della programmazione degli interventi di edilizia
residenziale pubblica ed economico popolare avviando e sviluppando i rapporti con gli Enti
istituzionali che operano nel settore della programmazione per l’Edilizia Sociale (Regione
– Aler ecc.).

Dopo tali interventi, compresa l’assunzione di uno Specialista Agronomo, la dotazione
organica dell’Area Tecnica sarà la seguente:

DIREZIONE TUTELA AMBIENTALE
DOTAZIONE CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE

1 Direttore/Coord.
3 D Specialista attività tecniche
1 C Esperto amm.vo
1 C Geometra
1 C Esperto servizi manutentivi
2 B Operaio specializzato
9

DIREZIONE PROGETTI SVILUPPO TERRITORIALE
DOTAZIONE CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE



1 Direttore/Coord.
D Architetto

1* D Specialista attività tecniche
1 C Esperto amm.vo
4

* da coprire con mobilità interna

SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE –
RIQUALIFICAZIONE URBANA - MOBILITA’

DOTAZIONE CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE
1 Direttore

3** D Architetto
1 D Ingegnere
3 D Specialista attività tecniche
2 D Specialista giuridico amm.vo

1*** D Agronomo
1 C Esperto amm.vo
4 C Geometra
2 C Esperto servizi manutentivi
1 B Operatore amm.vo

12 B Operaio specializzato
4 A Operaio generico

35
**  di cui n. 1 nuova assunzione
*** in corso di assunzione

SETTORE URBANISTICA
DOTAZIONE CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE

1 Direttore
 5* D Architetto
2 D Specialista attività tecniche

  3** C Esperto amm.vo
3 C Geometra

14
* di cui n.1 posto da coprire con mobilità interna e 1 posto di nuova istituzione / assunzione
** di cui 1 in comando presso altro Ente

SETTORE IMPIANTI – OPERE PUBBLICHE
DOTAZIONE CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE

1*** Direttore
3** D Architetto
4 D Specialista attività tecniche
2 D Specialista giuridico amm.vo
1 D Specialista finanziario
1 C Esperto amm.vo
4 C Geometra
1 C Esperto servizi manutentivi
1 C Perito tecnico

1*** C/B Esperto termotecnico
8 B Operatore amm.vo

26 B Operaio specializzato
53

*** nuova assunzione
**  di cui n. 1 nuova assunzione



Sesto San Giovanni, 21 gennaio 2003

                                                                          IL DIRETTORE DEL PERSONALE
                                                                                       Sig.ra Elia Peccini


