
N. 257         SEDUTA DEL    23/10/2001

OGGETTO: PIANO TRIENNALE - MODIFICA DEL FABBISOGNO DI RISORSE UMANE.

LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la relazione del Settore Programmazione e Gestione del Personale, allegata alla
presente deliberazione, di cui costituisce parte integrante con cui si propone la
modifica del fabbisogno di risorse umane;

- Ritenuta la proposta meritevole di accoglimento;

- Visti i pareri ai sensi dell’art.49 del D. Lgs. 267/2000;

- Richiamato l’art.134 comma 4 del D. Lgs. 267/2000;

- Ad unanimità di voti espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda
l’immediata eseguibilità della presente deliberazione.

DELIBERA

1) la seguente modificazione nella dotazione organica:

SETTORE PROGETTI ED ATTIVITA’ SOCIALI
FAB. 01/03
SITUAZIONE
ATTUALE

SITUAZIONE
PROPOSTA

CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE

1 1 Direttore
2 3 D Specialista giuridico amministrativo

14 14 D Assistente Sociale
4 3 C Esperto amm.vo

2 + 4 pt 2 + 4 pt C Operatore amm.vo
23 +4 pt 23 +4 pt

SETTORE AMBIENTE



FAB. 01/03
SITUAZIONE
ATTUALE

SITUAZIONE
PROPOSTA

CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE

1 1 Direttore
3 3 D Ingegnere
1 2 D Specialista giuridico amm.vo
8 8 D Specialista attività tecniche
1 0 C Esperto amm.vo
1 1 C Ragioniere
7 7 C Geometra
1 1 C Perito chimico
2 2 C Esperto servizi manutentivi

13 13 B Operaio Specializzato
2
5

2
5

B
A

Operatore amm.vo
Operaio generico

45 45

SETTORE EDILIZIA PUBBLICA - DEMANIO
FAB. 01/03
SITUAZIONE
ATTUALE

SITUAZIONE
PROPOSTA

CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE

1 1 Direttore
4 4 D Architetto
1 1 D Ingegnere
4 4 D Specialista attività tecniche
3
0

3
1

D
D

Specialista giuridico amm.vo
Specialista Finanziario

3 2 C Esperto amm.vo
5 5 C Geometra
7 7 C Esperto servizi manutentivi
1 0 C Ragioniere
9 9 B Operatore amm.vo

23 23 B Operaio specializzato
0 0 A Operaio generico

61 61

SETTORE SISTEMI INFORMATIVI
FAB. 01/03
SITUAZIONE
ATTUALE

SITUAZIONE
PROPOSTA

CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE

1 1 Direttore
9 9 D Specialista sistemi informatici
1 1 D Content manager
1
0

1
1

D
D

Web editor
Specialista giuridico amm.vo

7 7 C Esperto sistemi informatici
1 0 C Ragioniere



1 1 B Operatore amm.vo
1 1 B Operatore sistemi informatici

22 22

2) di dare atto che eventuali ulteriori impegni di spesa verranno assunti con successivo
atto dirigenziale

3) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134
comma 4 del D. Lgs. 267/2000.

RELAZIONE

Con deliberazione n. 631 del 22.12.2000 la G. C. ha approvato la programmazione
triennale del fabbisogno di personale 2001-2003 – Piano 2001, successivamente
modificato con deliberazioni di G.C. n.128 del 15.5.2001 e n.148 del 5.6.2001.

Nuovi assetti organizzativi rendono opportuno modificare il fabbisogno di risorse umane
attraverso lo sviluppo del ruolo e della professionalità del personale, nei seguenti Settori:
♦ Settore Progetti ed Attività Sociali: incremento di n.1 unità di Cat. D, Profilo

professionale: Specialista Giuridico Amministrativo e conseguente diminuzione di n.1
unità di Cat. C, Profilo Professionale: Esperto Amministrativo;

♦ Settore Ambiente: incremento di n.1 unità di Cat. D, Profilo professionale: Specialista
Giuridico Amministrativo e conseguente diminuzione di n.1 unità di Cat. C, Profilo
Professionale: Ragioniere;

♦ Settore Edilizia Pubblica – Demanio: incremento di n.1 unità di Cat. D, Profilo
professionale: Specialista Finanziario e conseguente diminuzione di n.1 unità di Cat. C,
Profilo Professionale: Ragioniere;

♦ Settore Sistemi Informativi: incremento di n.1 unità di Cat. D, Profilo professionale:
Specialista Giuridico Amministrativo e conseguente diminuzione di n.1 unità di Cat. C,
Profilo Professionale: Ragioniere

Si propone, quindi, di adottare le seguenti modificazioni:

SETTORE PROGETTI ED ATTIVITA’ SOCIALI
FAB. 01/03
SITUAZIONE
ATTUALE

SITUAZIONE
PROPOSTA

CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE

1 1 Direttore
2 3 D Specialista giuridico amministrativo

14 14 D Assistente Sociale
4 3 C Esperto amm.vo

2 + 4 pt 2 + 4 pt C Operatore amm.vo
23 +4 pt 23 +4 pt



SETTORE AMBIENTE
FAB. 01/03
SITUAZIONE
ATTUALE

SITUAZIONE
PROPOSTA

CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE

1 1 Direttore
3 3 D Ingegnere
1 2 D Specialista giuridico amm.vo
8 8 D Specialista attività tecniche
1 0 C Esperto amm.vo
1 1 C Ragioniere
7 7 C Geometra
1 1 C Perito chimico
2 2 C Esperto servizi manutentivi

13 13 B Operaio Specializzato
2
5

2
5

B
A

Operatore amm.vo
Operaio generico

45 45

SETTORE EDILIZIA PUBBLICA - DEMANIO
FAB. 01/03
SITUAZIONE
ATTUALE

SITUAZIONE
PROPOSTA

CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE

1 1 Direttore
4 4 D Architetto
1 1 D Ingegnere
4 4 D Specialista attività tecniche
3
0

3
1

D
D

Specialista giuridico amm.vo
Specialista Finanziario

3 2 C Esperto amm.vo
5 5 C Geometra
7 7 C Esperto servizi manutentivi
1 0 C Ragioniere
9 9 B Operatore amm.vo

23 23 B Operaio specializzato
0 0 A Operaio generico

61 61

SETTORE SISTEMI INFORMATIVI
FAB. 01/03
SITUAZIONE
ATTUALE

SITUAZIONE
PROPOSTA

CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE

1 1 Direttore
9 9 D Specialista sistemi informatici
1 1 D Content manager
1 1 D Web editor



0 1 D Specialista giuridico amm.vo
7 7 C Esperto sistemi informatici
1 0 C Ragioniere
1 1 B Operatore amm.vo
1 1 B Operatore sistemi informatici

22 22

Si dà atto che eventuali ulteriori impegni di spesa verranno assunti con successivo atto
dirigenziale.

Sesto San Giovanni, lì 17.10.2001
Il Capo Ufficio
Dott.ssa Emanuela Stucchi

Si esprime parere favorevole
Il Funzionario

Dott.ssa Francesca Del Gaudio

Si concorda con il parere espresso
Il Direttore del Personale
Sig.ra Elia Peccini


