
 
N. 256                               SEDUTA DEL  23/10/2007 
 
 OGGETTO: INTEGRAZIONE DELL’ART. 8 DEL REGOLAMENTO CONTENENTE “LA 
DISCIPLINA DELLE MODALITA’ DI ASSUNZIONE, DEI REQUISITI  DI ACCESSO E 
DELLE MODALITA’ SELETTIVE.” 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 

- Vista la relazione del Settore Programmazione e Gestione del Personale, allegata alla 
presente deliberazione, di cui costituisce parte integrante, con cui si propone 
l’integrazione dell’art.8 del Regolamento contenente “la disciplina delle modalità di 
assunzione, dei requisiti di accesso e delle modalità selettive”; 

 
- Ritenuta la proposta meritevole di accoglimento; 
 
- Visto il Regolamento contenente “la disciplina delle modalità di assunzione, dei requisiti 

di accesso e delle modalità selettive”; 
 
- Visti i pareri ai sensi dell’art.49  - 1° comma del D. Lgs. n. 267/2000, come da foglio 

allegato; 
 
- Richiamato l’art.134 - 4° comma 4 del D. Lgs. n. 267/2000; 
 
- Ad unanimità di voti espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda 

l’immediata eseguibilità della presente deliberazione; 
 

DELIBERA 
 
1. di integrare l’art.8 del Regolamento Comunale contenente “la disciplina delle modalità 

di assunzione, dei requisiti di accesso e delle modalità selettive” con l’inserimento del 
comma 4 come segue: 
 
Art.8 -  SELEZIONE DALL’ESTERNO 
Comma 4 

 
I requisiti richiesti per l’accesso alla dirigenza sono: 

 
Titoli di studio: 
Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) oppure Laurea (nuovo ordinamento) oppure 
Laurea Specialistica (nuovo ordinamento). 
La tipologia specifica del titolo di studio (DL – L – LS) verrà indicata nel bando e sarà 
attinente alla posizione da ricoprire. 

 
Ulteriore  requisito di accesso: 
- essere dipendente di Pubbliche Amministrazioni, con almeno cinque anni di 

servizio, in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del 
diploma di  laurea (Dirigenza o Cat. D) 
oppure  

- essere dipendente o prestare opera presso strutture private, da almeno cinque 
anni, in posizioni corrispondenti alla dirigenza o alla categoria D degli Enti Locali 
oppure 
 



- aver ricoperto incarichi dirigenziali in Amministrazioni Pubbliche o in strutture 
private per un periodo non inferiore a cinque anni 

 
2. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 

- 4° comma  del D. Lgs. n. 267/2000. 
 

RELAZIONE 
 
Il vigente Regolamento Comunale contenente “la disciplina delle modalità di assunzione, 
dei requisiti di accesso e delle modalità selettive”, all’art.8 disciplina solo i requisiti per 
l’accesso alle categorie A, B, C e D, ma non dispone nulla in merito ai requisiti per 
l’accesso alla dirigenza. 
 
L’art.28 del D. ldg.165/2001 disciplina i requisiti per l’accesso alla dirigenza, mentre l’art.27 
della stessa normativa dispone che gli enti, nell’ambito della propria potestà statutaria e 
regolamentare, possono adeguare ai principi del capo II – Dirigenza  (arrt. dal 13 al 29) del 
D. Lgs. 165/2001 i propri ordinamenti, tenendo conto delle relative peculiarità. 
 
Il ruolo manageriale assunto dalla dirigenza pubblica in questi anni in particolare, nonché 
la cresciuta interrelazione tra l’iniziativa pubblica e quella privata comportano similitudini  
nelle professionalità maturate nei due ambiti. 
Quindi, si ritiene opportuno disciplinare i requisiti per l’accesso alla qualifica dirigenziale , 
introducendo oltre al requisito dell’esperienza lavorativa maturata presso pubbliche 
amministrazioni anche l’esperienza lavorativa maturata nell’ambito della qualifica 
dirigenziale presso strutture private, fermo restando, comunque, il possesso del titolo di 
studio universitario. 
 
Pertanto, alla luce di quanto sopra indicato, nell’ambito dell’autonomia regolamentare, si 
propone di integrare l’art. 8 del Regolamento Comunale contenente “la disciplina delle 
modalità di assunzione, dei requisiti di accesso e delle modalità selettive” con inserimento 
del comma 4 come segue: 
 
Art.8 -  SELEZIONE DALL’ESTERNO 
Comma 4 
 
I requisiti richiesti per l’accesso alla dirigenza sono: 
 
Titoli di studio: 
Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) oppure Laurea (nuovo ordinamento) oppure 
Laurea Specialistica (nuovo ordinamento). 
La tipologia specifica del titolo di studio (DL – L – LS) verrà indicata nel bando e sarà 
attinente alla posizione da ricoprire. 
 
Ulteriore  requisito di accesso: 

- essere dipendente di Pubbliche Amministrazioni, con almeno cinque anni di 
servizio, in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del 
diploma di  laurea (Dirigenza o Cat. D) 
oppure  

- essere dipendente o prestare opera presso strutture private , da almeno cinque 
anni, in posizioni corrispondenti alla dirigenza o alla categoria D degli Enti Locali 
oppure 

- aver ricoperto incarichi dirigenziali in Amministrazioni Pubbliche o in strutture 
private per un periodo non inferiore a cinque anni 

 



Sesto San Giovanni, lì 10.10.2007 
 

           Il Direttore del Personale 
         Sig. Sergio Melzi 
 
 















 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


