Il Sindaco sottopone alla Giunta Comunale I'allegata proposta di delibera avente per oggetto:

SOTTOSCRIZIONE CONVENZIONE DI TIROCINIO TRA IL COMUNE DI SESTO SAN
GIOVANNI E L’UNIVERSITA’ COMMERCIALE LUIGI BOCCONI.

LA GIUNTA COMUNALE
- Vista l'allegata proposta di delibera,;
- Ritenuto di approvarla, riconoscendone il contenuto;

- Visti i pareri espressi ai sensi dell’'art. 49 - 1° comma del D. Lgs. n. 267/00, come da foglio
allegato;

- Richiamato I'art. 134 - 4° comma del D. Lgs. n. 267/00;

- Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda I'immediata
eseguibilita della presente deliberazione

DELIBERA
1. di approvare, l'allegata proposta avente ad oggetto:

SOTTOSCRIZIONE CONVENZIONE DI TIROCINIO TRA IL COMUNE DI SESTO SAN
GIOVANNI E L'UNIVERSITA’ COMMERCIALE LUIGI BOCCONI.

2. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134
- 4° comma del D. Lgs.n. 267/00.

ALLEGATI:

Proposta di deliberazione (1 pagina)
Relazione a firma Dr. Ottolenghi (1 pagina)
Convenzione di Tirocinio (1 pagina)

Foglio Pareri (1 pagina)



OGGETTO: SOTTOSCRIZIONE CONVENZIONE DI TIROCINIO TRA IL COMUNE DI SESTO
SAN GIOVANNI E L’'UNIVERSITA COMMERCIALE LUIGI BOCCONI.

LA GIUNTA COMUNALE

- vista l'allegata relazione del settore Relazioni esterne, che si intende far parte integrante e
sostanziale del presente atto;

- visti i pareri favorevoli espressi a norma dell'art. 49 - 1° comma del D. Lgs. n. 267/00,
come da foglio allegato;

- richiamato l'art. 134 - 4° comma del D. Lgs. n. 267/00;

- con voti unanimi espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda I'immediata
eseguibilita della presente deliberazione;

DELIBERA

1. di approvare la convenzione allegata quale parte integrante al presente atto, gia
sottoscritta dall’'Universita Commerciale Luigi Bocconi in data 22/01/2008, dando mandato
al Sindaco di sottoscriverla ora per allora;

2. di dare atto che la presente deliberazione non comporta impegno di spesa a carico
dellamministrazione;

3. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 -
4° comma del D. Lgs. n. 267/00;

RELAZIONE

I Comune di Sesto San Giovanni persegue il completamento delle convenzioni stipulate con
gli atenei del territorio per lo svolgimento di tirocini con studenti laureandi e laureati,
frequentanti corsi di laurea o scuole di specializzazione post laurea, quale esperienza del
mondo del lavoro, anche nel pubblico.

Sono state gia sottoscritte convenzioni con gli altri atenei milanesi (I'Universita degli Studi di
Milano, I'Universita degli Studi di Milano Bicocca, I'Universita Cattolica del Sacro Cuore, |l
Politecnico di Milano, la Libera Universita di Lingue e Comunicazione IULM) e con alcuni
atenei di altre citta (Roma, Torino, Bergamo). Si propone pertanto di sottoscrivere l'allegata
convenzione con I'Universita Commerciale Luigi Bocconi, dando atto che I'Universita I'ha gia
sottoscritta in data 22/01/2008 e che, per mero errore materiale, non e stata completata la
procedura con la sottoscrizione da parte dell’amministrazione comunale, e tenuto conto che in
guesto intervallo di tempo si sono svolti e conclusi con successo alcuni tirocini.

Si rammenta che il tirocinio e proposto dalle universita ai propri studenti, in corso di studi e
laureati da non piu di diciotto mesi, quale occasione di completamento del proprio percorso
formativo e di conoscenza del mondo produttivo. Il tirocinio € infatti un progetto didattico e
come tale viene costantemente monitorato dal docente e vede la presenza di un supervisore
interno e di un tutor esterno dell'universita. Non costituisce rapporto di lavoro e non comporta
alcun onere di spesa per 'amministrazione comunale.



Si propone dunque di approvare lallegata convenzione, gia sottoscritta dall’Universita
Commerciale Luigi Bocconi in data 22/01/2008, dando mandato al Sindaco di sottoscriverla
ora per allora; di dare atto che la presente deliberazione non comporta impegno di spesa a
carico dellamministrazione; di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

Sesto San Giovanni, 27/08/2009

Il Direttore Relazioni esterne
Federico Ottolenghi
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CONVENZIONE DI TIROCINIO

tra I'"tUniversita Commerciate Luigi Bocconi, Via Sarfatt, 25 20136 Mitano, codic

L& presente convenziona ragola i rapporti : _
fiscaie n.80024610158, d'ara in avant "IUniversitd”, rappresentata dlal Procuratore Speciale ing. Aiessanc_iro Ciarlo (nato
Milano | 12/10/1942) Vice Direttore Centrale Orientamentc & Rapporti con il Mondo de&l Lavoro & ['AZienda/Ente/Studi

Professionale Comune of Sesfo San Giovenni, F.zza delia Resistenza 20 20099 Sesto San Giovansi (Mf) codics ﬁsa:aIL
00732210888, rappresentata da Glorgio Oldrin (nato a Milano it 14/02/1948), ¢'ora in avanti "|'Azienda", concernenti i tirocini gi
student @ laureati & coloro che frequentano corsi Master, dottorati di ricerca, corsl di perfezionamento e di specializzazio
del'Universit, presso la suddetta Azienda. L ‘attivazione del tirocinio awiens in bass alle disponibilita aziendal,
ART.1: || programma di tiroginio formative e ¢i orientamanto, concordato dall'Azienda con I'Universit, ha come ogget
I'acquisizione nella pratica della conoscenza di realth economiche & produttive al fing di integrars il percerso accademico & i
agevolare la scelta professionale di studenti & laursali, :
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ART.2: Il rapporto di tirocinio nen pud configurarst in aloun modo come rapporto ¢ lavoro. L'attivita di formazione del tirocinani‘
durants i pericdo di permanenza’ in Aziendla & seguite & controllata da un tutore aziendale, cui il tirocinante si rivolgera per og
necessitdh o oUi risponderd serza vincoll gerarchiol per la parte organizzativa e formativa dello stage, e da un tuioy
del'Univarsita. Durante lo svolgimento det tiracinio il frocinants deve:
- svolgere le attivith previste dal progetio formative & di otfentarmento;
- ispettare le nomme in matera di igiena, sicurszza & salute suiluoghi i lavore; ]E
. mantengre la necessaria risorvetezza per quanto attiene & dati, informazioni o ¢onoseenze in merito & processi produtiivi
prodott, acquisiti durante 10 svolgimento del trocinic, )
ART.3: La durats def firocini varia da due a s&i mesi (a8 nermativa prevede una durats miassima di 12 mest per gli studenti 2
laureati da non pilr ¢ 18 mesi e per coloro che hanng consaguite gh air titol di studio sopraindicati da nen pit di 18 mesi: n
computo del limita non s tisne ¢onto degli eventuali periodi dedicati allo svolgimenite del-servizio mikitare o di quelio Civile
nonchd det periodh i astensione obbligatoria per maternita), Linterruzione da parte del tirceinante i un'esperienzs, f stag
® Mdowa essere comunicaia tempestivaments alf Universitd & somporterd per quest'uiimo la sospensicne per un periodo di up
mese dallz possibiliti df formalizzare un nuova tirocinio. :
ART.4: Le aziende passono ospitare tirosinant! nei seguent lmiti:
M- ariende con non pitt di cingue dipandenti 2 tempo indetgrminato: un firocinante;
- aziende ¢on un numero df dipendenti a tempo indeterminato cormpreso fa sei e diciannove: non pil di due tirocinan
contemparangameants;
- aziende con pil di vent dipendenti a tempo indeterminato: treginarti in misura non supetiors &l dieci per cento del sucldet
dipendenti contemporaneaments. : )
ART.S 1 L'Azienda s impegne a comunicare tempestivamente &ll'Universitd tutte le informazioni relafive al firocinants, =
( : )conter‘futo 9 @ periodo di avvio ¢ ciascun tirocinio. 1l trecinio viene formelizzato a mezze di un pragstio formative contengrme |
modzalitd di svolgimento del tiracinio (duratz ¢ $ede, contenuto e finalité, nominativo def tion), nonche quanto indicato al'Art,
Odella presente corvenyioee in materia d copertura assicurativa. Tale documente & inviao dell'University al tirocinante
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all'Aziends & viene da enfrarnbi controfrmate per acgettazione. L'Universitd &i irmpagna a trasmetiars alla Regiong, alla struitu
terriforigle del Ministero del lavoro & della previdenza gociale ¢ompetente per teriforio in materia di ispezione nonché all

rappresentanze sindacali sziendall  ovwero in mancanza, agll organismi locali delle confederazioni sindacali maggiorment
rappresentative sul piano nazionale, copia della presente Convanzione e di clascun progetto formativo e di crientarnarto.

ART.&: Per | tirocini in Azisnde che operano su territotio nazionale, |'Universitd provvederd allassicurazions INAIL del tiroginant
irterassate (Posizione INAIL n. 6477566/51). In caso di incidente ogcorso al tiroginante sul posto di lavore, quest! =i impegns
segnalerio ternpestivaments e a far pervenire allAzienda [ necessaria documentezione. Analoga segralazione deve essen
frasmesss, alfUniversia || trocinante sard altresl garaniiio per la responsabilitd civile dall'assicurazions dell'Universita (Poliz
RC 518788 Milano Assicurazioni) durante tufto 1 pericdo del firocinic, Enirambe le coperture sasicurative riguardans anchi |
altivita sventualments svolte dal firocinante al di fucri del'aziends e rientranti nel progetio forrnative e di crientamento.
obblighi previsti dall'art.7 det D.Lgs. 826/84 ¢ la disponibiita di dispesitivi di protezione Individuale (DFY), in relazione ai risch
speciici presenti nella strutiura ospitante, sono attribuiti al soggetto di veriice della struttura ospitanie (@rt.2 dal 0.1 363/98).
ART.7: Al termine di ogni Hirocinio, 'Aziends si impegna & redigere un atlestaio relativo allz durata & afla netura del tirocinio da

rilasciare al tirocinanie. :
Al tarming dell'sgpsrienza di stege sla it tirocinante sia i tutor 22iendele &f impegnano a compilaré la relaziong e la valutazieng

finale di stage fomita dall'Universitd e a restituirle al Career Service.
AAT.E: Le parli dichiarano reciprocaments di essers informate (g, per quanto di ragione, espressaments acconsentirs) che |l
trattamento def dali personali racsalti, in consaguenza & nel corso dall'esecuzione della presente convenzions, avwiene & sendi
deila legga 196/2003, :
ART9: Per tutto quanto non congordate ira le parti, si fa riferimento alla normativa vigente (art, 18 legge 24 giugno 1887, n. 19
e réfativo decreto aftuativo 25 marzo 1958, n. 142 & dligs n, 276/03) ‘ .
ART.10: La presente Convenzione ha validita di due amni con rinnovo tacito salvo disdetia ¢ variazione scritta da eomunicarsi dia
una delle parti eniro tre mesi dalla scadenza, )
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Daia L'Univergid Bocoont L'Azlends
22/01/2008 : (timbro & frma)
I Procurgitoye Spacials




