@ . CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI
\

MEDAGLIA D'ORCT AL VALOR MILITARE
REF Deliberazione della Giunta Comunale
N. 253 del 30.07.2013

PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2013 - 2015 - PIANO DELLE ASSUNZIONI
2013.

VERBALE

Il 30 luglio 2013 alle ore 10,35 nel palazzo comunale di Sesto San Giovanni, riunita la Giunta
comunale, sono intervenuti i Signori;

N. progressivo Cognome e Nome Quadlifica Presenze
1 Chittd Monica Sindaco Sl
2 Zucchi Claudio Vicesindaco Sl
3 Cagliani Felice Assessore Sl
4 lannizzi Elena Assessore Sl
5 Innocenti Rita Assessore Sl
6 Marini Edoardo Assessore Sl
7 Montrasio Virginia Assessore Sl
8 Perego Roberta Assessore Sl

Partecipail Segretario generale Gabriella Di Girolamo.

Assume la presidenza il Sindaco Monica Chittd, che riconosciuta legale I’adunanza dichiara
qperta la seduta.



CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA ORO AL VALOR MTLITARE

LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'allegata proposta deliberativa ad oggetto:
Programma Triennale del fabbisogno di personale 2013 - 2015 - Piano delle assunzioni 2013.

Visti i pareri allegati dlla stessa;
Con volt unanimi espressi in forma palese,
DELIBERA
1- di approvare l'allegata proposta dellberativa ad oggetto:
Programma Triennale del fabbisogno di personale 2013 - 2015 - Piano delle assunzioni 2013.
INDI,
Con voti unanimi espressi in forma palese,
DELIBERA

2. di dichiarare la corrente delibera immediatamente eseguibile al sensi dell'art. 134, comma 4
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n 267.



CITTA D1 SESTO SAN GIOVANNI
M:DAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

Programmazione triennale del fabbisogno di personaie 2013-2015 - Plano delle assunzioni 2013.

D

3)

4

LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la relazione del Settore Personale e Organizazione, dllegata alla presente
dellberazione, di cul costitulsce parte Integrante, con cul si propone Ia programmazione
fennale del fabbisogno di personale 2013-2015, nonché Il Plano assunzioni relativo
al‘anno 2013;

- Vistala Legge n.449/97;
- Vistoli D. Lgs. n,165/2001;
- Vistoli D. Lgs. n.267/2000:

-~ Visti | pareri espressi al sens dell‘art.49, 1° comma, del D. Lgs. 267/2000, come da foglio
dllegato;

- Richlamato I‘art.134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;
- Aftesa I'urgenza dell’‘awio delle procedure dl assunzione dej personale di cul al plano
delle assunzion|
DELIBERA

dl approvare I'dllegata relazione avente ad oggetto la programmazione tiennale del
fabblsogno di personale 2013-2015 e |i plano delle assunzioni 2013;

dl dare atto che Il Piano del Personaie relativo al‘anno 2013 & congruente con le risorse
finanziarie riservate dlla voce *Personale” nella Spesa corrente, come definite dal Bliancio

2013;

dl dare atto che Il presente plano & stafo oggetto dl Informazione alle Organizzazioni
Sindacaill nelle sedute del 12.6.2013, 9.7.2013 e 18.6.2013;

dl dare atto che i Colleglo del Revisori del Conti ha esaminato la proposta del presente atto
al finl dl quanto disposto dali‘art.19 comma 8 della Legge 448/2001 ed hqg certificato i
contenimento della spesa del personale di cul all‘art.14 comma 7 delia Legge 122/2010.

dl dichiarare la presente deliberazione Immediatamente eseguiblle, al sens! dell‘art.134,
comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000.



Tabella Analitica per Settore della Dotazione Organica, del persanale in servizio al 30 glugno TABELLA A
2013 e del fabblsogno 2013/2015
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Tabella Analitica per Settore della Dotazione Organica, del persenale in servizio al 30 glugno
2013 e del fabbisogno 2013/2015

TABELLA A
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Tabella Analitica per Settore della Dotazione Organica, del personale in servizio al 30 giugno
2013 e del fabbisogno 2018/2016
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Tabeila Analitica par Settore della Dotazlone Organica, del personale In servizio al 30 giugno TABELLA A
2013 e de! fabbisogno 2013/2015
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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI
MEDAGLIA D'ORO AL VALOR. MILITARE

Programmazione irlennaile del fabbisogno di personale 2013-2015 - Plano delle assunzionl 2013,
RELAZIONE

Per assicurare Ie esigenze dl funzionalita e ottimizzare le risorse per |l migilor funzionamento del
serviz, compatiblimente con le disponibllité finanziarle e di bllanclo, cost come dispongono
I'art.39 comma 1 delia legge 449/1997, I'art. 6 comma 4 e I'art.35 comma 4 del D, Lgs. 165/2001,
nonché I’art.89 comma 5 e I'art.9] comma 1 del D. Lgs. 267/2000, con dellberazione n.211 del
14.6.2011 Ia Glunta Comunale ha adottato Il piano friennale del fabbisogno di personale 2011-
2013.

Con la dellberazione dl G.C. n.211 del 14.6.2011 Ia dotazione organica complessiva & stata
definita In n.795 unita di Personale, confermando la dotazione organica ridefinita nel precedenti
attidi 6.C.

rispetto a quelle In cul erano Inserite precedentemente.
Quindl, con Il presente atto sl provvede a definire la dotazione organica dl clascun Setiore
tenuto conto del suddetti spostamenti.

svolgimento del complti Istituzional] delle sirutture cul sono prepost.

Alio scopo, In risposta alla nota della direzione del personale datata 6.4.2013, | direttorl hanno

confermato la dotazione organica ad eccezione dell‘ing. Zuccoll, dirsttore del Settore Demanio,

Pairimonio Comunale e Implant,, nonché dell’ing. Fabbri, direttore dei Settore Qualita Urbangq,

che hanno segnalato rispettivamente:;

1 *- Il fabblsogno dl operator serviz manufenzione cat. B (c.d. operi speclalizzati) & In reaitd
moito superiore: le necessitd manutentive degil stablil richlederebbero ed assorblrebbero
forze multiple di quelle disponlbill, dotazione owwiamente Improponiblie;

- resta In prospettiva la dificoltd di presidiare con personale Ispettivo adeguato i
prossimo appalto di gestione cimiteriale”

2) *- Nucleo operativo Igiene Urbana: In ragione del prossimo affidamento tramite appalto
dl servizl e la conseguente necessaria costituzione deli‘Ufficio di Direzione dell’esecuzione

- Servizio Arredo Urbano e Manutenzione: U.O. Strade e U.O, Segnaletica In raglone delie
esigue dotazionl e della elevata criticitd della sttuazione manutentivg cittadina si ichlede
dotazione aggiuntiva di n.] Esperto progettazione realizzazione Infrastrutture a rete
categoria C*




Ritenendo Inopportuno ampliare 1| numero complessivo della dofazione organica in ragione
delle necessita di contenimento della spesa dl persondle, le segnalazionl sopra indicate pur non
venendo accolte con | prowedmento In esame, verranno considerate rivisitando
complessivamente la dotazione organica proposta riservandosl di provwedere con successivo
atto alie eventuall modifiche.

Nel corso dell‘anno 2011 e del 2012 sl & proceduto ad assunzionl a completamento del plano
delle assunzionl 2011 cosi come previsto nelle dellberazionl della G.C., comprese le assunzionl ai
sonsl della Legge 68/1999, e al tum over del personale cessafo tenuto conto del vincoll
normativi.

La spesa del personale 201 1 & stata consuntivata in Euro 24.925.432,56 rispetto al consuntivo 2010
pari a Euro 24.972.019,97, menire la spesa del personale 2012 & stata consuntivata In Euro
24.172.480,79.

Considerato che al 30.6.2013 Ii personale In servizio & dl n.718 unitd, Il fabbisogno dl personale
viene ridefinito In 77 unité (di cul n. 65 a tempo pleno e n. 12 a tempo parziale), come risuita
dalla tabella sottostante:

DOTAZIONE PERSONALE IN SERVIZIO al FABBISOGNO 2013-
30 giugno 2013 2015
Templ pleno 747 682 65
Part Time 48 36 12
TOTALE 795 718 77

Conslderato che le vigenti disposizion! finanziarie prevedono Il contenimento della possibllita di
assunzionl di personale nel corso del 2013 nel limite del 40% della spesa riferita al personale
cessato nell’‘anno 2012 che divenia |l 50% per serviz sociall, educativi e PL e nel limite del 20%
della spesa sostenuta per li personale cessato negll annl precedenti, ma non ancora sostituito, Il
imite annuo dl spesa previsto per le assunzionl da effettuarsi nel 2013 é paria € 309.516,58.

Nel limiti del suddetto importo di € 309.516,58, per Il 2013 si propone I'assunzione di:

N. Profilo professionale Categoria
2 | Specldiista planificazione @ attuazionl urbanistiche D3

2 | Assistente soclale D1

2 | Educatore (CDD) Cl

1 | Specialista legale D3

1 Operatore servizi di manutenzione Bl

4 | Educatore (Asllo nido) Cl

inoltre, nel rispetto della spesa autorizzata con 1 bilancio di previsione 2013 e della dotazione
organica e del fabbisogno approvati con |l presente atto sl poird procedere all‘assunzione dl




personale di cul alla Legge 68/99 o proveniente per mobliitdé da altri Enti che slano sottoposti al
medesimo regime vincolistico delle assunzionl, purché abblano rispettato | patto di stabllitd
Intemo per I'anno precedente, cosl come previsto dall‘art.] comma 47 della Legge 311/2004.

Il Colleglo del Revisori del Conti ha esaminato la presente proposta ed ha sottoscritio la
certificazione allegatia al presente atto.

Il plano che sl propone all’approvazione & stato oggetto di Informazione alle Organizzazioni
Sindacall In data 12.6.2013, 9.7.2013 e18.7.2013.

Si softopone alla Glunta Comunale per I‘approvazione la presente relazione, gl allegati di

programmazione Tabella A e Tabella B, dando mandato al Settore Personaie e Organizazione
d! procedere agli atti conseguenti. /)
f I

Diretftore Settore Personagie e Organizazione

Sgrgio Melz
Sesto San Glovanni  25.7.2013 ?\\

"
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IL COLLEGIO DEI REVISORI

Vista la proposia di deliberazione avente ad oggetto “Programmaziene friennale del fabbls
dl personale 2013-2015 - Plano delle assunzion! 2013, Smisogno

Rllevato

- Chel'art.19. comma 8, della Legge 28 dicembre 2001 n.448 prevede che questo Organo
pccem che i documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano
improntati al rispetio del principlo di riduzione complessiva delia spesqa, di cui all'art.39
del!':'i L'egge 27 dicembre 1997 n. 449 e che eventudll eccezionl siano andilticamente
motivate;

- Che l'arficolo 19 comma 8 dello legge 28 dicembre 200) dispone che I'organo di
revisione contabile accerta che | documenii di programmazione del fabblsogno del
personale siano improniati alrispeito del principlo di riduzione complessiva della spesa
cosl come indicato al punto precedente

- Che la ceriificazione cosiitulsce requisito, nello specifico, per I'attivazione delle
procedure per I'assunzione di personaie;

Accertate

- Che dalia relazione cllegata allo proposta di deliberazione sopra indicata si rileva che
I'Ente ha rspetiato gii obietlivi di riduzione della spesa del personale nel periodo
considerato {anno 2012 rispetto anno 2011} determinali in base alle disposizioni
contenute neli'art. 14 ¢.7 iegge 30 luglio 2010, n.122.

- Che I'ente non versa nelle sitluazionl strutturaimente deficilarie di cui all'articolo 242 del
D.Lgs 242/2000 ed harispetiato gil obiettivi del patto di stabliité per I'esercizio 2012

Evidenzato

- Che laassunzione del personale per gil anni 2013/2015 rimane subordinata al rispetio
del vincoli posti dalla normativa in materia, ivi compresi | vincoll posti dal patio di stabiliia
interno

- Visto il parere favorevole espresso dal responsablle del servizio finanziario che attesta
che lo stanzZiamento della spesa lorda per le assunzioni previste nel 2013 Individuata in
euro 309.516,58 frova copertura nei caplioli del gid approvaio bllancio di previsione
peri'‘anno 2013 e che non vengono alterati gli equiiibri di bllancio e viene rispetiata la
coerenza, congruita e attendibllit del dall contabili essendo garantita la copertura
finanziaria

Caiifica



- Che io prbposta di Programmazione friennale del fabbisogno di personale 2013-2015 -
Plano assunzioni 2013 rispettano le disposiZoni contenute neil'art, 14 c.7 legge 30 iuglio
2010, n.122. A fal fine il Colleglo raccomanda alires! che nel corso della attuazione del
plano occupazioncle venga effettuata una costante opera di monitoraggio con
l'adozione, ove dowvuli, del comeitivi eventuaimente Indofti da modifiche delia
normativa in materia.

Sesto San Giovanni, i 29 luglio 2013

IL COLLEGIO DEI REVISORL
Doit. Marco Repossi
Doit. Matteo Navaroni
Dott. Artemlio Sironl



CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI
MIDAGUA DORD AL VaLon MILITARE

Pareri espressi al sens| dell’art. 49 d, Igs. n. 267 del 18.08.2000 sulla proposta di deliberazione
relativa a:

Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2013-2015 - Plano delle assunzioni 2013.

PARERE SULLA REGOLARITA TECNICA: FAVOREVOLE

Sesto San Glovanni 25.7.2013
o /
77

.'i ’,-/
I Direttors del settore Personale e Organizzazione
Sergio KMelzi

Il Respon | servizio finanziario
Flavia O

‘Rg%. fot> /AGFLq



Letto approvato e sottoscritto

Il Presidente

W

pérale
Gabijella Di Gjfolamo |

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’albo pretorio di questo

Firmato digitalmente da

RITA CIRILLO
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