N. 24 SEDUTA DEL 06/02/2007

Oggetto: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2007 E PIANO
PARTICOLAREGGIATO DEGLI OBBIETTIVI.

LA GIUNTA COMUNALE

» Vista la relazione della Direzione Generale allegata alla presente deliberazione, di
cui costituisce parte integrante e rite nuta meritevole di accoglimento;

» Visto I'art. 108 del D. Lgs. n° 267/00;

» Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n° 267/00, come da foglio
allegato;

» Richiamato I'art. 134 comma 4 del D. Lgs. n° 267/00;

» Con voti unanimi espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda
'immediata eseguibilita dell'atto.

DELIBERA
1) diapprovare la relazione della Direzione Generale.
2) di approvare l'allegato Piano Esecutivo di Gestione per I'esercizio finanziario 2007
3) di approvare l'allegato Piano dei Centri di Responsabilita
4) di approvare l'allegato Piano Particolareggiato degli obbiettivi

5) didichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134 comma 4 del D. Lgs. n° 267/00

RELAZIONE

I Comune di Sesto San Giovanni, dopo l'approvazione del bilancio di previsione, si
accinge a concludere la fase della programmazione annuale dellEnte con la
predisposizione, a cura del Direttore generale secondo quanto previsto dall’art. 108 del D.
Lgs. n. 267/2000 (Testo Unico), del piano esecutivo di gestione previsto dall’art. 169 e
del piano particolareggiato degli obbiettivi, previsto dall’art. 197 comma 2, lettera a) del
gia citato T.U. 267/2000.

Il modello gestionale utilizzato, gia sperimentato negli anni scorsi, si avvale di un sistema
di programmazione e controllo strategico che traducendosi nella programmazione
gestionale dei dirigenti garantisce [efficacia, efficienza ed economicita dell'azione
amministrativa e si conclude con la verifica dei risultati attesi e la misurazione degli stessi
attraverso indicatori quantitativi e qualitativi, di soddisfazione del “cliente” interno ed
esterno.

Il sistema del controllo di gestione, attivato negli anni precedenti con I'aiuto di consulenti
esterni, ed implementato lo scorso anno con la costruzione di un sistema degli indicatori



esteso a tutti i settori del’Ente, quest'anno prevede I'applicazione degli indicatori come
strumenti operativi che consentano alle direzioni di accertarsi, nel breve termine, del grado
di conseguimento degli obbiettivi della pianificazione strategica e dellandamento della
gestione.

Ancora una volta lo scenario che emerge dalla manovra finanziaria statale caratterizzata
da un ulteriore particolare contenimento della spesa mina sempre piu l'autonomia
finanziaria dellEnte locale: si sottolinea in particolare la stabilizzazione del personale
precario nel rispetto di vincoli precisi.

Nonostante tali criticita i documenti di bilancio dellEnte hanno delineato le scelte
strategiche dellAmministrazione, bilanciando e contemperando obbiettivi e vincoli.

Sono stati delineati i tratti fondamentali del modo di essere e di operare di questa
Amministrazione nel campo delle politiche del Bilancio, rinviando agli strumenti
amministrativi la definizione puntuale dei piani, dei progetti, dei programmi: con
deliberazione di Consiglio Comunale n° 80 del 21/12/2006 e stato approvato il bilancio di
previsione del Comune per I'esercizio finanziario 2007; con deliberazione di Consiglio
Comunale del 78 del 21/12/2006 e stato approvato lo schema del programma triennale
dei lavori pubblici 2007 — 2009.

In considerazione della scadenza di questo mandato amministrativo nella primavera 2007,
tale data segnera I'arco temporale di riferimento sostanziale di questo documento; e infatti
uno degli obbiettivi istituzionali il rispetto dell’esito delle prossime elezioni amministrative e
il conseguente svilupparsi dei programmi amministrativi della nuova tornata della vita
amministrativa della citta, che si aprira con le prossime elezioni.

Anche quest'anno, le schede di cui si compone il Piano presentano gli obbiettivi,
individuati e negoziati con i singoli Direttori, sulla base della condivisione con gli Assessori
di riferimento. Oltre agli obbiettivi di miglioramento delle attivita ordinarie e a quelli di
innovazione legati a progetti, sono stati inseriti gli obbiettivi di direzione intesi come la
realizzazione di programmi e progetti indicati nel bilancio con la determinazione degli
obbiettivi di gestione delle attivita affidate alla direzione.

Con la presente proposta di deliberazione si sottopone all’'approvazione della Giunta
Comunale il Piano Esecutivo di Gestione e il Piano Particolareggiato degli Obbiettivi,
strumenti con i quali si procede all’assegnazione di risorse all’autonoma responsabilita dei
Dirigenti.

Sesto San Giovanni, 29 gennaio 2007

Il Direttore generale
dott. Marco Bertoli



