N.

245 seduta dell’11/10/2005

OGGETTO: Museo del lavoro — costituzione gruppo di lavoro e modifica centro
di responsabilita.

1)

2)

3)

4)

5)

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la relazione della Direzione generale, in merito alla avocazione alla
stessa del progetto “Museo del Lavoro” e ritenutala meritevole di
accoglimento;

Visto I'art. 108 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n° 267,
Visto l'art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n° 267;
Visto l'art. 7/2 comma 6 del vigente Regolamento comunale di organizzazione;

Visti i pareri espressi a norma dell’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n° 267,
come da foglio allegato;

Richiamato I'art. 134 comma 4 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n° 267,

Con voti unanimi espressi nelle forme di Legge, anche per quanto riguarda
immediata eseguibilita della presente deliberazione;

DELIBERA

di approvare I'avocazione alla Direzione generale del procedimento relativo
al progetto “Museo del Lavoro”.

di demandare al Direttore generale del Comune, dott. Marco Bertoli, la
costituzione, ai sensi dellart. 13 del vigente Regolamento di
organizzazione, di una Unita di progetto” intersettoriale che tutte le
procedure da attivare in questa delicata fase della progettazione.

di demandare al Segretario Generale d’intesa con la Direzione Generale di
curare i rapporti relativi alla ipotesi di Accordo di programma che coinvolga
Comune e Provincia;

di approvare, come da tabella allegata, lo spostamento presso la Direzione
generale del Centro di responsabilita contenente un capitolo di spesa ad
hoc relativo al progetto “Museo del Lavoro”.

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art. 134 — 4° comma del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.



RELAZIONE

Il “Museo del Lavoro “ progetto di investimento strategico, che si sviluppa come
profilo culturale delle politiche di trasformazione urbana e di rilancio economico della
citta di Sesto San Giovanni, verra presumibilmente aperto nel giugno 2006.

Prima dellapertura dello stesso e piu precisamente in questa fase della
progettazione devono necessariamente essere predisposti tutti gli atti formali utili
alle deliberazioni dell’Ente riguardanti I'organizzazione degli spazi fisici, le forme di
gestione, gli aspetti culturali e gli allestimenti delle tre parti funzionali in cui sono
suddivisi gli spazi del museo: Bottega Sacchi— - spazio esposizioni - ristorazione.

Vista la complessita del progetto e la delicatezza dellinvestimento strategico, si
propone alla Giunta comunale di avocare i procedimenti relativi al progetto “Museo
del Lavoro” alla Direzione generale, ai sensi dell’art. 7/2 comma 6 del vigente
Regolamento comunale di organizzazione, sino alla conclusione dello stesso.

L’articolo citato dispone infatti che la Giunta comunale, possa assegnare, su
proposta del Direttore generale , qualora lo ritenga opportuno, la gestione di taluni
servizi o parte di essi al Direttore generale, con facolta dello stesso di affidarne la
gestione a dirigenti o a responsabili di servizio preposti ad unita operative poste alle
sue dirette dipendenze.

Considerate le difficolta sino ad oggi incontrate si ritiene opportuno instaurare un
coordinamento forte per il controllo delle funzioni da sviluppare in tutti gli ambiti di
progettazione.

Per queste ragioni si propone, quindi, di costituire ai sensi dell’'art. 13 del vigente
regolamento di organizzazione, un’ “Unitd di progetto” intersettoriale formata dai
sottoelencati tecnici ed esperti amministrativi:

sig.ra Patrizia MORANDI

dott. Federico OTTOLENGHI

ing. Gianmauro NOVARESI

dott. Massimo PIAMONTE

sig. Stefano LUCARINI

dott.ssa Daniela FABBRI

che coordini tutti gli aspetti tecnici e le scelte relative alle forme giuridiche necessarie
per la gestione delle 3 parti funzionali.

Inoltre, poiché per il progetto in oggetto € previsto un capitolo di spesa ad hoc in un
centro di responsabilita proprio del settore Cultura, se ne propone lo spostamento
presso la Direzione generale, come da tabella dei Centri di Responsabilita allegata.
Sesto San Giovanni, 13/10/2005

Il Direttore generale
dott. Marco Bertoli






