
 
N. 23                 SEDUTA DEL 3/02/2004 
 
OGGETTO: ADOZIONE ALL’INTERNO DELL’ENTE DEL CONTRATTO DI 
FORMAZIONE E LAVORO PER L’ASSUNZIONE DI N.3 GEOMETRA.  
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 

- Vista la relazione del Settore Programmazione e Gestione del Personale, allegata 
alla presente deliberazione, di cui costituisce parte integrante con cui si propone 
l’adozione all’interno dell’Ente del contratto di formazione e lavoro per 
l’assunzione di n.3 Geometra. 

 
- Ritenuta la proposta meritevole di accoglimento; 
 
- Visto il del D. L. n.726/84, convertito, con modificazioni, dalla Legge n.863/84;  
 
- Visto l’art.3 del CCNL Regioni – Enti Locali sottoscritto in data 14.9.2000 (code 

contrattuali) 
 
- Visti i pareri  espressi ai sensi dell’art.49 – 1° comma  del D. Lgs. 267/2000, come 

da foglio allegato;  
 
- Richiamato l’art.134  - 4° comma  del D. Lgs. 267/2000; 
 
- Ad unanimità di voti espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda 

l’immediata eseguibilità della presente deliberazione;  
 
 

DELIBERA 
 
1) di autorizzare l’adozione all’interno dell’Ente del contratto di formazione e lavoro 

per l’assunzione di n.3 Geometra, da inquadrare nella Cat. C; 
 
2)  di dare mandato alla Direzione del Personale di adottare tutti gli atti conseguenti; 
 
3) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi 

dell’art.134 – 4° comma  del D. Lgs. 267/2000. 
 

RELAZIONE 
 
 
La legge n.350 del 24.12.2003 (legge Finanziaria 2004), in via generale, fa divieto 
agli Enti Locali di assumere a tempo indeterminato e rinvia all’emanazione di un 
DPCM che indichi i criteri e i limiti per le assunzioni a tempo indeterminato per l’anno 
2004. 
 
All’interno dell’area tecnica, con particolare riferimento all’avvio delle attività catastali 
decentrate, risulta necessario un implemento di n.3 geometra e l’unico strumento 
possibile da utilizzare per le assunzioni è il contratto di formazione e lavoro. 



 
L’art.3 del CCNL Regioni – Enti Locali sottoscritto in data 14.9.2000 (code 
contrattuali) prevede e disciplina le modalità per la stipulazione di contratti di 
formazione e lavoro all’interno degli Enti Locali. 
 
Il contratto di formazione e lavoro è un contratto a tempo determinato che può essere 
trasformato in contratto a tempo indeterminato ai sensi della del decreto legge 
n.726/84, convertito, con modificazioni, dalla legge n.863/84. 
 
Si propone, quindi, l’adozione all’interno dell’Ente del contratto di formazione e lavoro 
per l’assunzione di 3 Geometra da inquadrare nella Cat. C, al fine di garantire tutte le 
attività dell’area tecnica. 
 
La formula proposta è quella prevista dall’art.3 comma 4 lett. b) del CCNL, cioè il 
contratto verrà stipulato “per agevolare l’inserimento professionale mediante 
un’esperienza lavorativa che consenta un adeguamento delle capacità professionali 
al contesto lavorativo e di servizio” ed avrà la durata di 12 mesi. 
 
La formazione del personale verrà effettuata all’interno dell’Ente, anche in 
collaborazione del Servizio Sviluppo Risorse Umane. 
 
 
Sesto San Giovanni, lì 30.1.2004 
 

       Il Direttore del Personale 
        Sig.ra Elia Peccini 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 


