¢ CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

"§ MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE
Deliberazione della Giunta comunale
N. 232 del 18.09.2012

PARTECIPAZIONE DEL COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI AL BANDO PER LA PROMOZIONE
DELL'INVECCHIAMENTO ATTIVO E DELLA SOLIDARIETA’ TRA LE GENERAZIONI ANNO 2012: ACCORDI
DI PARTENARIATO - PIANO DELLE AZIONI E FINANZIARIO.

VERBALE

Il 18 settembre 2012 alle ore 09.30 nel palazzo comunale di Sesto San Giovanni, convocata la
Giunta comunale, sono intervenuti i Signori:

N. progressivo Cognome e Nome Qualifica Presenze
1 Chittd Monica Sindaco Sl
2 Zucchi Claudio Vicesindaco Sl
3 Cagliani Felice Assessore S
4 lannizzi Elena Assessore Sl
5 Innocenti Rita Assessore Sl
6 Marini Edoardo Assessore NO
7 Montrasio Virginia Assessore S
8 Perego Roberta Assessore S

Partecipa il Vice Segretario generale Flavia Orsetti.
Assume la presidenza il Sindaco, Monica Chitto, che riconosciuta legale I'adunanza dichiara
aperta la seduta.
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Partecipazione del Comune di Sesto S. Giovanni al bando per la promozione
dell”invecchiamento attivo e della solidarieta tra le generazioni anno 2012: Accordi di

partenariato - Piano delle azioni e finanziario.

LA GIUNTA COMUNALE

1. Vista la relazione del Settore Servizi alla Persona e Promozione sociale che si infende far parte

integrante del presente atto;

2. Visti gli allegati a)... b) ...c)

3. Vistii pareri espressi a norma dell'art. 49 - comma 1 del D. Lgs n .267del 18/8/2000;

4. Richiamato I'art. n. 134 comma 4 del D. Lgs. n 267 del 18/8/2000;

5. Con voti unanimi espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda I'immediata
eseguibilitd della presente deliberazione;

DELIBERA

- diprendere atfto del progetto dal titolo “NON HO L'ETA™ nei suoi aspetti tecnici e finanziari
cosi come illustrato nella relazione e negli allegati e di approvare la sua candidatura presso |l
Dipartimento Politiche della Famiglia della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

- diapprovare la bozza dell’accordo di partenariato;

- di impegnarsi, in caso di approvazione e conferma del finanzicmento , a far si che tutti i
seftori/servizi dell’ Amministrazione Comunale coinvolti collaborino con la Ps e in particolare
con il settore Servizi alla Persona, affinché il progetto si realizzi nell’arco di tempo stabilito
(2013-2014) ;

- di dichiarare che il presente atto non comporta impegno di spesa e che sard oggetto di
successive determinazioni dirigenziali;

- che tutte le spese sostenute per la realizzazione del progetto saranno interamente a carico
del Ministero promotore del Bando, sulla base dellapprovazione e dell'effettivo
finanziamento accordato;

- didichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 — 4° comma del
D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000.

RELAZIONE

Premesso :

che il Parlamento Europeo e il Consiglio, con Decisione 940/2011/UE, hanno proclamato
“'anno 2012 Anno Europeo dellinvecchiaomento attivo e della solidarietd tra le generazioni

inteso a promuovere la vitalitd e la dignitd di tutti” verso "una societd per tutte le etd” e hanno



invitato gli Stati membri ad adoperarsi maggiormente per mobilitare il potenziale degli uliro-
cinquantenni, con progetti ad hoc per accrescere la solidarietd e la cooperazione tra le
generazione, identificando, sostenendo e premiando le buone prassi, sensibilizzando l'opinione
pubblica e combattendo contro le discriminazioni e gli sterectipi legati all'etd;

che il Ministero Politiche della famiglia, in osservanza a tale Decisione ha promosso un
Bando che disciplina I'attribuzione di premi in denaro per valorizzare iniziative gid realizzate da
persone fisiche e per finanziare progetti volti a promuovere I"Invecchiamento attivo e la
solidarieta tra le generazioni per I'anno 2012;

che il bando, con scadenza il 25 settembre, stanzia per i nuovi progetti un totale di
4.400.000,00 euro ed & aperto sia ai Comuni che ai privati e al terzo settore e prevede la
copertura finanziaria, in caso di approvazione, fino a 100.000,00 euro. La durata massima
prevista & di 24 mesi.

Cio premesso il Comune di Sesto S.G. -nella persona del direttore dei Servizi alla persona,
in accordo con le associazioni del territorio che insieme hanno elaborato il progetto, ossia I
Associazione culturale Opus Personae e I' Associazione Lavoro Integrazione Onlus, desidera
candidare il progetto dal fitolo NON HO L'ETA', del valore di euro 99.060, come esplicitato
nell'allegato c) unito alla presente deliberazione, accettando il ruolo di capofila dellAccordo
(che si allega al presente atto come allegato b) , in cui siimpegna, in caso di approvazione ad
essere referente rispetto allautorita di gestione coordinatore/facilitatore della realizzazione e
gestore del finanziomento assegnato e della rendicontazione generale. Il progetto che si
intfende candidare, della durata di 24 mesi, si pone come primo obbieftivo la diffusione della
cultura dellinvecchiamento attivo e la sua promozione con attivitad dimostrative progettate
“con” e “"per gli anziani" e comunicate ad un vasto pubblico. Tali attivitd prevederanno il
coinvolgimento di bambini e adulti partendo dallidea di "anziano competente al servizio della
comunita”. Le iniziative pofranno essere rivolte ai singoli cittadini anziani, alle famiglie, alle
associazioni di volontariato e del tempo libero, alle istituzioni scolastiche del territorio. Saranno
fra loro collegate in modo sinergico grazie al contributo di diversi esperti/specialisti dei servizi
comunali e dei partner che fungeranno da facilitatori di processi in cui la vera parte attiva sard
quella interpretata dagli anziani. .In sintesi, le tre azioni proposte sono:

-Il teatro delle case, frutto di laboratorio quadriennale e gestito da un gruppo di anziani "attori"

con i loro insegnanti, che cercherd di portare nelle “case” dei sestesi e nei luoghi di ggregazione
piccoli e grandi un'idea di invecchiamento e di socialitd fuori dagli schemi e dagli stereotipi,
cercando di coinvolgere in questa riflessione anche le famiglie giovani e chi porta arte e
cultura;

- Il giardino dei nonni: co-progetftazione, creazione e co-gestione di un giardino dei giochi per i

bambini e i nonni o adulti di riferimento in spazi condivisi € in parte destinati agli orti che |l
Comune assegna agli anziani richiedenti tramite il settore Qualitd Urbana. Il settore con i propri
tecnici e funzionari collaborera attivamente alla realizzazione del progetto per le aree di sua

competenza. In particolare la prima area interessata sard quella degli orti di Madonna del



bosco, lavoro iniziato con il contratto di quartiere Parpagliona con un gruppo di ortisti e abitanti
della zona, con l'intenzione di replicarlo in altri contesti/quartieri ;

- Mestieri e passioni a scuola : gli anziani a scuola, in accordo con gliinsegnanti per creare orti e

giardini, fare attivitd di manutenzione, lettura nelle classi e dimostrazioni di saperi e mestieri.
Proposte per le scuole materne ed elementari in collaborazione con gli operatori dei servizi
pubblici che supportino lincontro tra le generazioni e tra le varie competenze adulte con
momenti di formazione e tutoraggio.
(I'bando finanzia i costi di personale dipendente dell'ente olfre all'acquisto di eventuali beni e
servizi . Si allegano al presente atto, per completezza, la relazione sintetica il piano economico
e finanziario (allegato a) la bozza dell’accordo di partenariato (allegato b) , la scheda
sintefica di presentazione (allegato ¢)
Con il presente atto si chiede pertanto:
- di approvare la candidatura del comune di Sesto San Giovanni sul bando 2012
sullinvecchiamento attivo con il progetto contenuto nel presente atto
- di approvare la bozza di accordo di partenariato e il piano economico finanziario
Si dichiara inoltre che il presente atto non costituisce impegno di spesa che sard oggetto di
successive determinazioni dirigenziali solo in caso di approvazione e sulla base del finanziamento
accordato.
Sesto S.Giovanni, li 13/09/2012

LA RESPONSABILE U.O. PROGETTI

Sig.ra Bonazzi Maria Grazia

Visto : si concorda
Il Direttore

Dr. Guido Bozzini



ACCORDO DI PARTENARIATO
tfra
Comune di Sesto San Giovanni, con sede in Sesto San Giovanni - 20099, p.zza della Resistenza 5,

C.F. n. 02253930156, P.. n. 00732210968, rappresentata dal Direttore del Settore Servizi alla
persona, dott. Guido Bozzini, d'ora innanzi denominato “Capofila”

e
I'Associazione Lavoro e Integrazione Onlus - CF .............. con sede legale in via .............,
rappresentata da............. (nome del rappresentante legale o del delegato)......ccceeeeuneeeen, d'ora
innanzi denominata “Parte”

e

I'Associazione Culturale senza scopo di lucro Opus Personae di Sesto San Giovanni-
CFaeieeeeeeen, con sede legale in vid.......cccceeeeuneen. rappresentata da (nome del rappresentante
legale o del delegato)..............., d’ora innanzi denominata “Parte”

Insieme d’ora innanzi denominati come le “Parti” e singolarmente la “Parte”
premesso

che la Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento Politiche della Famiglia, con decreto
del Ministro n. 1013 del 18/06/2012 ha pubblicato il Bando che istituisce il Premio per I'anno
Europeo delllnvecchiamento Aftivo (di seguito denominato bando);

che il suddetto bando scade il 25 settembre 2012;

che il bando prevede l'erogazione di confributi a favore di Comuni e al Terzo settore
(Associazioni e Cooperative senza scopo di lucro) per realizzare progetti della durata massima
di 24 mesi volti a promuovere l'invecchiamento attivo e la solidarietd tra le generazioni, per un
importo massimo concedibile di € 100.000,00 di spese ammissibili;

che le Parti conferiscono al Comune mandato di rappresentanza per tutti gli adempimenti e gli
atti formali necessari alla realizzazione del progetto.

Tutto quanto sopra premesso si conviene e si stipula quanto segue:
Articolo 1 - Finalita e oggetto della collaborazione

| partner si impegnano, in caso di valutazione positiva e di conseguente finanziamento, alla
realizzazione del progetto dal titolo: NON HO L’ETA’ (di seguito definito il “Progetto”) presentato
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento Politiche della famiglia via Mercede 9-
00187 Roma inrisposta al bando,

Le Parti si impegnano inoltre, secondo le modalitd, la ripartizione delle afttivitd, la tempistica e i
costi delineati nel Progetto stesso, a fornire il pit ampio quadro di collaborazione per la sua
realizzazione, mettendo a disposizione tutte le competenze e le risorse necessarie individuate
per lo sviluppo delle azioni previste, lavorando in stretta sinergia tra di loro e con il Capofila.

Articolo 2- Durata

Il presente Accordo entra in vigore dalla sua sottoscrizione e resta valido sino alla data di
conclusione del Progetto, per un massimo di 24 mesi dallavvio, come previsto dall'art. 5.2 del
bando.

Il presente Accordo cessera di avere effetto nel caso in cui il Progetto non venga selezionato per
essere finanziato



Articolo 3 - Impegni delle parti

I Comune di Sesto San Giovanni, in caso di finanziamento accordato, assume il ruolo di Capofila
di Progetto, con i seguenti compiti:

6. si impegna a sfipulare entro sessanta giorni dalla comunicazione del contributo
un'apposita convenzione con il Dipartimento;

7. assume il coordinamento dei vari interventi e attivitd, del monitoraggio e della
rendicontazione generale;

8. riceve e gestisce il finanziamento oftenuto secondo le moddalita previste dalla
convenzione con il Dipartimento e dal presente accordo sottoscritto dalle parti;

9. supervisiona le moddalitd di rendicontazione dei partner del Progetto ;

10. Eroga ai Partner i contributi assegnati dal Dipartimento secondo i tempi e le modalita
previste dall’art 5.4 del bando

Le associazioni denominate Parti:

svolgono la parte loro affidata nel rispetto del crono programma delle azioni previste nel
progetto definitivo recepito dalla convenzione che il Capofila stipulerd con |l
Dipartimento

elaborano e forniscono al Capofila, nei tempi e modi indicati nel bando, le relazioni sullo
stato di avanzamento delle attivita e il rendiconto delle spese sostenute;

Articolo 4 - Riservatezza

Le Parti si impegnano a porre in essere ogni afttivitd e/o azione volta ad impedire che
informazioni, dati e/o documentazioni possano in qualche modo essere acquisite dai terzi
riconoscendone sin d'ora la piena proprietd ed esclusiva disponibilita del soggetto che le ha
rilasciate, anche per quanto attiene a tutti i profili di proprietd intellettuale ad esse relativi.

Articolo 5 - Proprieta dei risultati

Art.

Le Parti interessate si danno reciprocamente atto sin da ora che nel corso dell’attuazione
del Progetto in collaborazione tra loro verranno e/o potrebbero essere utilizzati in varia
misura know-how e/o beni coperti da diritto di proprietd industriale e/o intellettuale in
titolaritad di ciascuna di esse su cui I'altra Parte non acquisird alcun diritto di sfruttamento
industriale e/o commerciale a qualunque fitolo.

Con la partecipazione al bando le parti convengano e accettano che I'erogazione del
contributo € in ogni caso subordinata all’accettazione irrevocabile del Dipartimento.

6 - Tracciabilita dei flussi finanziari

Le parti, per quanto di competenza, assumono gli obblighi di tracciabilitd dei flussi finanziari
previsti dalla legge 13.08.2010 e dalle altre disposizioni vigenti in materia.

Art. 7 - Controversie

Tutte le controversie che dovessero insorgere in relazione al presente Accordo, comprese
guelle inerenti alla sua validitd, interpretazione, esecuzione e risoluzione, che non sia
possibile ricomporre in via amichevole, saranno devolute alla competenza esclusiva del
Tribunale di Monza.

Letto, approvato e sottoscritto

Per il Comune di Sesto San
Giovanni

[l Direttore del Settore
dr. Guido Bozzini

Timbro e firma

(



Data

Per |’ Associazione Lavoro Intfegrazione Onlus
Il Rappresentante Legale
(inserire nome e cognome)

- Timbro e firma

( )

Data

Per I’ Associazione Culturale semza scopo dilucro Opus Personae
Il Rappresentante Legale

(inserire nome e cognome)

- Timbro e firma

Data



IL MERAVIGLIOSSO E IL QUOTIDIANO

NERO: Opus Personae; ROSSO: Comune SSG)

ruolo ore
a) PERSONALE (max 40%)
al) costi personale interno (COMUNE) governance 50
a3) costi personale esterno con partita lva
TOTALE
b) SERVIZI E FORNITURE
bl) servizi Professionali 4
b2) forniture Forniture catering 12
Coord-supervisione-
docenze 288
TOTALE
c) ALTRI COSTI (specificare)
realizzazione materiale informativo: grafica
realizzazione materiale informativo: stampa NON COMPILARE | CAMP!|

diffusione informazioni e materiali

TOTALE

d) SPESE GENERALI (max 10%)

TOTALE

e) BENI STRUMENTALI

el) acquisto e noleggio beni strumentali e
materiale didattico

noleggi, spese di sala,
materiali didattici

TOTALE

COSTO TOTALE AZIONE




costo/h. m tot %

25 1.250,00
1.250,00 6,43 |max 40%

500 2.000,00

50 600,00

45 12.960,00

15.560,00

I IN GRIGIC

2620 2.620,00

2.620,00

19.430,00




IL GIARDINO DEI NONNI

NERO: Lavoro e integrazione; ROSSO: Comune SSG)

ruolo ore

a) PERSONALE (max 40%)

al) costi personale interno (COMUNE) governance 30
animazione e tutoraggio
esperienza partecipativa 50
Tecnici qualita urbana 120
animazione e tutoraggio

a3) costi personale esterno esperienza partecipativa 200
segreteria organizzativa 176

TOTALE

b) SERVIZI E FORNITURE
architetto progettista

bl) servizi /animatore 75
ingegnere strutturista e
collaudatore 50
falegname, fabbro ecc.

b2) forniture

TOTALE

c) ALTRI COSTI (specificare)

realizzazione materiale informativo: grafica

realizzazione materiale informativo: stampa

diffusione informazioni e materiali

TOTALE

d) SPESE GENERALI (max 10%)

TOTALE

e) BENI STRUMENTALI

el) acquisto e noleggio beni strumentali e

materiale didattico materiali a corpo

TOTALE

COSTO TOTALE AZIONE




costo/h. medio

tot

%

25 750,00

25 1.250,00
40 4.800,00 6800 18,82|

35 7.000,00

17,5 3.080,00 10080
16.880,00 46,72 |max 40%

50 3.750,00

50 2.500,00

8000 8.000,00

14.250,00

5000 5.000,00

5.000,00

36.130,00




MESTIERI E PASSIONI A SCUOLA

NERO: Lavoro e integrazione; ROSSO: Comune SSG)

ruolo ore costo/h. m
a) PERSONALE (max 40%)
al) costi personale interno (COMUNE) governance 80 25
interventi tecnici
qualita urbana 30 35
facilitazione,
gestione conflitti
(tecnici/operatori
dei servizi) 100 25
raccolta bisogni
e risorse,
promozione
matching,
a3) costi personale esterno tutoraggio 200 35
segreteria
organizzativa 60 17,5
TOTALE
b) SERVIZI E FORNITURE
esperti ad hoc
per interventi
formativi di
rafforzamento
bl) servizi competenze 70 50
b2) forniture
TOTALE
c) ALTRI COSTI (specificare)
realizzazione materiale informativo: grafica
realizzazione materiale informativo: stampa
diffusione informazioni e materiali
TOTALE
d) SPESE GENERALI (max 10%)
TOTALE
e) BENI STRUMENTALI
el) acquisto e noleggio beni strumentali e
materiale didattico materiali a corpo 10000




TOTALE

COSTO TOTALE AZIONE




tot

%

2.000,00

1.050,00

2.500,00

7.000,00

1.050,00

13.600,00

50,18

3.500,00

3.500,00

10.000,00

max 40%



10.000,00

27.100,00




COMUNICAZIONE

NERO: Lavoro e integrazione; ROSSO: Comune SSG)

ruolo ore costo/h. m
a) PERSONALE (max 40%)
al) costi personale interno (COMUNE) governance 100 25
gestione rapporti
con stampa,
crezazione pagine
portale web 100 25
a3) costi personale esterno
TOTALE
b) SERVIZI E FORNITURE
bl) servizi
b2) forniture
TOTALE
c) ALTRI COSTI (specificare)
ideazione e
impaginazione
flyer informativi,
realizzazione materiale informativo: grafica locandine ecc. 94 50
stampa flyer
informativi,
realizzazione materiale informativo: stampa locandine ecc. a corpo 3700
diffusione informazioni e materiali a corpo 3000

TOTALE

d) SPESE GENERALI (max 10%)

TOTALE

e) BENI STRUMENTALI

el) acquisto e noleggio beni strumentali e
materiale didattico

TOTALE

COSTO TOTALE AZIONE




tot

%

2.500,00

2.500,00

5.000,00

30,49

4.700,00

3.700,00

3.000,00

11.400,00

16.400,00

max 40%



Scheda sintetica progetto allegato c
TITOLO DEL PROGETTO:
NON HO L'ETA'

OGGETTO E FINALITA’

Il progetto, proposto da un ente locale, il Comune di Sesto San Giovanni, quarto Comune della
Lombardia per numero di abitanti (81.261 di cui 18.898 dai 65 anni in su, dato inserito nel Piano di
Zona 2012-2014), in partnership con due soggetti privati senza fini di lucro molto radicati sul
medesimo territorio, si propone di confribuire a promuovere, attraverso azioni fortemente
innovative di cui verrd promossa una ampia visibilitd locale, regionale e nazionale, la creazione
di una cultura dell'invecchiamento attivo in Europa, basata su una societd per tutte le etd e lo
sviluppo delle relazioni e della solidarietd tra le generazioni.

Le azioni innovative che il progetto promuoverd muovono dall'intento di valorizzare le
competenze maturate da persone anziane, di enframbe i sessi, nel corso della loro vita
professionale o attraverso il libero sviluppo di interessi personali, attraverso la messa a
disposizione volontaria di queste competenze per realizzare microprogetti di utilita sociale e di
sviluppo culturale della comunita locale, privilegiando quali beneficiari di tali azioni i bambini, i
giovani e le famiglie.

Le azioni avranno sia un impatto sui diretti beneficiari appartenenti alle categorie sociali
suddette, sia, in quanto readlizzate in un cittd di medie dimensioni, sulla intera cittadinanza
opportunamente raggiunta da iniziative di comunicazione specifiche, sia , infine, su un target



regionale e nazionale avvalendosi di opportune strategie di comunicazione rivolte al vasto
pubblico.
Le azioni a forte innovativitd che il progetto promuoverd sono qui sinteticamente riassunte come
segue.

11. IL MERAVIGLIOSO E IL QUOTIDIANO

Un gruppo di anziani formatosi sui codici linguistici del teatro attraverso la frequenza di un
LABORATORIO si mette a disposizione della comunitd aprendo il LAB al territorio e
promuovendone la frequenza anche attraverso la realizzazione di una rassegna (un festivale) di
“teatro delle case” mini- spettacoli che singole persone, famiglie o comunita (condomini, case
alloggio etc.) possono chiedere di ospitare tra le loro mura domestiche.

12. IL GIARDINO DEI NONNI
Un gruppo di anziani ortisti, gid impegnato nella riqualificazione di una area di orti “spontanei”
da essi occupata, si mette a disposizione di bambini e famiglie del quartiere in cui sono ubicati
gli orti, per progettare in modo condiviso e realizzare in autocostruzione una piccola area
dedicata al gioco dei bambini.

13. MESTIERI E PASSIONI A SCUOLA
L'azione favorird I'incontro tra alcune delle scuole del territorio e le persone anziani disponibili a
mettere a disposizione delle stesse le proprie competenze.
Verrda realizzata una attivitad di promozione, raccolta di disponibilitd, matching e successivo
futoraggio e sostegno delle esperienze.
Recenti esperienze gid realizzate sporadicamente ci fanno ipotizzare che, tra le aree diinteresse
ed attivitd degli anziani a scuola, ci potranno essere la cogestione degli orti scolastici, le piccole
manutenzioni, i laboratori di lettura, gli incontri sulla memorie del passato, le dimostrazione dei
mestieri.

14. COMUNICAZIONE
Alle tre azioni qui descritte verrd affiancata una intensa attivitd di comunicazione mirata a
promuovere le attivitd e a renderle visibili ad un pubblico locale, regionale e nazionale.
Alivello locale, ai mezzi di comunicazione canonici basati su strumenti cartacei e web, si
affiancherd una attivitd di contatto “door-to-door” consistenti nella realizzazione di micro-eventi
informativi presso le scuole e i mercati.
A livello piu vasto una intensa attivitd di ufficio stampa promuoverd in modo continuativo il
coinvolgimento dei media regionali € nazionali.

IL MODELLO DI LAVORO
Le tre azioni verranno realizzate grazie alla interazione tra gli anziani coinvolti, operatori di servizi

comunali e professionisti esterni in grado di:

- promuovere I'aggregazione e orientare gli anziani coinvolti, favorire lo sviluppo dei
processi, tutorare le esperienze, intervenire nella gestione di eventuali difficoltd o conflitti,
comunicare e rendere visibili le esperienze

- supportare con specifiche competenze specialistiche lo sviluppo delle azioni (es. Azione
1: regista, attori; Azione 2: architetto, ingegnere collaudatore; ecc.)



