
N.   229               SEDUTA DEL   19/09/2007 
 
OGGETTO: ASSUNZIONE DI UN DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI 
DELL’ART.110 DEL D. LGS. 267/2000  
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

- Vista la relazione allegata alla presente deliberazione, di cui costituisce parte 
integrante con cui si propone l’assunzione a tempo determinato, con rapporto di natura 
privatistica, dell’Ing. Fabio Fabbri; 

 
- Ritenuta la proposta meritevole di accoglimento; 
 
- Visto l’art.110 del D. Lgs.267/2000 
 
- Visti i pareri ai sensi dell’art.49 del D. Lgs. 267/2000, come da foglio allegato; 
 
- Richiamato l’art.134 comma 4 del D. Lgs. 267/2000; 
 
- Ad unanimità di voti espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda 

l’immediata eseguibilità della presente deliberazione. 
 

DELIBERA 
 
1) di autorizzare l’assunzione a tempo determinato, con contratto di natura privatistica ai 

sensi dell’art.110 del D. Lgs. 267/2000, dell’Ing. Fabio Fabbri, in qualità di dirigente, 
fino al termine dell’attuale mandato amministrativo;  

 
2) di dare atto che con successivi atti il Sindaco provvederà  alla definizione e attribuzione 

dell’incarico dirigenziale, nonché alla definizione del trattamento economico; 
 
3) di dare mandato alla Direzione del Personale di adottare tutti gli atti conseguenti 

(impegno di spesa e a stipulazione del contratto individuale di lavoro); 
 
4) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 

comma 4 del D. Lgs. 267/2000. 
 

RELAZIONE 
 
In relazione alla complessità derivante da nuovi compiti e funzioni che l’Amministrazione 
comunale deve affrontare in conseguenza della trasformazione urbanistica della città, 
particolare attenzione viene data all’area dei servizi e delle attività tecniche che devono 
supportare la progettazione, la gestione, la manutenzione e la cura del demanio, 
patrimonio e infrastrutture cittadine. 
 
Si è prevista, quindi, l’istituzione di una nuova direzione tecnica che si occupi in particolare 
dell’Igiene urbana, Parchi e giardini, nonché di altre attività e servizi che verranno 
individuati nel processo riorganizzativo iniziato. 
 
Di tale prospettiva riorganizzativa è stata data informazione alle Organizzazioni Sindacali 
nell’incontro del 10.9.2007, ai sensi dell’art.7 del CCNL del personale del comparto delle 
Regioni-Autonomie Locali dell’1.4.1999. 



 
Per guidare la realizzazione e la direzione della nuova struttura tecnica occorre assegnare 
con urgenza un dirigente di alta competenza che sia in grado di assumere da subito il 
ruolo assegnato. 
 
Considerato che i dirigenti dell’area tecnica in servizio già ricoprono incarichi di direzione 
dei relativi Settori, si propone di procedere all’assunzione in qualità di dirigente con 
contratto di lavoro di natura privatistica fino al termine dell’attuale mandato amministrativo , 
ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 267/2000, l’Ing. Fabio Fabbri, dando atto che il contratto a 
tempo determinato verrà stipulato nel rispetto del 5% del totale della dotazione organica 
della dirigenza e dell’area direttiva, così come disposto dal comma 2 del citato art.110. 
 
Tale scelta è determinata dall’urgenza sopra detta e dalla riconosciuta competenza 
professionale dell’Ing. Fabio Fabbri che ha già prestato la sua opera alle dipendenze di 
questa Amministrazione ed, inoltre, è risultato idoneo in un concorso espletato per la 
copertura di un posto di dirigente nell’area tecnica. 
 
Con successivi atti del Sindaco si provvederà  alla definizione e attribuzione dell’incarico 
dirigenziale, nonché alla definizione del trattamento economico, mentre con successivi atti 
del Direttore del Personale si provvederà all’adozione dell’atto di impegno di spesa e alla 
stipulazione del contratto individuale di lavoro. 
 
Sesto San Giovanni, lì 14.9.2007 

     
         Il Sindaco 

          Dott. Giorgio Oldrini 
 
 
 


