Il Sindaco sottopone alla Giunta Comunale I'allegata proposta di delibera avente per
oggetto:

CONVENZIONE TR AIL COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI E L’ASSOCIAZIONE
SPORTIVA DILETTANTISTICA “PASSO, TROTTO, GALOPPO” PER LO
SVOLGIMENTO STABILE DI ATTIVITA” EQUESTRI DI ANIMAZIONE E PROMOZIONE
SOCIALE E DEL TEMPO LIBERO, PRESSO IL PARCO MEDIA VALLE DEL LAMBRO-
PORTA SUD.

LA GIUNTA COMUNALE
- Vista I'allegata proposta di delibera,;
- Ritenuto di approvarla, riconoscendone il contenuto;

- Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 49 - 1° comma del D. Lgs. n. 267/00, come da
foglio allegato;

- Richiamato l'art. 134 - 4° comma del D. Lgs. n. 267/00;

- Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda 'immediata
eseguibilita della presente deliberazione;

DELIBERA

1. di approvare, I'allegata proposta avente ad oggetto:

‘CONVENZIONE TR AIL COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI E
L’ASSOCIAZIONE  SPORTIVA  DILETTANTISTICA “PASSO, TROTTO,
GALOPPQO” PER LO SVOLGIMENTO STABILE DI ATTIVITA’ EQUESTRI DI
ANIMAZIONE E PROMOZIONE SOCIALE E DEL TEMPO LIBERO, PRESSO IL
PARCO MEDIA VALLE DEL LAMBRO-PORTA SUD.

2. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.
134 - 4° comma del D. Lgs.n. 267/00.

ALLEGATI:

Proposta di deliberazione (1 pagina)

Relazione a firma Ing. Fabbri (2 pagine, 3 facciate scritte)
Convenzione (2 pagine, 3 facciate scritte)

Statuto (3 pagine, 5 facciate scritte)

Domanda di affiliazione (1 pagina)

Planimetria

Foglio Pareri (1 pagina)



CITTA’ DI SESTO SAN GIOVANNI
Medagliad' Oro al Vaor Militare

Settore: Parchi Giardini - Igiene Urbana - Osservatorio Ambiente
U.O. Verde

OGGETTO: CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI E
L’ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA “PASSO, TROTTO, GALOPPO” PER
LO SVOLGIMENTO STABILE DI ATTIVITA EQUESTRI DI ANIMAZIONE E
PROMOZIONE SOCIALE E DEL TEMPO LIBERO, PRESSO IL PARCO MEDIA VALLE
DEL LAMBRO-PORTA SUD.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'allegata relazione del Settore: Parchi Giardini - lgiene Urbana - Osservatorio
ambiente U.O. Verde e condividendone le motivazioni e conclusioni;

Visti i pareri espressi a norma dell'art. 49 - comma 1 del D. Lgs 18/8/2000 n. 267,
come da foglio allegato;

Richiamato I'art. 134 - 4° comma del D. Lgs. 18/8/00 n. 267,

Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda
'immediata eseguibilita della presente;

DELIBERA

1. Concedere allASD “Passo Trotto e Galoppo” l'utilizzo gratuito e stabile del Parco
Media Valle del Lambro-Porta sud per il periodo ed alle condizioni su esposte e meglio
specificate nella Convenzione considerato che é interesse dellAmministrazione presidiare
e promuovere il Parco Media Valle porta Sud;

2. Approvare lallegata Convenzione tra il Comune di Sesto San Giovanni e
I’Associazione Sportiva Dilettantistica “Passo, Trotto, Galoppo” per lo svolgimento di
attivita equestri di promozione sociale e del tempo libero, presso il Parco Media Valle del
Lambro che verra sottoscritto dal titolare rappresentante dell’Associazione e dal Dirigente
dello scrivente Settore ;

3 di approvare tutta la documentazione allegata alla presente composta dai seguenti
elaborati;

Convenzione (pag.

planimetria

affiliazione ENGEA per I'anno in corso
statuto dell’Associazione PTG

4. di dare atto che detto accordo di collaborazione non comporta oneri a carico
dell’Amministrazione.

I:l Responsabiledel Procedimento: num. Tel e-mail:
D Praticatrattatada: Dott. U. Biino  num. T 022496445 e-mail : u.biino@sestosy.net
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5. di dare atto che le responsabilita circa danni a cose o0 persone derivanti
dall'iniziativa sono a carico dell’Associazione;

6) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134
—4° comma del D. Lgs,. 18/8/00 n. 267.

RELAZIONE
Premesso che:

- la richiesta del 10/07/2008 (prot. gen. n° 60000) da parte dell’ Associazione Sportiva
Dilettantistica (ASD) “Passo, Trotto, Galoppo”, rappresentata dal Sig. Roberto Pini, di
utilizzare una porzione del PMVL, per lo svolgimento di attivita equestri di didattica,
animazione e di promozione sociale e del tempo libero, incaricandosi della cura dell'area
utilizzata e di alcuni interventi di manutenzione del verde del Parco, come meglio
specificato nella Convenzione allegata;

- vista l'affiliazione allEnte ENGEA, per I'anno 2008, allegata alla richiesta;

- il parere favorevole dell’Ente PLIS Parco Media Valle del Lambro, entro cui ricade lI'area
interessata, come risulta dal verbale del Comitato di gestione tenutosi in data 19/05/2008,
a cui era stata previamente presentata l'iniziativa,

Considerato:

- che il PMVL-porta sud & un’area verde di notevole estensione, paria a circa 58.000 mq,
che risulta isolata e distaccata dai percorsi viari e pedonali in quanto interclusa tra le anse
del fiume Lambro e il peduncolo della Tangenziale Est e a cui si accede attraverso un
unico ingresso sotto il sottopasso di detto peduncolo;

- che dalla sua realizzazione, ultimata nel 2003, sia per far conoscere ai cittadini e che per
presidiare quest’area sono state svolte una serie di iniziative di animazione, quali “Verde
Pulito” che tutti gli anni, con il contributo della Provincia, promuove una giornata di
educazione ambientale, oltreche I'adesione del PMVL rella rete IMPRESE SOCIALI PER
IL SISTEMA PARCHI E TERRITORI, che ha permesso di finanziare con fondi EQUAL nel
triennio 2004-2007 una serie di attivita di promozione sociale quali la creazione e
realizzazione del “Cancello d’Arte” sotto il sottopasso, ideato dagli alunni della scuola
Calamandrei in collaborazione con un artista grafico e quali il “Giardino Prezioso”
realizzato da un gruppo di cittadini volontari sotto la guida di un tecnico giardiniere;

- che tali attivita sono pero troppo sporadiche per garantire un presidio continuo dell’area,
che per le sue caratteristiche favorisce di fatto il ripetersi di atti vandalici su piante e arredi
attualmente di difficile controllo e prevenzione;

- che dopo la sua realizzazione sono continuati interventi di incremento del verde,
mediante rimboschimenti con essenze forestali e creazione di fasce arbustive, per
favorire la vocazione ecologica e ripopolamento faunistico dell’area, che necessitano di
frequenti interventi di curafino al completo attecchimento delle piante;

- che pertanto la collaborazione con I'ASD “Passo, Trotto, Galoppo” si propone di attivare
un presidio e una promozione di questo Parco attraverso una presenza quasi quotidiana e
pomeridiana nello svolgimento di: kezioni di equitazione sia per adulti che per ragazzi e
anche per disabili (con possibile coinvolgimento degli utenti del CSE di via Boccaccio), da
realizzare in una piccola porzione del parco (identificata nella planimetria allegata alla
Convenzione) ma con la possibilita di utilizzarlo estemporaneamente anche nella sua
interezza per passeggiate; altre iniziative di animazione e promozione sociale legate al
mondo del cavallo.

- che tali iniziative non prevedono alcuna struttura al di fuori di una recinzione provvisoria



entro la quale svolgere le lezioni corrispondete a un rettangolo di 15x24 m, e che i cavalli

verranno portati in sede di volta in volta in occasione del calendario di attivita, senza

pernottare all'interno del Parco;

- che l'attivita di equitazione verra realizzata a prezzi calmierati, a sola copertura dei costi

di esercizio, previa iscrizione di tutti gli utenti al’Associazione, regolamentata da apposito

statuto, e affiliata a ENGEA- Ente Nazionale Guide Equestri Ambientali e che tale

associazione € pari a 1€.

— che ENGEA, e un’associazione sportiva dilettantistica no profit di volontariato, nonché

Ente di Protezione Ambientale del Ministero del’Ambiente e Tutela del Territorio, Ente di

Volontariato in Salvaguardia ambientale Promozione Sociale e Sportiva, Ente di

Formazione Professionale Associazionistica e Istituzionale nel: turismo equestre, lavoro a

cavallo e antiche arti e mestieri,

iscritta al Ministero della Salute, in E.C.M. (educazione continua in medicina) con

riconoscimento n. 7778 del 02/04/2003, e riconosciuta dal Ministero dell’Ambiente e della

Tutela del Territorio come: “ENTE DI PROTEZIONE AMBIENTALE” con Dec/Ras/

1123/2005 del 29.9.2005

- che tramite l'affiliazione allENGEA, L’assogiazione “Passo, Trotto, Galoppo” e coperta

con polizza assicurativa sulla Responasbilita Civile e sugli infortuni dei propri associati;

- -che tutte le attivita saranno seguite da personale qualificato con brevetti rilasciati

dallENGEA;

- che tale iniziativa e di carattere sperimentale ed avra la durata di 1 anno e 4 mesi circa ,

a decorrere dalla data di effettiva stipula della convenzione fino alla fine del 2009, con lo

scopo di coprire le due stagioni estive 2008 e 2009 e permettere un’adeguata

programmazione delle attivita e degli investimenti necessari, da parte del promotore;

- che l'associazione si fara carico di alcuni interventi nel PMVL-Porta sud, quali:

manutenzione del verde e pulizia dell’area strettamente utilizzata per le attivita; interventi

di irrigazione di soccorso delle fasce arboree e arbustive in corso di attecchimento;

- -che inoltre L’associazione promuovera il coinvolgimento e la responsabilizzazione dei

giovani che frequentano il parco, esercitando inoltre attivita di presidio, controllo e di

segnalazione di eventuali problemi di qualsivoglia natura all’ Amministrazione

- che tale iniziativa non comporta alcun costo aggiuntivo per questa Amministrazione;

- che in assenza di strutture fisse e impedimento alla libera circolazione non é dovuta
alcuna tassa di occupazione suolo pubblico;

Si propone pertanto di:

1. Concedere allASD “Passo Trotto e Galoppo” I'utilizzo gratuito e stabile del Parco Media
Valle del Lambro-Porta sud alle condizioni su esposte e meglio specificate nella
Convenzione considerato che € interesse dellAmministrazione presidiare e promuovere |l
Parco Media Valle porta Sud;

2. Approvare l'allegata Convenzione tra il Comune di Sesto San Giovanni e I'Associazione
Sportiva Dilettantistica “Passo, Trotto, Galoppo” per lo svolgimento di attivita equestri di
promozione sociale e del tempo libero, presso il Parco Media Valle del Lambro che verra
sottoscritto dal titolare rappresentante dell’Associazione e dal Dirigente dello scrivente
Settore;

2. di dare atto che detto accordo di collaborazione non comporta oneri a carico

dellAmministrazione.

3. di dare atto che le responsabilita circa danni a cose o persone derivanti dall'iniziativa sono
a carico dell’Associazione;

Sesto S.G.,li 14/07/2008
IL DIRETTORE DEL SETTORE
Ing. Fabio Fabbri
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Cltta di Sesto San vaanm
Medagfia d’Cro al Valor Militare

Convenzione tra il Comune di Sesto San Giovanni e ADS Passo, Trotto, Galoppo, nella
persona di Sig Roberto Pini, per lo svolgimento stabile di attivita equestri, di animazione e di
promozione sociale, presso il Parco Media Valle del Lambro-Porta Sud

L’anno 2008, il giorno ...... S , tra il Comune di Sesto San Giovanni, rappresentato dal Direttore del
- Settore Parchi e Giardini, Iglene Urbana, Osservatorio Ambiente e [I'Associazione Sportiva
Dilettantistica “Passo, Trotto, Galoppo” .

Vista la Delibera di Giunta Comunale n°........ del..........

S| STIPULA QUANTO SEGUE

Il Comune di Sesto San Giovanni, rappresentato dal Direttore del Setiore Parchi e Giardini, lgiene
Urbana, Osservatorio ‘Ambiente, Ing. F. Fabbri, concede [I'Associazione Sportiva Dilettantistica
“Passo, Trotto, Galoppo”, da qui in avanti denominata PTG, rappresentata dal Sig. Roberto Pini,
presidente dell’Associazione, I'utilizzo del Parco Media Valle del Lambro (PMVL) per o svolgimento
stabile di attivita equestri, di animazione e di promozione sociale.

In particolare le attivita saranno rivolte a persone diversamente abili,a bambini e ad adolescenti con
lo scopo di educare i ragazzi al rispetto per gli animali, per la natura, per il lavoro delfuomo, vivendo
allaria aperta e promuovendo la socialita. )

1. Tipologia iniziative svolte

- visite guidate per scolaresche, equitazione ricreativa per disabili, lezioni di equ1taZ|one (allinterno di
apposito rettangolo di lavoro) e passeggiate aII interno del parco per adulti e bambini;

- attivita di animazione; -

- inoltre durante |l perlodo estivo verranno promosse alcune manifestazioni quali, a fitolo

esemplificativo, corsi-laboratori e/o dimostrazioni di mascalcia, etologia e addestramento dolce,

lavorazione del cuoio e selleria, lavoro della terra; spettacoli a cavallo. Per ogni manifestazione verra

rilasciata apposita autorizzazione dall Amministrazione, previa richiesta.

2. Modalita di svolgimento e partecipazione

- Le afttivita potranno svoigersi liberamente tutti i giorni, al pomeriggio;

- L'area del parco interessata, indicata nella planimetria allegata, verra delimitata per sicurezza
durante lo svolgimento delle attivita con pali in legno e banda in plastica trasversale;

- il rettangolo da lavoro, dedicato alle lezioni e di dimensioni 15x24 m, sara costituito da transenne
assemblate appositamente costruite per il lavoro di maneggio;

- Tutte le iniziative saranno seguite da personale gualificato con brevetti rilasciati dali’Ente Nazionale
Guide Equestri Amblentall
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- Per partecipare ai corsi di equitazione e alle attivita proposte dall’associazione, gli utenti dovranno
associarsi a PTG ( la quota associativa per 'anno 2008 & di Euro 1,00) e contestualmente a _
ENGEA (Ente Nazionale Guide Equestri Ambientali, associazione sportiva dilettantistica no profit di
volontariato) alla quale PTG & affiliata; :

- Attraverso l'affiliazione a ENGEA, PTG & coperta con polizza assicurativa sulla Responsabilita

Civile e sugli infortuni dei propri associati: '

- PTG chiedera agli associati un contributo per l'erogazione delie lezioni che servira a coprire le

spese (mantenimento dei tre pony coinvoiti nel progetto,spese di trasporto in van, ore di lavoro degli

operatori coinvolti). '

3. Cura delP’area da parte dell’assegnatario
- La delimitazione dellarea e del rettangolo di lavoro sara a cura e spese dell’Associazione PTG:
- L'assegnatario si impegna a svolgere periodicamente | seguenti interventi:

« sfalcio periodico del prato allinterno del perimetro assegnato

* bagnatura di soccorso delle fasce di forestali arboree ed arbustive piantumate nel PMVL;

¢ pulizia quotidiana dell'area assegnata e svuotamento dei cestini portarifiuti ad essi dedicati;
¢ buona conservazione dell’area impegnata;

- Inoitre 'Associazione PTG si occupera di promuovera il coinvolgimento e la responsabilizzazione
dei giovani che frequentano il parco, esercitera attivita di presidio, controllo e di segnalazione di
-eventuali problemi di qualsivoglia natura al’ Amministrazione;

4. Prescrizioni

e i cavalli verranno trasportati giornalmente all'interno dell’area concessa mediante un apposito
mezzo di trasporto (van) e non potranno essere lasciati al parco durante le ore notture, né
essere lasciati incustoditi di giorno ‘

* per lo svolgimento delle attivita non & autorizzata la realizzazione di alcuna struttura allinfuori
del rettangolo di lavoro e dei pali per f'interclusione dellarea concessa durante le attivita;

* non devono essere utilizzati gli alberi per fissare qualsivoglia oggetto, avviso e/o tirante;

* non dovra essere manomesso il terreno allinfuori di quanto necessario per la posa delle
recinzioni - 2

* non potranno accedere né sostare veicoli di qualsiasi tipo nelle aree a verde, all'infuori di quelli
autorizzati {van);

* non devono in alcun modo essere manomessi 0 danneggiati elementi d'arredo dellarea

- utilizzata; '

* tutte le attivita andranno condotte adottando le cautele e le misure preventive atte ad evitare

~danni o pericoli a persone e cose: ' '

Al termine della convenzione I'assegnatario si impegna a ripristinare gli spazi conformemente allo
stato antecedente I'uso dei luoghi, documentato dal verbale di consegna dell'area. In particolare
I'area dovra essere lasciata pulita e dovra essere ripristinato il manto erboso, che verra verificato in
occasione della riconsegna dell'area stessa.

5. Durata, recessione e disdetta

- La convenzione si estingue in caso di rinuncia dell'assegnatario o gravi impedimenti che
determinino limpossibilita di effettuare le attivita previste, in caso di inadempienza da parte
delfassegnatario di una o piu disposizioni contenute nel Regolamento che disciplina le assegnazioni
o nel caso in cui 'Amministrazione Comunale decida di gestire diversamente lo spazio verde
dandone, in questo caso, comunicazione con 90 gg di preavviso.

- La durata della presente convenzione & stabilita per 17 mesi c.a., a decorrere dalla data della

2



presente fino a dicembre 2009 incluso, con possibilita di eventuale rinnovo annuale da richiedersi
entro 2 mesi dalla scadenza

- Eveniuale disdetta anticipata da parte dell’ assegnatarlo deve essere comuntcata per iscritto, tramite
raccomandata, almeno tre mesi prima della scadenza. Impedimenti di qualsiasi natura alla
realizzazione © prosecuzione degli interventi devono essere {empestivamente segnalati
allAmministrazione Comunale. '

Nel caso di inadempienza agli impegni presi o di grave negligenza, 'Amministrazione Comunale pud
comunicare al soggetto assegnatario la decadenza dell'assegnazione ed eventualmente rivalersi per
i danni procurati a causa dell’'incuria.

6. Disposizioni generali
Per quanto non specificato nella presente convenzione, le parti si riferiscono alle disposizioni del
vigente Regolamento di disciplina dell’ assegnazwne a gruppi di volontari della gestione di interventi a
tutela del verde urbano.

Per ogni effetto di legge e/o comunicazione i contraenti eleggono domicilio come segue:

« Dott. Ing. Fabio Fabbri c/o Comune di Sesto San Giovanni, P.zza della Resistenza, 20.

» Sig. Roberto Pini via Concordia, Mezzago (MI)

|l Sig. Roberto Pini Il Direttore
Ing. F. Fabbri

Allegati:

- Affiliazione ENGEA per 'anno in corso
- Statuto Associazione PTG

- Planimetria



STATUTO PER ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA

Art. 1 - Denominazione e sede —

B’ costituita a Mezzago (MI) in Via Concordia n. 11, un’ Associazione sportiva dilettantistica, ai sensi degli
articoli 36 e seguenti del Codice Civile, denominata “Associaziore Sportiva Dilettantistica PASSO,

TROTTO, GALOPPO.
Art. 2 — Secopo —

1. 1 Associazione & apolitica e non ha scopo di lucro. Durante la vita deil” Associazione non potranno essere
distribuiti, anche in modo indiretto, avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale.

2. Essa ha per finalita lo sviluppo e la diffusione di attivitd spertiva intesa come mezzo di formazione psico-
fisica e morale dei Soci, mediante la gestione di ogni forma di attivitd agonistica, ricreativa o di ogni altro
tipo di attivit motoria e non. Per il miglior raggiungimento degli scopi sociali, 1" Associazione potra, tra
I’altro, svolgere pratiche sportive equestri e di altri sport.

3. L' Associazione & altresi caratterizzata dalla democraticita della struttura, dall’elettivitd e gratuita delle
cariche associative e delle prestazioni fornite dagli Associati e dall’obbligatorietd del bilancio; si deve
avvalere prevalentemente di prestazioni volontarie, personali e gratuiie dei propri aderenti & non pud
assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo se non per assicurare il
regolare funzionamento deile strutture o qualificare e specializzare le sue attivita.
4. L’ Associazione accetta incondizionatamente di conformarsi alle norme e alle direttive imposte dalla
legge, dal CONAI e a tutte le disposizioni statutaric dell’Ente Nazionale Guide Equestri Ambientali
- (EN.GE.A.) e s’impegna ad accettare eventuali provvedimenti disciplinari, che gli organi competenti
_dell’ente stesso dovessero adottare a suo carico, nonché le decisioni che le autorita dovessero prendere in

tutte le vertenze di carattere tecnico e disciplinare attinenti all’attivita sportiva.
5. Costituiscono quindi parte integrante del presente Statuto le norme dello Siatuto ¢ del Regolamento

E.n.g.e.a. nella parte relativa all’organizzazione o alla gestione delle Societa affiliate.
Art, 3 — Durata -

1. La durata dell’ Associazione & illimitata e la stessa potra essere sciolta solo con delibera dell’Assemblea
Straordinaria degli Associati,
Art, 4 - Domanda di ammissione Soci —

1. Sono Soci tutti coloro che partecipano alle attivitd sociali, previa iscrizione alla stessa. Viene
espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo stesso e ai diritti
derivanti. i

2. Possono far parte dell’ Associazione, in qualita di Soci solo le persone fisiche che ne facciano richiesta e
che siano dotati di un’irreprensibile condotta morale, civile e sportiva.

3. Tutti coloro i quali intendono far parte dell® Associazione dovranno redigere una domanda su’ apposito -
modulo.

4. La validita defla qualiti di Socio efficacemente conseguita all’atto di presentazione della domanda di
ammissione & subordinata all’accoglimento della domanda stessa da parte del Consiglio Direttivo il .cui
* giudizio deve sempre essere motivato e contro la cui decisione & ammesso appello all’ Assemblea generale.
5. In caso di domande di ammissione a Socio presentate da minorenni le stesse dovranno essere
controfirmate dali’esercente la potesta dei genitori. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il
_minore a tutti gli effetti nei confronti dell’ Associazione e risponde verso Ia stessa per tutte le obbligazioni

dell’associato minorenne. .
6. La quota associativa non pud essere trasferita a terzi o rivalutata.

Art. 5 — Diritti dei Soci —
1. Tutti i Soci maggiorenni godono, al momento dell’ammissione, del diritto di partecipazione nelle

Assemblee sociali nonché dell’elettorato attivo e passivo. Tale diritto verrd automaticamente acquisito dal

Socio minorenne alla ptima Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eti.
2. La qualifica di Socio da diritto a fréquentare le iniziative indette dal Consiglio Direttivo ¢ la sede sociale,

secondo le modalits stabilite nell’apposito Regolamento.
Art. 6 —Decadenza dei Soci —

1. I Soci cessano di appartenere all’ Associazione nei seguenti cast:

s dimissione volontaria

» morositd protrattasi per oltre due mesi dalla scadenza del versamento richiesto della quota associativa



radiazione deliberata datla maggiorazione assoluta dei componenti il Consiglio Direttivo, pronunciata
contro il Socio che commette azioni ritenute disoncrevoli entro ¢ fuori dell’ Associazione, o che, con la
sua condotta, costituisce ostacolo al buon andamento del sodalizio.

2. 1l provvedimento di radiazicne assunto dal Consiglio Direttivo deve essere ratificato dall’Assemblea
ordinaria, Nel corso di tale Assemblea, alla quale deve essere convocato il Socio interessato, si procederd in
contraddittorio con 'interessato ad una disamina degli addebiti. Il provvedimento di radiazione rimane
sospeso fino alla data di svolgimento dell’ Assemblea.

3. L’ Associato radiato non pud essere pit ammesso.

Art. 7—Organi -

1. Gli organi socialt sono:

L’ Assemblea generale dei Soci
11 Presidente

11 Consiglio Direttivo

Art. 8- Assemhlea -

1. L’ Assemblea generale dei Soci ¢ il massimo organo deliberativo dell’ Assocmzxone ed & convocata in
gessioni ordinarie e straordinarie. Quando & regolarmente convocata e costituita rappresenta ["universalita
degli Associati e le deliberazioni da essa legittimamente adottate obbligano tutti gli Associati, anche se non
intervenuti o dissenzienti, fatto salvo il diritio di impugnazione previsto dalla legge.

2. La convocazione dell’ Assemblea deve essere effettuata dal Censiglio Direttivo almeno una volta I’anno
per I’approvazione del bilancio. L’ Assemblea deve inoltre essere convocata dal Consiglio Direttivo quando
se ne ravvisa la necessiti o quando ne & fatta richiesta motivata con proposizione dell’ordine del giorno da
almeno un decimo degli Associati in regola con il pagamento delle quote associative all’atto della richiesta.
In tal caso la convocazione & atto dovuto del Consiglio Direttivo. L’Assemblea dovra essere convocata
presso la sede dell’ Associazione o, comungue, in Iuogo idoneo a garantire la massima partecipazione degli

Associati.
Art, 9 — Diritti di partecipazione -

1. Potranno prendere parte alle Assemblee ordinarie e straordinarie dell’ Associazione 1 soli Soci in regola
con il versamento della quota annua. Avranno diritto di voto solo gli Associati maggiorenni. -
2. Ogni socio pud rappresentare in Assemblea, per mezzo di delega scritta, non pii di due Associati.

Art. 10 — Compiti dell’Assemblea - Deliberazioni —

1. Spetta all’Assemblea deliberare sugli indirizzi e sulle direttive generali deli’Associazione nonché in
merito all’approvazione dei Regolamenti sociali, per la nomina degli organi direttivi e su tutti gli argomenti
. attinenti alta vita ed at rapporti della stessa che non rientrine nella competenza dell’ Assemblea straordinaria
e che rem siano legittimamente sottoposti al suo esame.
2. Le deliberazioni dell’ Assemblea sono prese a maggioranza di voti e con [a presenza di almeno la metd
degli Associati. In seconda convocazione la deliberazione & valida qualunque sia il numero degli
intervenuti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, i membri del Consiglio Direttivo non hanno voto. '
3. Per modificare Iatto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno tre quarti degli Associati ¢ il

voto favorevole della maggioranza dei presenti.
4. Per deliberare lo scioglimento defl’Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto

favorevole di almeno tre quarti degli Associati.
Art. 11 — Convocazione — Procedure Assembieari —

1. La convocazione dell’Assemblea ordinaria e straordinaria avverrd minimo quindici giorni prima
mediante affissione di avviso nella sede dell’Associazione o comunicazione agli Associati a mezzo posta
ordinaria, elettronmica, fax o telegramma. Nella convocazione dell’ Assemblea devono essere indicati il
giorno, il luogo e I'ora dell’adunanza e I'elenco delle materie da trattare.

2. Le assemblee sono presiedute dal Presidente del Consiglio Direttivo, in caso di sua assenza o
impedimento, da una delle persone legiftimamente intervenute all’ Assemblea e demgnata dalla maggioranza
dei presenti.

3. L’Assemblea nomina un segretario e, se necessario, due scrutatori.
4, L’assistenza del segretario non & necessaria quando il verbale dell’ Assemblea sia redatto da un notaio.

5. 11 Presidente dirige e regola le discussioni e stabilisce le modalita o Pordine delle votazioni.



6. Di ogni Assemblea si dovra redigere apposito verbale firmato dal Presidente della stessa, dat Segretario e,
se nominati, da due scrutatori. Copia dello stesso deve essere messo a disposizione di futti gli Associati con
le formalita ritenute pilt idenee dal Consiglio Direttivo a garantire [a massima diffusione. .

Art. 12 — Consiglio Direttivo —

1. 11 Consiglio Direftivo & I’organo amministrative dell’Associazione. Esso & composto da almeno ire-
membri sletti dall’ Assemblea tra i Soci. Il Consiglio Direttivo una volta eletto nomina tra i propti membri il
Presidente, il Vicepresidente e/o Dirigente responsabile, ed il segretario con funzioni di iesoriere. Il
Consiglio Direttivo rimane in carica quattro anni ed i suoi componenti sono riefeggibiti. Tutti gli ncarichi si
intendono a titolo gratuito. Le deliberazioni del Consiglio Diretfivo sono prese a maggioranza e con la
presenza di almeno la metd dei Consiglieri. In caso di parita il voto del Presidente vale doppio.

2. Possono ricoprire cariche sociali i soli Soci in regola con il pagamento delle quote associative, che siano
maggiorenni, non ricoprano cariche sociali in altre Societd ed Associazioni sportive dilettantistiche
nell’ambito della stessa disciplina sportiva diletfantistica, non abbiano riportato condanne passate in
giudicato per delitti non colposi e non siano stati assoggettati da parte del C.O.N.L o di una qualsiasi deile
Federazioni Sportive Nazionali ad esso aderenti a squalifiche o sospensioni per periodi complessivamente

intesi non superiori ad un anno,
3. Le delibérazioni del Consiglio, per la loro validitd, devono risultare da un verbale sottoscritto da chi ha

presieduto la riunione e dal segretario. Lo stesso deve essere messo a disposizione di tutti gli Associati con
le formalita ritenute pilt idonee dal Consiglio Direttivo atte a garantirne la massima diffusione.

Art. 13 - Dimissioni —
1. Nel caso che per qualsiasi ragione durante il corso dell’esercizio venissero a mancare uno. o pil
consiglieri, i rimanenti provvederanno alla convocazione dell”’ Assemblea dei Soci per surrogare i mancanti

che resteranno in carica fino alla scadenza dei consiglieri sostituiti.
-2, I Consiglio Direttivo dovra considerarsi sciolto € non pil in carica qualora per dimissioni o per qualsiasi

alira causa venga a perdere la maggioranza dei suoi componenti.
Art. 14 — Convocazione del Consiglio Direttivo ~

1. 11 Corisiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolia il Presidente lo ritenga necessario, oppure se ne sia fatta
richiesta da almeno due Consiglieri, senza formalita.
Art. 15 — Compiti del Consiglio Direttivo —

1. Sono compiti del Consiglio Direttivo:
a. deliberare sulle domande di ammissione dei Soci;
b. deliberare su argomenti di carattere economico e finanziario, compresa la stipula di contraiti di

sponsorizzazione;
c. redigere il bilancio preventivo e quello consuntivo da sottoporre all’ Assembles;
d. fissare le date delle Assemblee ordinarie dei Soci da indire almeno una velta all’anno e convocare

I’ Assemblea straordinaria qualora lo reputi necessario o venga chiesto dai Soci;
e. redigere gli eventuali Regolamenti interni relativi all’attivita sociale da sottoporre all’approvazione

dell’ Assemblea degli Associati;
f. adottare i provvedimenti di radiazione verso i Seci qualora si dovessero rendere necessari;

g. attuare le finalitd previste dallo Statuto e I"attnazione delle decisioni dell’ Assemblea dei Soci.
Art. 16 — II Presidente —

1. 11 Presidente ha Ja legale rappresentanza dell’ Associazione.
Art. 17 - 1l Vicepresidente e/o Dirigente Responsabile -
1. In caso di assenza o impedimento temporaneo del Presidente le sue funzioni vengono svoite dal
Vicepresidente e/o Dirigente Responsabile. In tali casi la rappresentanza dell’Associazione viene assunta
dal Vicepresidente e/o Dirigente Responsabile.
Art. 18 — I Segretario —
1. Ti Segretario d’esecuzione alle deliberazioni del Presidente e del Consiglio Direttivo, redige i verbali

delle riunioni, atiende alla corrispondenza e come tesoriere cura I'amministrazione dell’ Associazione e si
incarica della tenuta dei libri contabili nonché delle riscossioni e dei pagamenti da effettuarsi previo

mandato del Consiglio Direttivo.




e

T me

R

R /“ B

£y

Art, 19 - Il Rendiconto —

1. Il Consiglio Direttivo redige il rendiconto economico finanziario dell’Associazione, sia preventivo che
consuntivo da sottoporre all’approvazione assembleare. I! rendiconto consuntivo deve informare cirea la
situazione economico-finanziaria dell’ Associazione, con separata indicazione dell’eventuale attivita
commerciale posta in essere accanto all’attivitd istituzionale ed anche attraverso una separata relazione di

accompagnamento
- 11 rendiconto deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo Ventlem e comretio Ia

sﬂuazwne patrimoniale ed economice-finanziaria dell’Associazione, nel rispetto del principio della
trasparenza nei confronti degli Associati.
Art. 20— Anno sociale —

1. L’esercizio sociale ha inizio il 1 gennaio e termina il 31 dicembre successivo.

Art. 21 — Patrimonio —
1. T mezzi finanziari sono costituiti dalle quote associative determinate annualmente dal Consiglio Direttivo,
dai contributi di enti ed assomazxom da [asciti ¢ donazioni, dai proventi derivanti dalle attivitd organizzate

dall’ Associazione.
Art. 22 —- Libri Sociali —

1. Costituiscono libri sociali obbligatori dell’ Associazione:
a. il libro Soci;

b. il libro verbale deile Assemblee;

c. il libro verbale del Consiglio Direttivo.

-Ilibri sociali, rilegati e con pagine numerate progressivamente, devono essere conservati della sede sociale.
* Dellaregolarita della loro tenuta sono responsabili solidalmente il Presidente ed il Segretario.

Art. 23 — Scioglimento —

1. Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea generale dei Soci, convocata in seduta
straordinaria, con I*approvazione, sia in prima che in seconda convocazione, di almeno 3/4 dei Soci. Cosi
pure la richiesta dell’ Assemblea generale straordinaria da parte dei Soci aventi per oggetto lo scioglimento
deve essere presentata da almeno 3/4 dei Soci con dirtito di voto.

2. In caso di scioglimento dell’ Associazione, la delibera Assembleare deve prevedere la nomina di uno o
pitt liquidatori con il compito di procedere alle relative incombenze e a destinare gli eventuali residui attivi,
fatta salva la diversa destinazione di legge ad altre organizzazioni con finalitd sportive.

3. In caso di revoca o di mancato rinnovo deli*affiliazione e di scioglimento, rispondono in solido tra Toro il
Presidente e i membri del Consiglio Direttivo della Societa delle obbligazioni assunte dalla Societa verso
PEN.GE.A. e terzi affiliati o tesserati. :

Art. 24 — Norme Generali -

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto si applicano le norme di legge, nonché le
disposizioni vigenti contenute nello Statuto e nel Regolamento E.N.G.E.A. cui I’ Associazione & affiliata.
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ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE

Con la presente scrittura privata i Signori:

PINI ROBERTO
nato il §2/11/1958 a Milano - residente a Mezzago {MI) in Via Concordia . 11 - C.F. PNIRRT53802ZF205K -

PINI MASSIMO
nato il 17/09/1985 a Milano - residente a Mezzago (MI}in Via Cencordia n. 11 - C.F. PNIMSMS85P17F205F

[ DAMETTIPAOLA |
nata il 21/01/1976 a Milano - residente a Caminata (PC} in Via Costiolan. 7-CF DMTPLA76A61F205B

DICHIARANO

di costituire, come in effetti con la presente scrittura costituiscono, un’associazione di promozione
sociale e sportiva dilettantistica, che si organizza strutturalmente come circolo privato, denominata
“ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA PASSO, TROTTO, GALOPP(O’,
L’ Associazione ha sede legale in Mezzago (MI) - Via Concordia, n. 11. &+, 34044460458
I’ Associazione (¢che ron ha fini di hucro) ha lo scope di favorre lo sv11uppo delle atfivitd di
promozione sociale ¢ del tempo libero, fornendo adeguata assistenza ai propri associati €/o tesserati
dell’Organizzazione nazionale d’appartenenza alla quale andra ad affiliarsi, come specificato neilo
Statuto sociale. 1.’ Associazione & retta dallo Statuto che, approvato all’unanimita, segue il presente
atto e ne forma parte integrante. I soci fondatori di danno reciprocamente atto di aver tutti versato la
_loro quota di sottoscrizione associativa iniziale stabilita in € 50,00. L’ Associazione si costituisce,
pertanto, con un capitale iniziale di € 150,00,
In base alle norme statutarie i convenuti, costituendo I’Assemblea sociale, eleggono, con voto
unanime, il Consiglio Direttivo che per il primo quadriennio risulta cosi costituito:

Presidente: PINT ROBERTO
Vice Presidente:; PINI MASSIMO

Segretario: DAMETTI PAOLA

I Gli eletti dichiarano di accettare le cariche.

%%Q@ 30/ 3] 2000

£3  KaRCA DA BOLLD
Ministero dy:;ﬁ‘Ecnnom.ia
e delle Finanze € 14, ﬁz
aaaJenzia
wetntrate
03716 G0OG5584  WOGpGOO1 2

ilipdn 31/03/2006 1
£0001-60809 SYDZBiBﬂDEAFBAD:S‘ ‘

w’-l--:w-..f-u o

;;;g HARCA DA Z0LLO

| Ministero dei)’ ‘Economia
e delle Finanze € 14,62

raNgenzia H
<wmntrata .

Bd 00013716 OonDS5S4
FoNLiInGI088] 31.03,7006 ;'?5%051 é
kg -oumi-bidng A43A5554043EC4EF i

i




K- Iris foetidissima= mg 10
La- Lavandufa= mg 20+5

Ty SR

Lc- Lonicers caprifolium= mg 50

Lv - Ligustrum vulgariss mq 65 AREA I
Sueium vuiga i O&GETO Dl
Ms - Malus syivestris= mq 75

CONCESSIONE
Oa - Csmanthus aquifelium= mq 85 )

Pv - Philadsiphus virginalis= mq 40
Pz - Pyrus cé;!erians "Chanticieer’= n° 41.
Pp - Pyrus pjrasfer= mq 100
Rc - Rosa canina=mg 40
Rg.- Rosa gallica= mq 30+10
10 Sv - Syringa vulgaris "Michel Buchner'= ing 45

VI- Vibumum fantena= mq 80 '

- Vo - Vibumum opulus= me 70433

Vt- Viburnum tinus= mq 15425
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 ASSOCIAZIONISMO EQUESTRE,  £555

equitazione da. campagna - LINsmo equestre - lvoro a cavall )
formazione tecnica e professionale - avest, immagine ¢ promozione nellequestre B
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- DOMANDA DI AFFILIAZIONE PER L°’ANNO 2008

[0 Centro G.E.A. M Centro Aﬁlllato G.EA. [ Centro Stagionale G.EA £l Circolo Ricreativo
[ Centro Agﬂtunstlco £ con assicurazione {1 senza assicurazione

Centro di seftore: [ Pony Engea [J Erd | Eq Alpina  [MHorsemarrprogram Attacchr da lavoro D Mascalcna O Asini

B Centro Asm:aaom? S%QTN@\ D\LEWPJ\\“"\STC& 8o WO CEHLDQPO

(Lecas , -
cﬁoncs;edel?z H’C’EQ-C‘O C.A.P. 2005 Provincia HKLQ-NQ
Via COMCORDIRY » o A telefono 200/ CHLAKS. fax /
N-B&. INDIRI 220 Pe (A coaasmbm%a clo Baoh Daem U TINTORETD AO—GOLOG&O se (H\)
Slto mternet - . E-mail _

Dxd}lara di aver preso visione e di accettare Jo Statuto e le Dirttive del’ENGEA $i impegna altresi a non adire I'Antorith Giudiziaria per éventuali controversie,
mentre si fard riferiinento agh Orgam di Giustizia Sportivi. .

| A afftiata salo ENGEAEPS___ TS IL PRESIDENTE DEL CENTRO

[ Attiliato anche alla FISE i ! : o - P {2 IQ.Q "n %

O Aftitiato ad aifri EPS

- CHIEDE L’AFFILIAZIONE ALL’ ENGEA/EPS__YTiS

Con 1a presente demnanda T Consiglio Direttivo si ligegna a sispetiare ed 2 far rispettare nell’ambito del proprio centro, Io Statuto, il Regolamento Organico ed ogni
altranorma emanata dalPENGEA ¢ dallE.P.S. [N = .

HE%%@;&O B0 {2008 ' : ILPRES@ENTREEWRO ' |

Ai sensi e per gli efferti della Leggc 196/03 su *1a Tuteia dei dati personah” i sottoseritto autorizza espressamente TENGEA a tra ttare. inserire, pubblicare e

conservare mella banca dati elettronica per finalith igzionistiche tutti { dati contenuti nel modello sopra compilato.
19 PRESI])ENTE DEL CENTRO
!’ =i L_,&,
_Qaci}'i”assoc;‘étiva Anno2008 Quota versata € L0680

Si specxﬁca che Ia quota associativa dal secondo amno in poi dovri essere versata entro il 31 gennaio di ogni anmo, ,
md;pendentemente da quande ci si & associati per la prima volta, avendo validith per I'anno solare. Si ricorda inolire che non potra !
-|_avvenire nessun tessera.mento sing a quando non si & inregola con I afﬁhazmne '

o
1! COMMISSARIO REGIONALE LK%SEG
3 %

II RESPONSABILE TERRITORIALE

!



