
E’ assente per questa deliberazione l’Ass. Cantoni.
N. 219 SEDUTA DEL 29/7/03
Oggetto : Sorveglianza sanitaria e nomina Medico Competente D.Lgs.626/1994
 - art.11 R.D.2440/1923.

LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la relazione del Settore Programmazione  e Gestione del Personale, allegata alla
presente deliberazione, di cui costituisce parte integrante, con cui si propone l’impegno
di spesa di Euro 27.006,50  per la Sorveglianza sanitaria e nomina Medico
Competente D.Lgs.626/1994 - art.11 R.D.2440/1923 e ritenuta la proposta meritevole
di accoglimento;

- Visti gli artt. 2, 4, 16 e 17 del D.Lgs.626/94 e successive modifiche ed integrazioni;

- Visto l’art.11 del R.D.2440/1923;

- Visti i pareri espressi ai sensi dell’art.49 – 1° comma  del D.Lgs.267/2000, come da
foglio allegato;

- Richiamato l’art.134 comma 4 del D.Lgs.267/2000;

- Ad una unanimità di voti espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda
l’immediata eseguibilità della presente deliberazione;

DELIBERA

1)  Di approvare la relazione qui allegata dando atto che ricorrendo i presupposti previsti
dall’art.11 del R.D.2440/1923, la nomina del Medico Competente è da ritenersi
prorogata nelle forme già previste con la deliberazione di Consiglio Comunale n.82 del
19/12/2000 fino al 31/03/2004;

2) Di prevedere fino a Euro 27.006,50 la spesa massima disponibile per le prestazioni
derivanti dalla Sorveglianza Sanitaria e corrispondente al 1/5 della fornitura in corso,
dando atto che le prestazioni qui previste assommano a Euro 17.556,60;

3) Di dare atto altresì che eventuali prestazioni  qui non previste e che dovessero rendersi
necessarie a giudizio del Medico Competente dovranno essere preventivamente
comunicate ed autorizzate da questo Ente e comunque dovranno tassativamente
mantenersi entro la somma di Euro 27.006,50 corrispondente al quinto della fornitura in
corso di esecuzione;

4) Di liquidare alla Azienda Ospedaliera - Ospedale Civile di Vimercate la somma dovuta
dietro esibizione di regolare fattura in due rate successive alla verifica e loro
rendicontazione della regolare fornitura delle prestazioni qui previste, che assommano
a Euro 17.556,60: la prima rata a dicembre 2003, il saldo a conclusione delle attività;

5)  Di imputare la spesa complessiva di € 27.006,50 (ventisettemilaseieuro/50centesimi)
come segue:
• per Euro 16.204,00 (sedicimiladuecentoquattroeuro/00) al tit.1 funz.1 serv.05

cap.382/80 del bilancio 2003 che presenta la voluta disponibilità;



• per Euro 10.802,50 (diecimilaottocentodueeuro/50centesimi) al tit.1 funz.1 serv.05
cap.382/80 del bilancio 2004; (reg. 2003/2298 – 3258 plur.150

6)  Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134
comma 4 del D.Lgs.267/2000.



RELAZIONE

Con Deliberazione di Consiglio Comunale n.82 del 19/12/2000 è stata approvata la
convenzione triennale per la sorveglianza sanitaria del personale dell’Amministrazione di
Comunale di Sesto San Giovanni e nomina del Medico Competente ai sensi del D.Lgs.
626/1994 fra la stessa Amministrazione e l’Azienda Ospedaliera “Ospedale Civile di
Vimercate” U.O.O.M.L. di Sesto San Giovanni; tale convenzione scadeva il 31/12/2002.

In occasione della verifica di consuntivo sono state rilevate parziali inadempienze da
parte dell’ U.O.O.M.L. che sono state opportunamente segnalate all’Azienda Ospedaliera
competente avente gli uffici amministrativi a Carate.

Con nota del 26/05/2003 n.1453 l’Azienda riconosceva le contestazioni del nostro
ente e comunicava che con provvedimento n.681 del 28/04/2003 veniva autorizzata dal
Direttore Generale la proroga della convenzione sopraccitata fino al 31/08/2003, per
ottemperare agli obblighi sottoscritti nella convenzione stessa.

Questa Amministrazione sta ora procedendo alla scelta e alla definizione delle forme
contrattuali più adeguate per l’affidamento delle prestazioni e dei servizi previsti dal
D.Lgs.626/1994 per il prossimo triennio, garantendo le più ampie e dovute forme di
evidenza pubblica,, che saranno oggetto di successivi e separati atti amministrativi.

Al fine di consentire pertanto a questa Amministrazione la piena tutela delle
procedure necessarie a tale scopo, assicurando al contempo la continuità ed uniformità
delle prestazioni sanitarie fino alla completa rendicontazione e verifica conclusiva delle
attività oggetto della proroga, è stato chiesto, per il contratto in corso di esecuzione e
completamento, un aumento delle prestazioni fino a concorrenza del quinto del prezzo
secondo quanto previsto dall’art. 11 del R.D. 18 Novembre 1923 n.2440.

Sulla base del contratto in essere (deliberazione di Consiglio Comunale n.82 del
19/12/2000 – importo complessivo di Euro 135.032,51 pari a Lire 261.459.000) potranno
essere eseguite prestazioni il cui corrispettivo, a carico di questa Amministarzione e
corrispondente al quinto dell’importo del servizio in corso, è di Euro 27.006,50.

In data 23/07/2003 si è tenuto un incontro con la Direzione Amministrativa
dell’Azienda Ospedaliera; in tale incontro sono stati condivisi gli impegni conseguenti in
capo alle parti che comporteranno quindi le attività di sorveglianza sanitaria previste dalle
normative vigenti.

In particolare dovranno essere fornite, entro il 31/03/2004, le seguenti prestazioni:
n.300 (circa) visite e successivi giudizi di idoneità alla mansione per impiegati,

custodi, commessi e dirigenti, dando atto che, trattandosi di verifiche sanitarie
quinquennali, tali figure professionali non erano ricognite nella precedente fornitura

n.60 (circa) visite e successivi giudizi di idoneità alla mansione.per i dipendenti
considerati videoterminalisti (compresa visita oculistica).

n.10 (circa) sopralluoghi agli ambienti di lavoro di ore 4 cadauno.
Eventuali esami integrativi di approfondimento diagnostico stimati per circa il 10% del

personale con mansioni di impiegato, custode, commesso e dirigente
Eventuali riunioni, incontri non previsti, esami etc.
n.15 (circa) visite e successivi giudizi di idoneità alla mansione per i dipendenti nuovi

assunti.
n.10 (circa) visite e successivi giudizi di idoneità alla mansione per i dipendenti che

cambiano mansione.
Eventuali esami integrativi di approfondimento diagnostico stimati per circa il 5% dei

dipendenti
così come riassunto nella seg. tabella:



Prestazione Quantità
Costo
unitario
Euro

Costo
unitario
Lire

Costo
totale
Euro

Costo
totale Lire

visite e successivi
giudizi di idoneità
alla mansione per
impiegati,
custodi,
commessi e
dirigenti

300 € 20,66 L. 40.000 € 6.198,00 L.
12.000.000

visite e successivi
giudizi di idoneità
alla mansione per
videoterminalisti

60 € 20,66 L. 40.000 € 1.239,60
L.
2.400.000

visita oculistica
per
videoterminalista

60 € 30,99 L. 60.000 € 1.859,40 L.
3.600.000

Sopralluoghi agli
ambienti di lavoro
di ore 4 cadauno

40 € 56,81 L.
110.000

€ 2.272,40 L.
4.400.000

Eventuali esami
integrativi di
approfondimento
diagnostico
(audiometria)

30 € 11,36 L. 22.000 € 340,80 L. 660.000

Eventuali esami
integrativi di
approfondimento
diagnostico
(elettrocardiogra
mma)

30 € 11,36 L. 22.000 € 340,80 L. 660.000

Eventuali esami
integrativi di
approfondimento
diagnostico (rx ed
altri accertamenti)

30 € 30,99 L. 60.000 € 929,70
L.
1.800.000

Eventuali esami
integrativi di
approfondimento
diagnostico (visita
oculistica)

30 € 30,99 L. 60.000 € 929,70
L.
1.800.000

fondo a
disposizione del
M.C. per
prestazioni
particolari come
riunioni, incontri
non previsti,
esami

1 €
2.000,00

L.
3.872.54
0

€ 2.000,00 L.
3.872.540



visite e successivi
giudizi di idoneità
alla mansione per
nuovi assunti

15 € 20,66 L. 40.000 € 309,90 L. 600.000

visite e successivi
giudizi di idoneità
alla mansione per
cambi mansione

10 € 20,66 L. 40.000 € 206,60 L. 400.000

Supplementi
diagnostici a
richiesta
dipendenti

30 € 30,99 L. 60.000 € 929,70
L.
1.800.000

TOTALE €
17.556,60

L.
33.992.540



Eventuali prestazioni qui non previste e che dovessero rendersi necessarie a giudizio del
Medico Competente dovranno essere preventivamente comunicate ed autorizzate da
questo Ente e comunque dovranno tassativamente mantenersi entro la somma di Euro
27.006,50 corrispondente al quinto della fornitura in corso di esecuzione.

Si sottopone pertanto alla Giunta Comunale il presente provvedimento avente ad
oggetto “Sorveglianza sanitaria e nomina Medico Competente D.Lgs.626/1994 - art.11
R.D.2440/1923” –  Azienda Ospedaliera “Ospedale Civile di Vimercate” U.O.O.M.L. di
Sesto San Giovanni.

Sesto S.G. lì 24/07/2003

Il Direttore Settore Impianti OO.PP. Il Direttore del Personale
     Ing. Gianmauro Novaresi                                            Sig.ra Elia Peccini





Pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.267/2000

Oggetto : Sorveglianza sanitaria e nomina Medico Competente D.Lgs.626/1994
 - art.11 R.D.2440/1923.

Parere tecnico/di legittimità

Lì

Il Direttore del Settore Personale
                                                                                  Elia Peccini

Parere di regolarità contabile

Lì

Il Direttore del Settore Attività Contabili
                                                                                              Dott.ssa Flavia Orsetti






