
Sono assenti per questa deliberazione gli Ass. Di Leva e Fimiani.  
 
N. 213                                SEDUTA DEL  19/09/2006 
 
OGGETTO:  PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 
2006-2008. PIANO ASSUNZIONI 2006 – RETTIFICA DELLE TABELLE D) ED E). 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

- Vista la relazione del Settore Programmazione e Gestione del Personale, allegata alla  
presente deliberazione, di cui costituisce parte integrante con cui si propone la rettifica 
delle tabelle D) ed E) previste nella deliberazione di G.C. n. 165 del 27.6.2006; 

- Ritenuta la proposta meritevole di accoglimento; 
- Visti i pareri ai sensi dell’art.49 - 1° comma del D. Lgs. n. 267/2000, come da foglio 

allegato; 
- Richiamato l’art.134 - 4° comma del D. Lgs. n.  267/2000; 
- Ad unanimità di voti espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda 

l’immediata eseguibilità della presente deliberazione;  
 

DELIBERA 
 
1) Di apportare le seguenti modifiche alla deliberazione di G.C. n.165 del 27.6.2006, per 

rettificare l’errore materiale nella stessa contenuto : 
 
TABELLA E) 
SETTORE ATTIVITA' FINANZIARIE E CONTABILI - ECONOMATO 

     
FABB. 06/08 
(previsto con 
deliberazione 

G.C. n. 165 
del 

27.6.2006) 

FABB. 
06/08 

(successivo 
alla 

correzione 
dell’errore 
materiale) 

DOTAZIONE 
(al 28.2.2006) 

CATEGORI
A 

PROFILO 
PROFESSIONALE 

1 1 1 Direttore  
10 9 8 D Specialista Finanziario 
1 2 1 D Specialista giuridico 

amministrativo 
9 9 8 C Esperto amministrativo 
0 0 2 C Esperto amministrativo 

C.F.L. 
2 2 2 C Esperto contabile 
9 9 9 C Ragioniere 
0 0 0 C Esperto strumenti 

informatici 
4 4 4 B Operatore amministrativo 
4 4 4 B Operaio specializzato 
0 0 0 B Operatore Servizi ausiliari 

40 40 39   
 
 
TABELLA D) 



prevista con deliberazione G.C. n. 165 del 27.6.2006 
 

SETTORE QUANTITA' CATEGORIA PROFILO 
PROFESSIONALE 

Programmazione e 
gestione del personale 

1 D Specialista processi formativi 

Programmazione e 
gestione del personale 

2 D Specialista finanziario 

Affari Istituzionali 1 D Specialista giuridico 
amministrativo 

Segreteria generale 1 C Esperto amministrativo – 
Esperto nelle procedure di 
notifica 

Attività finanziarie e 
contabili - Economato 

2 D Specialista finanziario 

Attività culturali  1 D Specialista dei servizi di 
comunicazione e di 
orientamento ai giovani 

Opere Pubbliche 1 D Specialista attività tecniche 
Opere pubbliche 1 D Specialista finanziario 
Urbanistica 1 D Specialista attività tecniche 
TABELLA D) 
successiva alla correzione dell’errore materiale 
 

SETTORE QUANTITA' CATEGORIA PROFILO 
PROFESSIONALE 

Programmazione e 
gestione del personale 

1 D Specialista processi formativi 

Programmazione e 
gestione del personale 

2 D Specialista finanziario 

Affari Istituzionali 1 D Specialista giuridico 
amministrativo 

Segreteria generale 1 C Esperto amministrativo – 
Esperto nelle procedure di 
notifica 

Attività finanziarie e 
contabili - Economato 

1 D Specialista finanziario 

Attività finanziarie e 
contabili - Economato 

1 D Specialista giuridico 
amministrativo 

Attività culturali  1 D Specialista dei servizi di 
comunicazione e di 
orientamento ai giovani 

Opere Pubbliche 1 D Specialista attività tecniche 
Opere pubbliche 1 D Specialista finanziario 
Urbanistica 1 D Specialista attività tecniche 
 
2) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 

- 4°comma del D. Lgs. n. 267/2000. 
RELAZIONE 

 
Con deliberazione n. 165 del 27.6.2006 la G. C. ha approvato la rideterminazione delle 
dotazioni organiche – la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2006-2008 
e il piano assunzioni 2006. 



Per un mero errore materiale, nella parte di tabella E) relativa al Settore Attività Finanziarie 
e Contabili - Economato è stato indicato un fabbisogno 2006/2008 di Specialisti Finanziari 
– Cat. D pari a 10 anziché n.9 unità, nonché un fabbisogno 2006/2008 di Specialisti 
Giuridici amministrativi – Cat. D pari a n.1 anziché n.2 unità, conseguentemente nella 
tabella D) sono state previste progressioni verticali per la copertura di n.2 posti di 
Specialista Finanziario presso il citato Settore, anziché per la copertura di n.1 posto di 
Specialista Finanziario e n.1 posto di Specialista Giuridico amministrativo. 
A rettifica dell’errore, si  propongono le seguenti modifiche da apportare alla deliberazione 
di G.C. n.165 del 27.6.2006: 
 
TABELLA E) 
 
SETTORE ATTIVITA' FINANZIARIE E CONTABILI - ECONOMATO 

     
FABB. 
06/08 

(previsto 
con 

deliberazio
ne G.C. n. 

165 del 
27.6.2006) 

FABB. 
06/08 

(successiv
o alla 

correzione 
dell’errore 
materiale) 

DOTAZIONE 
(al 28.2.2006) 

CATEGORI
A 

PROFILO 
PROFESSIONALE 

1 1 1 Direttore  
10 9 8 D Specialista Finanziario 
1 2 1 D Specialista giuridico 

amministrativo 
9 9 8 C Esperto amministrativo 
0 0 2 C Esperto amministrativo 

C.F.L. 
2 2 2 C Esperto contabile 
9 9 9 C Ragioniere 
0 0 0 C Esperto strumenti 

informatici 
4 4 4 B Operatore amministrativo 
4 4 4 B Operaio specializzato 
0 0 0 B Operatore Servizi ausiliari 
40 40 39   

 
 
TABELLA D) 
prevista con deliberazione G.C. n. 165 del 27.6.2006 

 
SETTORE QUANTITA' CATEGORIA PROFILO 

PROFESSIONALE 
Programmazione e 
gestione del personale 

1 D Specialista processi formativi 

Programmazione e 
gestione del personale 

2 D Specialista finanziario 

Affari Istituzionali 1 D Specialista giuridico 
amministrativo 

Segreteria generale 1 C Esperto amministrativo – 
Esperto nelle procedure di 



notifica 
Attività finanziarie e 
contabili - Economato 

2 D Specialista finanziario 

Attività culturali  1 D Specialista dei servizi di 
comunicazione e di 
orientamento ai giovani 

Opere Pubbliche 1 D Specialista attività tecniche 
Opere pubbliche 1 D Specialista finanziario 
Urbanistica 1 D Specialista attività tecniche 
 
 
TABELLA D) 
successiva alla correzione dell’errore materiale 
 

SETTORE QUANTITA' CATEGORIA PROFILO 
PROFESSIONALE 

Programmazione e 
gestione del personale 

1 D Specialista processi formativi 

Programmazione e 
gestione del personale 

2 D Specialista finanziario 

Affari Istituzionali 1 D Specialista giuridico 
amministrativo 

Segreteria generale 1 C Esperto amministrativo – 
Esperto nelle procedure di 
notifica 

Attività finanziarie e 
contabili - Economato 

1 D Specialista finanziario 

Attività finanziarie e 
contabili - Economato 

1 D Specialista giuridico 
amministrativo 

Attività culturali  1 D Specialista dei servizi di 
comunicazione e di 
orientamento ai giovani 

Opere Pubbliche 1 D Specialista attività tecniche 
Opere pubbliche 1 D Specialista finanziario 
Urbanistica 1 D Specialista attività tecniche 
 
 
Sesto San Giovanni, lì 14.9.2006 

       Il Direttore del Personale 
        Sig.ra Elia Piccini 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


