N. 207 SEDUTA DEL 19/09/2006
OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO

DECENTRATO INTEGRATIVO 2006 — AREA DIRIGENZIALE.

LA GIUNTA COMUNALE
- Vista la relazione allegata del Direttore del Personale;

- Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 49 — 1° comma del D. Lgs. 267/00, come da
foglio allegato;

- Richiamato l'art. 134 - 4° comma del D. Lgs. 267/00;

- Con voti unanimi espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda 'immediata
eseguibilita della presente deliberazione;

DELIBERA

1) Di prendere atto dell'ipotesi di Accordo Decentrato Integrativo sottoscritto il 10 luglio
2006 qui allegato;

2) Di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, Direttore
Generale alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato 2006;

3) Di dare atto che la spesa di € 94.062,18 oltre a € 24.409,82 per Oneri Riflessi e €
7.995,29 per Irap per un totale di € 126.467,29 trova capienza sui competenti
capitoli del Bilancio 2006 che presentano la voluta disponibilita; (2006/2162)

4) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134 - 4° comma del D.Lgs. 267/00.

RELAZIONE

In data 10 luglio 2006 tra la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale &
stata sottoscritta I'ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo riguardante la costituzione del
Fondo 2006 per I'area dirigenziale.

Il presente accordo prevede un incremento del fondo, costituito ai sensi dell’art. 26 del
CCNL 98/2001, di € 94.062,18 a cui devono sommarsi € 24.409,82 per Oneri Riflessi e €
7.995,29 per Irap per un totale di € 126.467,29. Tale importo trova capienza ai competenti
capitoli dell'intervento 1.

Il testo dell’accordo e allegato alla presente e ne costituisce parte integrante.

Con atto del 14 settembre 2006 il Collegio dei Revisori del Conto, ai sensi dell’'art. 5 del
CCNL 98/2001, ha espresso parere favorevole, qui allegato, circa la congruita economica
dell’accordo sopraccitato.

Sesto San Giovanni, 18 settembre 2006

IL DIRETTORE DEL PERSONALE
Sig.ra Elia Peccini



In data 10 luglio 2006 tra la delegazione trattante di parte pubblica composta da:

Marco Bertoli Direttore Generale
Elia Peccini Direttore del Personale
Flavia Orsetti Direttore Attivita Finanziarie

E la delegazione di parte sindacale composta da

Guido Bozzini R.S.A.
Sergio Melzi R.S.A.
Francesca Del Gaudio R.S.A.

CGIL FUNZIONE PUBBLICA PROVINCIALE
Claudio Tosi

UIL FUNZIONE PUBBLICA PROVINCIALE
Alessandro Meneghelli

E’ stipulata la seguente ipotesi di accordo riguardante il Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo 2006 ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. 1998-2001 Area Dirigenziale.

ART. 1
COSTITUZIONE DEL FONDO

Le parti concordano che, per I'anno 2006, il fondo costituito ai sensi dell’art. 26 del CCNL
1998-2001 e dell'art. 23 del CCNL 2002-2005, sia cosi costituito:

Risorse art. 26 CCNL 1998/2001

Art. 26 c. 1 a) Importi dei fondi 1998:

€
Retribuzione di posizione 217.557,11
€
Retribuzione di risultato 16.841,64
€
sub totale art. 26 c.1 a) 234.398,75

Somme derivanti dall'attuazione dell'art. 43| €
Art. 26 c. 1 b) L.449/97 (sponsorizzazioni) -

Risparmi derivanti dall'applicazione dell'art. | €
Art. 26 c. 1 ¢) 2 c.3D.lIgs. N. 29/1993 -

1,25% monte salari anno '97 dirigenti al

netto dei contributi a carico Ente €

Art. 26 c. 1 d) (920.050.000 x 1,25%) 5.939,58
Risorse di cui all'art. 36 del CCNL €

Art. 26 c. 1 e) 1998/2001 e art. 18 L. 109/94 23.628,79

Art. 26 c. 1 Q) Importo annuo della retribuzione €




individuale di anzianita 3.522.14

Art. 23 c.1
CCNL Incremento retribuzione di posizione (€ €
2002/2005 520,00 x 15 posizioni dirigenziali) 7.800,00
Art. 23 ¢.3 1,66% monte salari anno 2001 dirigenti al
CCNL netto dei contributi a carico Ente (€ €
2002/2005 823.633,96 x 1,66%) anno 2006 13.672,33
€
TOTALE A 288.961,59
RISORSE INTEGRATIVE
1,2% monte salari anno '97 dirigenti al
Art. 26 c. 2 netto dei contributi a carico Ente (£ €
CCNL 98/01 920.050.000 x 1,2%) 5.701,99

Risorse utili correlate all'ampliamento delle
Art. 26 c. 3 competenze con incremento del grado di €
CCNL 98/01 responsabilita gestionale della dirigenza 236.838,95

Fino al 6% dell'importo derivante dalla

Art. 26 ¢.5 riduzione stabile di posti in organico dalla | €
CCNL 98/01 qualifica dirigenziale 26.435,66
€
TOTALEB 268.976,60
€
TOTALE (A+B) 557.938,19
1,66% monte salari anno 2001 dirigenti al
Art. 23 ¢c.3 netto dei contributi a carico Ente (€
CCNL 823.633,96 x 1,66%) anni 2003- €
2002/2005 2004-2005 41.016,99
€
TOTALE FONDO 598.955,18
ART. 2

DESTINAZIONE DEL FONDO

Le parti concordano che tale fondo sia destinato a finanziare, per 'anno 2006 e per 15
posizioni dirigenziali:

- laretribuzione di posizione per € 367.981,05 (corrispondente a circa il 63% del fondo);
- laretribuzione dirisultato per € 220.018,95 (corrispondente a circa il 37% del fondo);

- lintegrazione retributiva spettante ai componenti del Comitato Intersettoriale definita
dal CCDI 2000, per € 10.955,18.



FONDO 2006

POSIZIONE+CONSULTA 3?78_936,23
RISULTATO 2€20.018,95
TOTALE 5€98.955,18
ART. 3

POSIZIONI DIRIGENZIALI

Le parti concordano di sopprimere la 1" fascia e di rideterminare, a decorrere dal 1°
gennaio 2006, le fasce nel seguente modo:

NUOVA RETRIBUZIONE
DI POSIZIONE CON
RETRIBUZIONE DI INCREMENTO ART. 23 c. | NUOVA RETRIBUZIONE
POSIZIONE CCDI 1 CCNL 2002/2005 (+€ DI POSIZIONE DAL
FASCIA | 2004 520,00) 01/01/2006
€ € €
n 16.950,00 17.470,00 21.659,63
€ € €
20 21.312,00 21.832,00 25.078,44
€ € €
3N 24.570,00 25.090,00 28.157,78
ART. 4

VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI

Le parti confermano di ancorare la valutazione delle prestazioni individuali dei Dirigenti per
il 50% all'asse dei comportamenti organizzativi e per il 50% all'asse del rapporto
obiettivi/risultati.

Le parti confermano, inoltre, quanto indicato dalla dichiarazione congiunta del CCDI 2000,
e cioé che la valutazione delle prestazioni dei dirigenti sia effettuata dalla Direzione
Generale. Il Dirigente che reputi slealmente applicato nei suoi confronti il sistema di
valutazione delle prestazioni, ha diritto di sottoporre il suo caso al Nucleo di Valutazione
che deve rispondere entro 30 giorni. .Le parti concordano altresi che in questi casi il
Nucleo di Valutazione sia integrato da una ulteriore personalita di alta qualificazione
professionale esterna all’Amministrazione.

ART.5

COMITATO DEI GARANTI

Le parti concordano di dar corso alla costituzione del Comitato dei Garanti, come previsto
nel CCDI 2000, composto da tre componenti, di cui uno designato dall’Amministrazione
Comunale, uno dai Dirigenti e il terzo di comune accordo.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti si impegnano a dare luogo al piu ampio confronto, in sede di avvio delle sessioni
sindacali per la definizione del CCDI 2007, successivamente all'insediamento dei nuovi
organi di Governo dellEnte, sul sistema di valutazione e sulla verifica della congruenza
dell'attuale pesatura globale delle posizioni dirigenziali.









