Il Sindaco sottopone alla Giunta Comunale I'allegata proposta di delibera avente per
oggetto:

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 110 DEL D. LGS. N.
267/2000.

LA GIUNTA COMUNALE
- Vista I'allegata proposta di delibera,;
- Ritenuto di approvarla, riconoscendone il contenuto;

- Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 49 - 1° comma del D. Lgs. n. 267/00, come da
foglio allegato;

- Richiamato l'art. 134 - 4° comma del D. Lgs. n. 267/00;

- Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda 'immediata
eseguibilita della presente deliberazione;

DELIBERA

1. di approvare, I'allegata proposta avente ad oggetto:

‘“ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 110 DEL D.
LGS. N. 267/2000. ”

2. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.
134 - 4° comma del D. Lgs.n. 267/00.

ALLEGATI:

Proposta di deliberazione (1 pagina)
Relazione a firma Sig. Melzi (1 pagina)
Foglio Pareri (1 pagina)



OGGETTO: Assunzione a tempo determinato ai sensi dell'art. 110 del D. Lgs n. 267/2000.

1)

2)

3)

4)

LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la relazione allegata alla presente deliberazione, di cui costituisce parte
integrante, con cui si propone l'assunzione a tempo determinato con rapporto di
natura privatistica dell’arch. Patricio Enriquez;

- Ritenuta la proposta meritevole di accoglimento;

- Visto l'art, 110 del D. Ldg. 267/2000;

- Visti i pareri espressi ai sensi dell’art.49, del D. Lgs. 267/2000, come da foglio
allegato;

- Richiamato I'art.134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

- Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda
'immediata eseguibilita della presente deliberazione;

DELIBERA
Di autorizzare I'assunzione a tempo determinato con contratto di natura privatistica ai
sensi dell'art. 110 del D. Lgs. 267/2000, dell’arch. Patricio Enriquez, in qualita di

Dirigente, fino al termine dell’attuale mandato amministrativo;

Di dare atto che con successivi atti il Sindaco provvedera alla definizione e attribuzione
dell'incarico dirigenziale, nonché alla definizione del trattamento economico;

Di dare mandato alla Direzione del Personale di adottare tutti gli atti conseguenti
(impegno di spesa e stipulazione del contratto individuale di lavoro);

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi
dell'art.134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000.

Relazione

L’ arch. Fulvia Delfino Direttore del Settore Urbanistica, con contratto ex art. 110 del D.Igs
n.267/2000, sara collocata a riposo per raggiunti limiti di eta.

Occorre procedere immediatamente alla sostituzione dell’ arch. Delfino in considerazione
dei rilevanti e complessi compiti che tale Settore deve affrontare; in tale quadro si ritiene
opportuno avvalersi della collaborazione dell’ arch. Patricio Enriquez considerate le
capacita e competenze espresse dallo stesso nel corso del servizio svolto presso questa
Amministrazione.

L’ arch. Enriquez é stato infatti assunto con contratto a tempo determinato, ex art. 90 del
D. Lgs 267/2000, decorrente dal 8 Settembre 2008, con qualifica dirigenziale, nello staff
del Sindaco per occuparsi in particolare della pianificazione urbanistica.



Si propone pertanto I'assunzione in qualita di Dirigente, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs
267/2000, dell'arch. Patricio Enriquez on contratto di lavoro di natura privatistica della
durata massima corrispondente all'attuale mandato amministrativo, dando atto che il
contratto a tempo determinato verra stipulato nel rispetto del 5% del totale della dotazione
organica della dirigenza e dell'area direttiva, cosi come disposto dal comma 2 del citato
art. 110 e definite nella Deliberazione della Giunta Comunale e di approvazione della
nuova struttura organizzativa.

Con successivi atti del Sindaco si provvedera alla definizione del trattamento economico,
mentre con successivi atti del Direttore del Personale si provvedera all'adozione dell’atto
di impegno di spesa e alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Sesto San Giovanni, 28 Gennaio 18/01/2009

Il Direttore del Settore Personale e Organizzazione
Sergio Melzi



