N. 178 SEDUTA DEL 28/06/2005

OGGETTO: ACCORDO CON R.S.U. “PERSONALE EDUCATIVO E AUSILIARIO —
ATTIVITA" ESTIVE 2005” — AUTORIZZAZIONE ALLA FIRMA

LA GIUNTA COMUNALE
- Vista larelazione della Direzione del Personale, allegata al presente atto;

- Visti i pareri espressi a norma dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000, come da
foglio allegato;

- Richiamato I'art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267/2000;

- Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda
I'immediata eseguibilita della presente deliberazione

DELIBERA

1. di prendere atto dell’accordo siglato in data 15 giugno 2005 tra la delegazione
trattante di parte pubblica e quella di parte sindacale, qui allegato;

2. diautorizzare il Direttore del personale alla sottoscrizione;

3. diimpegnare la spesa, stimata in € 53.500,00 per retribuzioni, dando atto che tale
incentivo sara ricognito nelle voci di destinazione del fondo incentivi 2005, e di
impegnare le somme di € 12.733,00 per Oneri Riflessi , € 4.547,50 per Irap e €
963,00 per Inail, imputandoli ai competenti capitoli per retribuzione del personale
del Bilancio 2005 che presentano la voluta disponibilita.

4. didichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134 comma 4 del D.Lgs. 267/2000

RELAZIONE

In data 15 giugno 2005 si é tenuto I' incontro conclusivo tra la delegazione trattante di
parte pubblica e quella di parte sindacale, in merito alla regolamentazione delle attivita
estive svolte dal personale educativo degli asili nidi e da quello ausiliario degli asili nido e
del CSE.

Al termine dellincontro € stato redatto I'accordo qui allegato, con il quale, in base a quanto
previsto dall'art. 31 del CCNL 14/09/2000, sono stati definiti il calendario scolastico e
I'incentivo pro capite da riconoscere al personale impiegato nelle attivita estive.

In particolare e stato concordato di confermare I'importo individuale di € 524,92 per il
personale educativo e di fissare in € 335,42 I'importo individuale per il personale ausiliario,
al netto di oneri riflessi a carico del’Ente



La spesa complessiva, al netto degli oneri, & stimabile in circa € 53.500,00 a fronte di un
consuntivo 2004 di circa € 44.000,00. L'incremento tra 2004 e 2005 é legato allo sviluppo
organizzativo delle attivita estive, che nel 2004 si sono svolte in 6 strutture (asili nido)
impiegando circa 84 educatrici, mentre nel 2005 si svolgeranno in 8 strutture impiegando
circa 95 educatrici.

Viceversa, per quanto riguarda il servizio ausiliario, il numero del personale impiegato nel
2005 ha subito una contrazione in seguito alla modifica della forma di gestione del servizio
ed dla mancata sostituzione del personale cessato o destinato ad altro incarico per
inidoneita.

In termini economici dunque, tale accordo comporta complessivamente un onere per
I'Ente di circa € 53.500,00 , oltre a € 12.733,00 di Oneri Riflessi , € 4.547,50 per Irap e €
963,00 per Inail.

Sesto San Giovanni, li 23 giugno 2005
Il Direttore del Personale
Elia Peccini

In data 15 giugno 2005 tra la delegazione trattante di parte pubblica composta da:

Elia Peccini

Sergio Melzi
Massimo Piamonte
Gianmauro Novaresi
Rossella Fiori

E la delegazione trattante di parte sindacale composta da:

Aran Massimo
Barducci Marzia
Bosisio Sonia
Fiordi Claudio
Migliore Davide
Minervini Luisa
Panzani Graziella
Raffaelli Stefania
Salpietro Fabrizio
Scuderi Lidia
Settimio Sergio
Sindaco Concetta
Sirigu Luisa
Venezia Onofrio

CGIL Provinciale
Claudio Tosi

UIL— F.P.L. SANITA’— EE.LL. Provinciale




Alessandro Meneghelli

CSA — UNIONQUADRI
Piazza Enrico

Viene stipulato il seguente accordo riguardante le attivita estive del personale educativo
degli asili nido, ai sensi dell'art. 31 del CCNL 14/09/2000, e del personale ausiliario degli
asili nido e del CSE.

PREMESSA

Con l'accordo decentrato sottoscritto in data 23/06/2004, le parti hanno normato, ai sensi
dellart. 31 comma 5 del CCNL 14/09/2000, le attivita estive del’anno 2004 svolte dal
personale educativo degli asili nido e dal personale ausiliario sia dei nidi che del CSE.

Con il presente accordo le parti convengono di stabilire per le attivita estive dell’anno 2005
i seguenti punti:

PERSONALE EDUCATIVO

1. Le parti convengono di confermare in € 524,92 il compenso pro capite riconosciuto al
personale educativo impegnato nello svolgimento delle attivita estive 2005. L'importo
individuale sara proporzionato alle ore lavorate in caso di tempo parziale, ed al periodo
lavorato.

2. Nei giorni 25 e 26 agosto 2005 il personale non sara in servizio, come nelle due
giornate riferite al periodo di chiusura per la festivita pasquale (dal 23 al 30 marzo
2005) prevista dal calendario stabilito dagli organi dellamministrazione scolastica
regionale.

3. Il personale educativo che, considerata I’ anzianita di servizio inferiore ai tre anni, ha
diritto a 30 giorni di congedo all’anno , anziché 32, recuperera i due giorni di ferie
goduti , e non spettanti, durante la prima settimana di settembre, dedicata alle attivita
di programmazione che inizieranno il 29 agosto fino al 2 settembre. L’'avvio delle
attivita educative a contatto con i bambini e prevista per il 5 settembre 2005. Le
chiusure per le vacanza natalizie e pasquali avverranno rispettivamente dal 23
dicembre 2005 all'8 gennaio 2006 e dal 12 aprile al 19 aprile 2006 come da calendario
regionale.

MONTE ORE

Il monte ore annuale del personale educativo e cosi definito:

Educatrici a 18 ore

56 ore cosi suddivise



- 8ore nel corso della prima settimana di settembre (43" settimana)
(internido, riunione con i genitori)

- 20o0re formazione ed aggiornamento
- 20o0re verifiche
- 8ore varie (riunioni genitori, colloqui genitori, promozioni, ecc..)

Il monte ore nei giorni di assenza sara cosi ridotto:

assenze di 1 giorno: 15 minuti
assenze di 1 settimana: 1,15 ore
assenza di 1 mese: 6 ore

Educatrici a 24 ore

63 ore cosi suddivise

- 8ore nel corso della prima settimana di settembre (43" settimana)
(internido, riunione con i genitori)

- 20ore formazione ed aggiornamento

- 20ore verifiche

- 15o0re varie (riunioni genitori, colloqui genitori, promozioni, ecc..)

Il monte ore nei giorni di assenza sara cosi ridotto:

assenze di 1 giorno: 15 minuti
assenze di 1 settimana: 1,30 ore
assenza di 1 mese: 7 ore

Educatrici a 35 ore

195 ore cosi suddivise

- 30ore nel corso della prima settimana di settembre (43" settimana)
- 50o0re formazione ed aggiornamento

- 50o0re formazione ed aggiornamento individuale

- 30ore aggiornamento individuale non in sede

- 35o0re promozione e sviluppo del servizio/programmazione collettiva

Il monte ore nei giorni di assenza sara cosi ridotto:

assenze di 1 giorno: 1 ora
assenze di 1 settimana: 5 ore
assenza di 1 mese: 17 ore

Le parti confermano che le assenze, giustificate, nella prima settimana di programmazione
(agosto/settembre 43" settimana) non daranno luogo ad alcun recupero.

PERSONALE AUSILIARIO




1. Viene confermato, per il personale ausiliario degli asili nido e del CSE, il criterio di

flessibilita di fruizione delle ferie estive per il periodo compreso tra l'ultima settimana di
luglio e l'ultima settimana di agosto.

2. Le parti concordano, inoltre, di stabilire in € 335,42 I'incentivo economico pro capite da
riconoscere al personale ausiliario degli asili nido e del CSE impegnato nelle attivita
estive del mese di luglio 2005. L’importo individuale sara proporzionato alle ore
lavorate in caso di tempo parziale, ed al periodo lavorato.

Letto e sottoscritto



