Liﬁ ., CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

3 MEDAGLIA DORO AL VALOR MILITARE

RE Deliberazione della Giunta Comunale
N. 174 del 28.05.2013

AUTORIZZAZIONE ALL'ASSUNZIONE DI N. 1 SPECIALISTA PER LA PIANIFICAZIONE E LE ATTUAZIONI
URBANISTICHE - CAT. D1.

APPROVAZIONE ACCORDO CON IL COMUNE DI MELZO PER LUTILIZO DI GRADUATORIA DI
CONCORSO.

VERBALE

Il 28 maggio 2013 alle ore 10,30 nel palazzo comunale di Sesto San Glovanni, riunita la Giunta
comunale, sono intervenuti i Signori:

N. progressivo Cognome e Nome Qualifica Presenze
1 Chittd Monica Sindaco Sl
2 Zucchi Claudlo Vicesindaco S
3 Cagliani Fellice Assessore S
4 lannizzi Elena Assessore S
5 Innocenti Rita Assessore S
6 Marini Edoardo Assessore Sl
7 Montrasio Virginia Assessore S
8 Perego Roberta Assessore Sl

Partecipail Segretario generale Gabriella DI Girolamo.
Assume la presidenza il Sindaco Monica Chittd che riconosciuta legale I'adunanza dichiara
aperta la seduta.



% CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI
\ ] MEDAGLIA DORO AL VALUR MILITARE

RE

LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'allegata proposta dellberativa ad oggetto:

Autorizzazione dll'assunzione di n° 1 Specidilista per la pianificazione e le attuazioni urbanistiche -
Cat. D1,

Approvazione accordo con il Comune di Melzo.

Vistl i parert allegati alla stessa;
Con votl unanimi espressl in forma palese,
DELIBERA

1- di approvare |'allegata proposta deliberativa ad oggetto:

Autorlzzazione dll'assunzione dl n° 1 Specialista per la planificazione e le attuazionl urbanistiche -
Cat, D1.

Approvazione accordo con il Comune di Melzo.

INDI,
Con voti unaniml espressi In forma palese,
DELIBERA

2- di dichiarare la corrente delibera immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n 267.



Autorizzazione all’assunzione di n.1 Speclalista per ia pianificazione e le attuazioni urbanistiche -
Cat. D1.
Approvazione accordo con Il Comune di Melzo per l'utilizzo di graduatoria di concorso.

D)

3)

4

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la relazione allegata alla presente dellberazione dl cul costitulsce parte Infegrante e
ritenuta la proposta meritevole dl accoglimento;

Visto I’art.9 della Legge 3/2003;

Visto I’art.3 comma 61 della Legge 350/2003;

Visti gl arit. 30 e 34 bis del D. Lgs. 1656/2001;

Vista la circolare del Dipariimento della Funzione Pubblica n.4/2008;

Visto Il parere ANCI dell’8.9.2004;

Richlamato I’‘ar,134 comma 4 del D. Lgs. 267/2000;

DELIBERA

di autorizare, nelle more dell’‘adczione del plano delle assunzioni 2013, 1‘assunzione di n.1
Specialista per la planificazione e le attuazionl urbanistiche - Cat. D1, nel rispetto del vincoll
normativi e finanziar, dando atto che la posizione & prevista e vacante nel vigente Plano
triennale del fabblsogno;

di autorizare I'utilizzo della graduatoria degll Idonel al concorso pubblico del Comune di
Melzo per n.1 posto di Istruttore direttivo tecnico - Cat. D1 nel quale rienira Il profilo
professionale dl Specialista per la pianificazione e le attuazionl urbanistiche previsto in questo
Comune, dando mandaio al Direttore del Personale e Organizzazione dl sottoscrivere con |
Comune dl Melzo I'accordo per Il suddetto utllizzo, come da bozza allegata;

dl dare atto che |'effettivo utilizzo della graduatoria del Comune di Melzo poird avvenire solo
nel caso In cul tutta la proceduta di cul all‘art. 34 bls si concluda con esito negativo;

d dichlarare la presente dellberazione iImmediatamente esegulbile al sensl dell’art.134
comma 4 del D. Lgs. 267/2000,
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MEDAGLIA DORO .AL VALOR MILITARE

Autorizzazione all’assunzione di n.1 Specialista per la planificazione e le atiuazioni urbanistiche -
Cat. D1.
Approvazione accordo con Il Comune di Melzo per I'uiilizzo di graduatoria di concorso.

Relazione

Con dellberazione n.211 del 14.6.2011 la Glunta Comunale ha adoftato la programmazione
triennale del fabbisogno di personale 2011-2013 nel rispetto del disposto dli cul all’art.39 c.1 della
Legge 449/1997 e dell‘art.91 c.1 del D. Lgs. 267/2000,

Con lo stesso atto ha previsto per Il 2011 I‘assunzione dl n.1 Agente di PolizZia Locale - Cat. C,
nonché I'assunzione di alire figure professionall da individuarsi successivamente nel rispetio del
cliato vincolo finanziario, nel corso del 2012 non é stato adoitato alcun plano di assunzionl.

sl chiede dlia Glunta Comunale di autorizzare I‘assunzione di n.1 Specialista per la planificazione
e lo attuazionl urbanistiche - Cat. D1, nel rispetto del vincoll normativi @ finanziar, nelle more
del‘adozione del plano delle assunzionl 2013 e In considerazione dell’'urgente necessitd dl
coprire almeno n.1 posto di Specialista per la planificazione e le attuazionl urbanistiche - Cat.
D1 presso il Settore Govemo del tenitorio - Sportelio Unico per I'EdiiiZia (SUE), previsto nel vigente
Plano del fabbisogno e tenuto conto della ingente mole dl attivitd e della scarsita delle risorse
umane, In particolare con profilo tecnico In servizio al SUE, servizio oggeito di profonda
riorganizzazione.

In proposito sl precisa che non vi & personale In esubero come s evince dalla determinazione U1
289 del 21.12.2012 "Ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e dl eccedenza di
personale (art.33 D. Lgs 165/2001)" e che o dellberazione di G.C. n.211 del 14.6.2011, con la
quale & stato approvato Il plano del fabbisogno 2011-2013 e la dotazione organica vigente
che evidenzia Il posto vacante che sl propone di ricoprire, & stata esaminata dal Revisorl del
conti che hanno certificate che tale programmazione fenndle ha rispettato l'oblettivo dl
riduzione della spesa dl personale (art.14 comma 7 Legge 122/2010); la spesa di personale sl &
ulteriormente ridotta negll anni 2011 e 2012, Al Revisorl sard softoposta la dellberazione del
fabblsogno 2013-2015, che a breve sard sottoposta alla Glunta Comunale e che rappresentera
un'ulteriore riduzione della spesa di personale nell'anno 2012,

Per la copertura del posto sopra Indicato & stata espletata la procedura dl mobiliitd volontaria
prevista dall‘art. 30 del D. Lgs. 165/2001, ma tale procedura ha avuto esito negativo, In quanto,
seppur avendo Individuato una candidata idonea, la stessa ha rinunciato alla mobliitd.

Considerato che I'Amministrazione Comunale di Sesto San Glovannl non ha graduatorie per i
profilo e la categoria Indicati, sl chiede alla Glunta Comunale di autorizzare I'utilizzo della
graduatoria degll Idonel al concorso pubblico del Comune di Melzo, In corso di vallditad e con
scadenza Il 30.6.2013, per n.1 posto dl Istruttore direttivo tecnico - Cat. D1 nel quale rientra |l
profilo professionale di Specialista per la planificazione e le attuazionl urbanistiche previsto In
quesfo Comune, dando mandato al Direttore del Personale e Organizzazione di sottoscrivere
con Il Comune di Melzo I'accordo per Il suddetto utilizzo, dato afto che la graduatoria & stata



approvata nel 2008 e che allora e a tutt’oggl nel plano del fabbisogno del Comune di Sesto San
Glovanni tale posizione professionale risulta vacante.

La possibliitd per le amministrazionl pubbliche di avvalers di graduatorie di concorsi approvate
da alire amministrazionl trova fondamento nell‘art, 9 della Legge 16.01.2003, n. 3, i quale
prevede che le amministrazion! delio Stato, anche ad ordinamento autonomo e gll Enti Pubblicl
non economicl possono ricoprire | posti disponiblll utilizzando gll Idonel delie graduatorie di
pubblici concorst approvate da alire amminisirazion! del medesimo comparto di contrattazione
con le modailitd e | eritert Indicate In un regolamento statale da approvare al sensi del‘art, 17
della Legge 400/1988.

L'art, 3, comma 61, della Legge 24.12.2003, n. 350, prevede che nelle more della emanazione
del predetto regolamento, gii Enti locall possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi
approvate da alire amministrazionl, previo accordo tra le stesse.

Con parere In data 08.09.2004 ANCI afferma che Ii “previo accordo®, previsto dall‘art, 3, comma
61, della Legge 350/2003, pud avvenlre anche successivamente all‘espletamento della
procedura concorsuale.

L’assunzione attraverso lo scommento di graduatorle ancora In corso di vaildita & comunque
subordinata all‘espletamento della procedura di mobiliité obbligatoria di cul al‘art.34 bis del D,
Lgs. 165/2001 secondo cul Il personale In esubero presso quaisiasl pubblica amministrazione deve
essere ricollocato, durante Il periodo di disponibliitd, presso alire amministraziont ed & sancita la
nullité delle assunzionl effettuate In violazione del prescrizionl dell’articolo stesso.,

Il Dipartimento della Funzione Pubblica con propria circolare n.4/2008 ha ritenuto che tale
procedura debba essere espletatq, atiraverso la richlesta al sensl deli‘art. 34 bis dl assegnazione
dl personale In disponibliitd, non solo nel cast d copertura di posti aliraverso I'indizione di
concorsl pubblicl, ma anche nel caso di sconimento di graduatorie di concorsl gid espletati.

A seguito della procedura di cul al citato art.34 bis, in data 1552013, & pervenuta la
comunicazione dell’Agenzia Reglonale per I'lstruzione la Formazione e |l Lavoro (ARIFL) con la
quale st comunica che non risuliano soggetti Iscrithi neli‘slenco M tenuto ol sensl dell‘art. 34,
comma 3, del D. Lgs. 165/2001 aventi requisiti compatiblll col profilo richlesto. Prima di procedere
con l‘assunzione & necessario altendere 15 gloml dalla suddetta comunicazione di ARIFL
affinché la Presidenza del Consiglio del Minisirl - Dipartimento delia Funzione Pubblica possa
assegnare eventuale personale In disponibiiitéy presente nell’elenco di personale In disponibliita
previsto per le amministrazioni dello Stato cost come disciplinato dal comma 2, 3° periodo del
citato art.34 bis,

St chiede pertanto alla Glunta Comunale I'autorizzazione all’ assunzione del primo candidato
Idoneo della graduatoria di concorso pubblico di categoria D1 Istruttore direttivo tecnico del
Comune di Melzo previa sottoscrizione di apposito accordo con | Comune medesimo, dando
alto che all‘assunzione sl procederd solo nel caso In cul tutta la procedura di cul ali‘art, 34 Bis S|
concluda con esito negativo e quindi che non venga assegnato dalla Presidenza dei Consiglio
del Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, personale in disponibliita entro Il 30.5.2013.



Considerato che la graduatoria del Comune di Melzo scadrd, salvo proroga stabilita dalia
legge, In data 30.6.2013 sl propone di dichiarare I'atto deliberativo im latamente eseguibile
al sensi deli‘art.134 comma 4 del D. Lgs. 267/2000. ;

Sesto San Glovanni, 20.5.2013



Aliegato A
SCHEMA DI ACCORDO

TRA | COMUNI DI SESTO SAN GIOVANNI E MELZO PER LA UTILIZZAZIONE DELLA
GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (CAT. D1) INDETTO DAL COMUNE DI MELZO
(Art. 15 L. 241/1990 ed art. 3, comma 61, L.350/2003)

L'anno  duemilatredici, il giomo , del mese di
tra il Comune di Sesto San éiovanni (O3 ST ) legaimente
rappreSentato dal............cocecersernerersnsseressassssracasnsssnsosssssssasenssannns » In esecuzione della deliberazione
di
Giunta Comunale n. del , esecutiva ai sensi di legge
E
il Comune di Melzo (C.F/P.UVA ..o ) legaimente rappresentato
o S ,» in esecuzione della deliberazione di Giunta
Comunale n. del esecutiva ai sensl di legge

PREMESSO

-che lart. 9 della Legge 16/01/2003 n. 3, prevede che gli Enti Pubblici non economici possono
ricoprire i posti disponibili utilizzando gli Idonel delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da
altre Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le modalita indicate nel
regolamento;

~che l'art. 3, comma 61 della Legge 24/12/2003 n. 350 prevede che, nelle more del’adozione del
predetto regolamento, gil Enti possano utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi In corso di
validita approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

-che, nel parere espresso dal Ministero delllnterno, nel 2012, sulla controversa questione
dell’applicazione dell’art. 3 comma 61 legge n. 350/2003, si precisa che Faccordo per l'utilizzo delle
graduatorie di altre amministrazioni, deve essere concluso “preferibilmente” prima della formale
approvazione della graduatoria;

- che le rispettive Amministrazioni, con le deliberazionl sopra richiamate, hanno deciso di
sottoscrivere uno schema di accordo al fini dellutilizzazione della graduatoria del concorso
pubblico indetto dal Comune di Melzo per il conferimento di n. 1 posto per il profilo di “Istruttore
Direttivo tecnico *(Categoria D1-Posizione economica D1), in corso di validita;

Tanto premesso, tra le parti come sopra costituite,
VISTI gli arit. 35 del D.Lgs. 165/2001 e 91 del D,Lgs. 267/2000;
S| CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

le parti approvano la premessa come sopra parte integrante e sostanziale della presente
convenzione.

Art. 1 Il Comune di Sesto San Giovanni, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia e nel rispetto della disciplina regolamentare, si riserva la possibilita di utilizzare per primo
la graduatoria degli idonei del concorso pubblico per esami per il conferimento di n. 1 posto per il
profilo di “ Istruttore Direttivo Tecnico *(Categoria D1-Poslzione economica D1), in corso di validita,
approvata con determinazione n. 98 del 22-12-2008 da parte del Direttore Generale del Comune di
Melzo.

Art. 2 L'utilizzazione della graduatoria di cui al punto 1 da parte del Comune di Sesto San
Giovanni avviene a seguito di richiesta formale inoltrata dal medesimo al Comune di Melzo e deve



concludersi, a pena di decadenza, con Fassunzione del candidato utlimente collocato nella
graduatoria approvata entro e non oltre il termine del 10 giugno 2013.

Art. 3 In caso di accettazione della proposta di contratto del Comune di Sesto San Giovanni da
parte del candidato utiimente collocato nella graduatoria approvata, il medesimo Comune dl Sesto
San Giovanni ed il citato candidato risultato idoneo procederanno alla stipulazione del contratto
individuale di lavoro in base alla normativa vigente.

Art. 4 L’eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Sesto San Glovanni espresso dal
candldato idoneo Interpellato allo scopo non pregludichera in alcun modo la posizione in
graduatoria del candidato medesimo.

Art. 5 La procedura di utilizzo della graduatoria concorsuale di cui al punto 1 deve avvenire nel
rispetto della normativa finanziaria concernente le assunzionl del personale nelle pubbliche
amministrazioni vigente alla data di avvio della procedura, nonché nel rispetto del principi in
materia di programmazione triennale dei fabbisogn! del personale previsti dall'art. 39 della Legge
n. 449/1997 ed in coerenza con | vincoli posti dagli strumenti di programmazione economico-
finanziaria dell'Ente.

Art.6 Il presente accordo ha una durata limitata al periodo di validita della graduatoria concorsuale
che ne costituisce oggetto e finalita.

Art. 7 | Responsabili delle Strutture interessate dei due Comuni possono in qualsiasi momento
promuovere un incontro per discutere di ognl aspetto gestionale ed organizzativo inerente il
presente accordo.

Art. 8 Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda a specifiche intese
di volta in voita raggiunte tra le Amministrazionl con adozione, se ed in quanto necessario, di atti
da parte degli organi competenti, nonché al codice civile ed alle leggi in materia.

Per il COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI Per il COMUNE DI MELZO
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1 & CITTA D1 SESTO SAN GIOVANNI1

MIDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

Pareri espressi al sens! dell‘art. 49 d. Igs. n. 267 del 18.08.2000 sulla proposta di deliberazione
relativa a:

Autorizzazione all’assunzione di n.1 Specialista per la pianificazione e le attuazioni urbanistiche -
Cat. D1.
Approvazione accordo con il Comune di Melzo per I'utilizzo di graduatoria di concorso.

PARERE SULLA REGOLARITA TECNICA: FAVOREVOLE

Sesto San Giovanni 20.5.2013

Il Responst el servizio finanziario
Flavia @



Letto approvato e sottoscritto

%\: Il Presidente
hittd

“\Monpica C
‘?@ f«;{,” ’ Segretario generale
o briella DI Girolam
( N
\

CERTIFICATO DI PUBBUCAZIONE

Si certifica che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’albo pretorio di questo

1l Funzionario delegato

ano Schiavone
v.) L« W,

Firmato digitalmente da

PATRIZIA MORANDI
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