N. 169 SEDUTA DEL 27/06/2006

Oggetto: PROGETTO “MATCHING YOUTH"”: PARTECIPAZIONE AL BANDO DELL'U.E.
‘PROGRAMMA GIOVENTU’ — AZIONE 5 — MISURE DI ACCOMPAGNAMENTO” PER
IL TRIENNIO 2006/2009.
APPROVAZIONE DEGLI INDIRIZZI PROGETTUALI E DEL PARTENARIATO.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'allegata relazione del servizio sport e politiche giovanili in data 22 giugno '06, che si
intende fare parte integrante del presente atto;

Visti i pareri espressi a norma dell’art. 49 comma 1° del D.Lgs. 267 del 18/08/2000, come
da foglio allegato;

Richiamato I'art. 134 comma 4° del D.Lgs. 267 del 18/08/2000;

Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda I'immediata
eseguibilita della presente deliberazione;

DELIBERA

1) di approvare il progetto “Matching Youth” per la partecipazione al bando dell’Unione
Europea “Programma gioventu — azione 5 — misure di accompagnamento” del triennio
2006/2009, secondo gli indirizzi progettuali e il partenariato descritti nella relazione
allegata;

2) di rimandare a successivo atto dirigenziale gli impegni di spesa e laccettazione del
contributo europeo;

3) di demandare gli attuativi della presente deliberazione agli uffici competenti;

4) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4°
del D. Lgs. 267 del 18 agosto 2000.

RELAZIONE

In considerazione dell'invito a presentare proposte a valere sul “Programma gioventu —
azione 5 — misure di accompagnamento” per il triennio 2006/2009, pubblicato in Gazzetta
ufficiale dell’Unione Europea C27/10 del 03 feb. '06 e in scadenza il prossimo 1° luglio, in
guesto mese si € avviato un tavolo di confronto sul territorio coordinato dall’Ufficio Europa
della Caritas Ambrosiana.

| partecipanti al tavolo, i comuni di Sesto San Giovanni e di Cologno Monzese, le
cooperative “La grande casa” e “Lotta contro [|'emarginazione”, I'associazione
“I'Altropallone”, hanno individuato nel programma I'area tematica della diversita culturale e
della tolleranza, da perseguire con azioni nellambito del teatro e dello sport. Tra i
partecipanti, ha espresso la disponibilita ad essere capo fila del progetto la cooperativa
“Lotta contro 'emarginazione”, che ha gia collaborato con I'Ente.

L’individuazione dei partner stranieri nel’ambito dei paesi ammissibili, rispecchia I'obiettivo
del dialogo e delle attivita congiunte fra giovani appartenenti a contesti culturali, etnici e
religiosi differenti: I'Universita Palestinese di Al Agsa (striscia di Gaza), il Centro Hapoel



Dolphin Sports, Culture & Arts di Nazareth, I'esperienza teatrale del clown francese Miloud
Oukili con i ragazzi di strada di Bucarest, 'organismo Partenaire pour la Ville di Saint
Denis, la Kulturhus di Latting (Svezia) attiva in progetti europei di produzione teatrale.

Le azioni scelte per maturare il valore delle differenze e contrastare razzismo e xenofobia,
mettono a tema la partecipazione del protagonismo giovanile nelle esperienze del teatro e
dello sport “alternativo”, ritenendo il laboratorio teatrale e la competizione sportiva idonei a
esprimere lidentita in linguaggi universali, eleggendo forme di relazione cooperative e
comunitarie.

La partecipazione del Comune di Sesto San Giovanni al partenariato progettuale,
organizzata dall’ufficio Gulliver Informagiovani, intende evolvere le esperienze di sostegno
e di promozione delle culture giovanili svolte nell'ultimo biennio con il festival GASP!
(giovane arte sestese impazza in piazza) e, in particolare I'edizione del 2006, con la
rassegna “ll teatro fa scuola” rappresentata al Teatro Manzoni il 18 e 20 maggio.

Le scuole superiori del territorio sestese, richieste di collaborare al progetto, hanno
aderito: ['istituto tecnico industriale “Cartesio”, il liceo “Casiraghi”, listituto di istruzione
superiore “De Nicola”, l'istituto professionale “Falck”, I'istituto di istruzione superiore “Parco
Nord” e l'istituto di istruzione superiore “Spinelli”.

La pianificazione del budget di spesa triennale (dicembre 2006 — dicembre 2009) dedicato
alle attivita condotte dall'ufficio Informagiovani prevedera, come per gli altri partner ad
eccezione del capofila, il seguente riparto di spesa: 65% di costi esterni per lo svolgimento
delle azioni e 35% di costi di staff che, nel caso del Comune, corrisponderanno al monte
orario dei dipendenti in servizio all’ ufficio e dedicato al progetto in trattazione.

Il budget globale del progetto nel triennio & pari a € 461.538,00, di questo la parte in capo
al Comune é di € 62.000,00 (100%), cosi suddivisi:

€ 40.300,00 (65%) il finanziamento erogato dall'U.E.;

€ 21.700,00 (35%) il cofinanziamento del Comune con i costi del proprio personale.

Sulla base delle valutazioni svolte dall'ufficio e in subordine agli approfondimenti con le
scuole da compiere collegialmente in sede di pianificazione operativa, la quota di
finanziamento europeo a disposizione del Comune, vale a dire il 65% di costi “vivi”, fara
svolgere ogni anno due serate di rappresentazioni teatrali e partecipare, nell'arco del
triennio, una rappresentanza degli operatori e dei ragazzi delle scuole a uno scambio
transnazionale presso uno dei partner esteri.

Si propone pertanto di approvare a partecipazione del Comune di Sesto San Giovanni al
bando in relazione con il progetto “Matching Youth”, secondo gli indirizzi progettuali e il
partenariato descritti, dando atto che l'approvazione non comporta nessun nuovo onere di
spesa per I'Ente.

Sesto San Giovanni, 22 giugno '06
Il Funzionario
Massimo Martini

Si concorda sul parere espresso. II Direttore
Federico Ottolenghi



SUDDIVISIONE BUDGET TRA PARTNER

partner italiani Costi vivi Costi di personale |Costi generali |TOTALE COF % cof
Coop Lotta 30.000,00 16.155,00 20.000,00 66.155,00 23.154,25 35,00
Coop La Grande Casa 18.522,85 18.747,15 2.730,00 40.000,00 14.000,00 35,00
Comune Sesto 40.300,00 21.700,00 0,00 62.000,00 21.700,00 35,00
Comune Cologno 15.190,00 9.167,00 1.833,00 26.190,00 9.166,50 35,00
Altropallone 15.793,00 15.000,00 5.631,00 36.424,00 12.748,40 35,00
TOTALE 119.805,85 80.769,15 30.194,00 230.769,00 80.769,15

230.769,00 80.769,15 30.194,00 230.769,00
partner transnazionali |Costi vivi Costi di personale |Costi generali |TOTALE COF % cof
SVEZIA 47.124,90 25.374,95 0,00 72.499,85 25.374,95 35,00
FRANCIA 42.016,69 21.940,61 0,00 63.957,30 22.385,06 35,00
PALESTINA 20.608,26 10.500,00 0,00 31.108,26 10.887,89 35,00
ISRAELE 20.250,00 10.500,00 0,00 30.750,00 10.762,50 35,00
BUCAREST 20.000,00 12.453,59 0,00 32.453,59 11.358,76 35,00

149.999,85 80.769,15 0,00 230.769,00 80.769,15
[tot. Italiani+esteri [ 269.805,70| 161.538,30| 30.194,00| 461.538,00| 161.538,30|

percentuali

COSTI VIVI 269.805,70 58,46
COSTI DI PERSONALE 161.538,30 35,00
COSTI GENERALI 30.194,00 7,00

461.538,00




