@ CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

L MEDAGLIA RO AL VALOR MILITARE o
Aﬁg o o Deliberazione della Giunta comunale
N. 161 del 05.06.2014

INDIRIZZi PER LA PREDiISPOSIZIONE DEL BILANCIO PREVENTIVO 2014
VERBALE

iI'5 glugno 2014 alie ore 14,05 nel palazzo comunale di Sesto San Giovanni, runita la Giunta
comunaile, sono intervenuti i Signori:

N. progressivo | Cognome e Nome Quailfica Presenze
1 Chittd Monica Sindaco Si
2 Cagiian! Felico Vicesindaco sl
3 lannizzi Elena Assessore Si
4 Innocent! Rita Assessore Sl
5 Marini Edoardo Assessore Si
6 Montrasio Virginla Assessore S
7 Perego Roberta Assessore Si
8 Piano Alessandro | Assessore NO

Partecipa Il Segretario generale Gabrielia Di Girolamo.
Assume la presidenza il Sindaco, Monica Chittd, che riconosciuta legale I'adunanza, dichiara
apeita ia sedutq,
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Vista I'allegata proposta deilberativa ad oggetto:
indlrizzl per ia predisposizione dei bliancio preventivo 2014,

Con voti unanimi espressi in forma paiese,
~ DELIBERA

1- di approvare ['aiiegata proposta dellberativa ad oggefto:
indirizzi per ia predisposizione del bilancio preventivo 2014,
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PROPOSTA SINDACALE Di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE ad oggetto:
“INDIRIZZI PER LA PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO PREVENTIVO 2014"
LA GIUNTA COMUNALE

CONSIDERATO CHE la predisposizione del blianclo preventivo del Comune per Il 2014 sl colloca In
una sltuazlone eccezlondle e siraordinana della finanza locale e, segnatamente, degll equilibr
finanziarl del nosiro Ente: cld a causa delia progressiva riduzione del trasferimentl statall, forfemente
accentuatas! a partire dal 2008, nonché dalle conseguenze delia crisl economica che ha da un
lato accrescluto ia domandoa soclale, e d’aitro canto ridotto anche gl Introlil comunall rivenient
da attivitd economiche svoite sul tertitorlo comuncaie,

RAVVISATA pertanto la necessitd di utiizzare la scadenza della predisposizione del bllancio
preventivo come un‘occcasione per orlentare nel breve ma anche nel medio periodo le scelte
comunall In tema di entrate e dl spese comentl, di politiche d’'investimento, dl valorlzzazione dsi
patrimonio comunale, d'intervento sul’appargto amministrative, di orentamento In tema di
partecipazioni comunat, '

DATO ATTO CHE su tall argomentl sl & espresso un Ordine del Glomo approvato il 22 maggilo 2014
dal Consigllo Comundle, ordine dsi glorno ¢che la Glunta Comunaie intende recepire nelle sue
linee di prnciplo, formulando con fa presente dellberazione un afto d’indirlzzo vincolante per
I'adozione delle princlpail scelte amministrative in esso richlomate e che vengono sintetizate
come dl seguito:

PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO PREVENTIVO
CONSOLIDAMENTO DELLE ENTRATE

La situazione soclale non consente ulterlorl Iinterventl sul carco fiscale che grava sulla
cittadinanza: non dovranno dunque essere rlviste né le dallquote IMU né quelle
dell‘addizionale IRPEF,

Appare necessarlo conlrastare 'evasione fiscale ed Il mancato pagamento delle tariffe del
servizi comunall, colmando Il vuoto derivante dalla cessazione delle attivitd di Equitalla con
I'affidomento di un‘azlone a supporto del recupero credifi ad adeguato soggsto
specializato con le modalitd consentite dalla nomativa vigente; va aliresi valorizato i
Protocollo d'Intesa recentemente sottoscritto con la Guardia dl Ananza In tema di
contrasto alt’evasione e di controllo delle dichiarazlond ISEE.

CONIROLLO E RIDUZIONE DELLA SPESA CORRENTE

Appare necessarlo percorrere la possibliitd offerta dail’articolo 8 comma 8 lettera a del DL
66 del 24 aprile 2014 che auforiza “a decorrere dalla data di enirata In  vigore del
presente decreto, a fidurre gl Importi del contratii In essere aventl ad oggetto acquisto
o fomnitura dl benl e serviz. nella misura del 5 per cento, per tutta la durata residua del
contrati medesiml...”, rvisitando puntualmente tuti | contratfi In essere, dl fine dl
conseguire | magglor risparmi possibill: tale attivitd, che dowd colnvolgere tuttl | singoll
dingenti Interessati, richlede un presidio ed una responsabiliita a livello df ente.

Occorre altresi operare per la riduzione della spesa corrente, sia con Interventl dl nafura
Immediata ed anche di entitd lineare, con la puntuale rivisitazione di tuttl gl Impegnl df
spesa ed Infine con la predisposizione dl misure organizzative che consentano una
fiduzione degll impegnl di spesa nell'arco temporale del bllanclo pluriennale, seppur
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salvaguardando gi Interventi per I'infanzia, la condizione degll anziani, I decoro e la qualita
urbana,

Nell‘ambito delle economie In tema dif spesa per Il personale sl dovra uilizzare un forte
contenimenio delle prestazionl straordinarie, Ila rduzione al minimo di nuove assunzion! ed
una significafiva rduzione delle rsorse aggluntive oppostate dall'ente per Il fondo dl
risultato del dirigenti, afflancando ol contenimento della spesa un caraftere magglormente
premiante dell‘lstituto, anche alla luce della recente approvazione di aicune modifiche del
sistema dl valutazione ( SIVA) e della puntuale definizione degll obleitivi, declsi dalla Glunta
Comundle, If cul ragglunglmento costitulrd buona parte della valutazions delia dirigenza.

INTERVENTI PER I RIORIENTAMENTO ORGANIZZATIVO DELL* APPARATO AMMINISTRATIVO
COMUNALE

La situazione dl bllancio dell‘ente Impone di contenere le nuove assunzion! nella misura
massima possiblle, anche al dl sotto di quanto consentito dalla legge. limitando, sla per il
2014 che per gl annl q venire, la sostifuzione del personale cessato dal servidio ol casl
d’infunglblifté delio stesso ed alle situazion! dl estrema difficolta alle quall non sl possa
prowedere con ia mobliita interna, previa adeguata formazione: cld genererd risparmi di
natura strutturale sia nell‘eserclzio corrente che in quelll futurl,

Appare ditresi opportuno pervenire ad una progressiva e significativa riduzione
dell’'organico dirigenziale.

8l ritiene necessario Istitulre un Ufficlo dedicato a segulre | band europel, reglonall e dl difre
Istituzionl, Inteso come strutiura leggera che sl rapporii con le figure che gid operano
nelfente nonché con soggetti speclalizzati ssternl con | quall Instaurare rapporti di carattere
convenzionals: cld al fine dl migliorare la capaclita dell’ente dif reperire risorse per intervent!
di natura progefttudie.

Appare opportunc valutare la possibliita di Istitulre, In una prospettiva di breve periodo, una
struttura dedicata esclusivamente alla predisposizione delle gare d’appalto, sulla base
delle Indicazionl fornite dal settord competenti,

Si rtlene aliresi opportuno potenziare Il controlio sugll appaiti e su ognl genere dl attivita
esternalizzata.

Ferra rimanendo la scelta di assicurare quantitd e quallia del servizl educativi e soclall oggl
offerti alia ciftadinanza, occorre verificare se sussista la possibiiita dl garantire taje obleitivo
In una loglca di maggiore economicita.

RICOGNIZIONE DEGLI APPALTI IN SCADENZA E LORQ RIVISTAZIONE

Occorre fin d’ora sotfoporre a revislone | contenuti degll appalii e delle convenzionl che
man maneo andranno In scadenza, assumeando come principio base I contenimento della
spesa ed individuando caso per caso le soluzionl organizzative e conirattuall pit opportune:
tale aitivitd, che dowrd coinvoigere tutti | singoil dirigentl interessati, richlede un presidio ed
una responsabliiia a livello di ente.

Rimane fermo Il vincolo del rdspetto delle disposizioni di legge e del contratti di lavoro
appiicali al singoll cppalfi.
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VALORIZZAZIONE DELPATRIMONIO COMUNALE

E’ necessario reperire risorse primarlamente finalizate all’efficlentamento energstico degll
edifict comunall. nonché ad Intervenil quaittativi sull’offerta delle politiche abltative,
attraverso dismission! mirate del patrimonio comunale.

PARTECIPAZIONI COMUNAL!

Occorre proseguire nella linea della Joro razionallzazione e semplificazione,
accompagnando tale Indirizzo a scelte puntuall sulla politica energetica ed amblentale, in
otfica metropolitana

DATO ATTO CHE sul corrents atto non & richlesta ia previa acquisizione del pareri ai sensi dell'art. 49
dei D.Lgs. 18-8-2000 n. 267 Testo unico delle leggl sullordinamento degl entl locall trattandosi di
mero atto di indidzo;
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' DELIBERA:

di approvare gli indirizzl formuiati in premessa che assumono, nei ioro singoll contenuti,
carattere vincoiante per | Dirigenti del Settorl ivi richlamati;

di dare mandato all’Assessore ai Biiancio ed ai Direttore del Settore Risorse Finanzlarie di
assicurare |'attuazione degli indirizzl relativi ai biiancio di previsione 2014 do parte dei
Settore Risorse Finanzlarie e del Seftore Tributi, anche in riferimento diia riduzione delie risorse
aggiuntive per li fondo dl risuitato del dirigenti che saranno definite neii'ombito del reiativo
apposito provvedimento rispetto ai quaie ai Direttore del Settore Personaie & in taie sede
conferito sin d'ora mandato negli stess termini;

di dare mandato al Direttore del Settore Tributi, di concerto con il Diretiore delie Risorse
Finanzlarie, per io sceita, con le modalitd consentlte daila normativa vigente e nel tempi
pit contenuti, di un soggetto adeguato al supporto del recupero deli‘evasions tributaria e
dei mancato pagomento delle tarlffe dei servizi comunaii;

di dare mandato ai Direttore del Settore Personaie dl dare attuazione agii indirizzl in materia
di assunzionl, presentando alia Giunta Comundie una proposta ispirata ai massimo
contenimento delie stesse, nonché delle prestazioni di lavoro straordinario;

dl dare mandafo al Direttore deli'Organizazione di proceders ailistituzions deii’Ufficio
Bandi, anche aftravarso gli opportuni interventi regolamentari ed organizativi;

di istituire un gruppo di iavoro tecnlco e politico, che sard nominato con successivo
provedimento dei Sindaco, findiizzato a garantlre ia rivisitazione ai sensi del DL 66/2014 di
futtl | contratti in essere;

di Istituire un gruppo di lavoro tecnico e poiltico, che sard nominato con successivo
prowedimento dei Sindaco, finailzato alia ricogniZione e rivisitazione degii appailii.
convenzioni e contratti In scadenza;

di dare mandato ali’Assessore ai Demanio e Pairimonio ed al Direttore dei medesimo

setfore di presentare ai pid presto, @ comunque In fempo utiie per ia predisposizione del
bliancio preventivo, una proposta in tema dl dismissioni patrimoniai.
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Letto approvato e sottoscritto

Il Presidente

CERTMFHCATO DI PUBBLICAZIONE

A
Si cerfifica che copia delia presente deliberazione viene pubbilcata ail’albo pretorlo di questo

18.6IU. 2014

ComuNe dal......cueivimodniniba. per 15 giomni consecutivi,

17 6IY. 2014 ISTRUTTORE DIRETTIVO

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Firmato digitalmente da

Si certifica che i presente atto & staio pubbiicato ailAlbo

PATRIZIA
z:;torlo online dl quz:’ro Comune con cronologico n. MORANDI
CN = _PATRIZIA MORANDI
Sesto San Giovanni, GIOVARNI/00752510565
Lincarcato
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