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Deliberazione della Giunta comunale
N. 161 del 05.06.2014

1NDIRIZZI PER LA PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO PREVENT1VO 2014

VER BALE

II 5 glugno 2014 alIe ore 14,05 nei palazzo comunale di Sesto San Giovanni, riunita a Giunta
comunale, sono intervenuti I Signori:

N. progressivo Cognome e Nome Qualifica Presenze

1 ChiIto Monica Slndaca SI

2 Cagliant Felice Vicesindaco Si

3 lannizzi Elena Assessore SI

4 Innocentl Rita Assessore SI

5 Madni Edoardo Assessore SI

6 Montrasio Virginia Assessore SI

7 Perego Roberta Assessore SI

B Piano Alessandro Assessore NO

Partecipa II Segretario generole Gabriella DI Glroiamo.

Assume ia presidenza il Sindaco, Monica ChiftO, che riconosciuta iegaie i’adunanza, dichiara
aperta a seduta.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista I’allogata proposta deliberativa ad oggetto:
Indlrizzi per Ia predisposizione del bilonclo prevenflvo 20)4.

Con voti unanimi espressl In ton-na polese,

DEUBERA

1- dl approvare I’allegata proposta deilberatlva ad oggeffo:
indirizzi per Ia predlspasizione del bilanclo preventivo 2014.



CrrrA DI SESTO SAN GIOVANNI
MEDAGLIA DORO AL VALOR MILITAItE

PROPOSTA SINDACALE Dl DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE ad oggelto:

“INDIRIZZI PER LA PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO PREVENTIVO 2014”

LA GIUNTA COMUNALE

CONSIDERATO CHE Ia predlsposlzione del bllonclo preventivo del Comune per II 2014 sI colloca In
una situazione eccezionale e straordlnarla della flnanza locale e, segnatamente, degll equlllbrl
flnanzlarl del nostro Ente: dO a causa della progresslva riduzione del trasferlmentl statali, fortemente
accentuatasl a partire dcl 2008, nonché dalle conseguenze della edsi economlca che ha da Un
Iota accrescluto Ia domanda soclale, e d’altro canto ridotto anche gIl lntro[tl comunali dvenlentl
da attivltO economlche svolte sul territorlo comunale.

RAVVISATA pertanto a necessitO di utillzzare Ia scadenza della predisposizione del bilanclo
preventlvo come un’occaslone per orlentare nel breve ma anche nel medlo peñodo le scelte
comunall In temo dl entrate e dl spese correnti, di polltiche d’invesflmento, di vaiorizzcizione del
patrlmonlo comunale, d’lntervento sull’appar.ato ammlnlstrativo, dl orientamento In tema dl
partecipazloni comunall,

DATO AIlO CHE su tall argomentl sI ê espresso un Ordine del Giorno approvato II 22 magglo 2014
dal Conslgilo Comunale, ordine del glorno che Ia Glunta Comunale intende recepire nelle sue
llnee di prlnclplo, formulando con Ia presente deliberazlone un afto d’lndlrizzo viricolante per
l’adozlone delle princlpall scelte ammlnistratlve in esso richlamate e che vengono slntetizzate
come dl segulto:

PREOISPOSØONE DEL 8ILANCIO PREVENTIVO

CONSOLIDAMENTO DELLE ENTRATE

La situazione soda/s non consents ulterlorl Interventl sul carico fiscale cbs grava suila
cittadinanza: non dovronno dunque essere nv/ste né le aliquote IMU né queue
deli ‘add/zionale /RPEF.

Appare necessario contrastare i’evasione fiscale ed ii moncato pagamento delie tariffe del
servlzi comun ciii, coimando II vuoto derivante daula cessazione deile aft/vitO di Equitalia con
l’affidamento di un’azione a supporto del recupero credit! ad adeguato soggefto
speclalizzato con is modailtà consentite daila normativa vigente; va aitresi valorizzato Ii
Protocoilo d’intesa recentemente sottoscdtto con ía Guardia di Finanza In tema di
contrasto ail’evasione e di controilo delis dichiarazioni ISEE,

CONTROLLO E RIDUZIONE DELLA SPESA CORRENTE

Appare necessarlo percorrere Ia possibilitO offerta dali’articoio 8 comma 8 lettera o del DL
66 del 24 aprile 2074 che autorizzo “a decorrere daNa data di entrata In vigore del
presente decreto, a ridurre gil importl del contratti in essere aventi ad oggetto acquisto
o fornitura dl benl e servizi, nelia misura del 5 per cento, per tutta Ia durata resldua dei
contratil medesimi... rivisitando puntualmente tutu i con traffi In essere, a? fine di
conseguire I maggioni risparmi possib/il: tale aft/vttO, cbs dovrO co/nvolgere tuffi / singo/I
dlrigenti interessati, richiede un presidio ed una responscibiiltO a ?lvello dl ente.

Occorre altresI operare per 10 rlduzione della spesa corrente, s/a con interventi di natura
Immediato ed anche di en/ItO (means, con Ia pun tuale rivisitazione di tutti gil Impsgni di
spesa ed infine con Ia predlsposizione dl mlsure organlzzative cbs consentano una
rlduzione deglI impegni di spesa nell’arco temporale del bilanclo piuriennale, seppur
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salvaguardando gil Interventi per i7nfanzla, Ia condizione degil onzlani, II decoro e Ia quaiità
urbana,

Ne//’amblto delle economie in tema dl spesa per II persona)e si dovrO ut//more un forte
contenimento deile prestazioni stroordinarie, ía riduzione a) minima dl nuove assunzioni ed
una significanvo riduzione de/le risorse aggluntive appostate da/i’ente per ii fonda di
risuitato del dirigenti, affiancando ci con tenimento delia spesa un carattere maggiormente
premiante deli ‘istituto, onche a/Ia luce delia recente approvazione di aicune modifiche del
s/sterna di valutazione (SIVA) e delia puntuale definizione degil obietfivl, decis! daila Giunta
Cornun ale, ii cul raggiungirnento costituirO buona parte delia valutazione del/a dlrlgenza.

INTER VEN TI PERIL RIORIENTAMENTO ORGANIZZAI7VO DELL’ APPARATO AMM/NISTRATIVO
COMUNALE

La situazione di bilancio deli’ente impone di contenere le nuove assunzioni neila misura
mass/ma pass/bile, anche a) dl sotto dl quanta consent/to daila /egge, limitando, s/a peril
2014 abe per gil anni yen/re, 10 sastl$uzione del personale cessato dal servizlo a? casi
d’infungibllitá delia stesso ed alle situazioni di estrema difficoita alle quail non si possa
prowedere con Ia mobilitO Interna, pre via adeguata formazione: dO genererO rlsparml di
natura strutturale sia neli’esercizio corrente che in quell futurl.

Appare aitresI opportuno pervenire ad una progressiva e significailva riduzione
deli ‘organico dirlgenziaie.

Si ritiene necessario istituire un Ufficlo dedicato a seguire I bandi europel, regionali e di altre
lshtuzioni, inteso come struttura leggera che si rapporil con le figure abe giO operano
neii’ente nonchO con soggettl speclallEati esterni con I quail instaurare rapport? dl carattere
convenzionaie: dO ai fine di migilorare ía capacitO dell’ente di reperire risorse per interventi
di natura progettuale.

Appare opportune vaiutare ía possibilita di istituire, in una prospettiva di breve periodo, una
struttura dedicata esclusivamente alia predisposizione delle gare d’appaito, suila base
delie indicazioni fornite dai se/tori cornpetenti.

Si ritiene altresi opportuno potenziare ii con troilo sugli appal/I a su ogni genere di attivita
esterna/izzata.

Ferma rimanendo io sceita di assicurare quonfltà e qua/itO del servizi educafivi e sociail oggi
offerti a/la cit/ad/nanza, occorre verificare se sussista Ia possib/iltO di garan tire tale able/i/va
in una log/ca di maggiore econornicitO.

RICOGNIZIONE DEGLI APPAL)? IN SCADENZA E LORO RIVISTAZIONE

Occorre fin d’ora softoporre a revisione I contenuti degil appaiti e dei/e con venzioni che
man mono andranno in scadenza, assumendo come pt/nc/plo base il cc’nten/mento del/a
spesa ed individuando caso per caso ie soluzioni organizzative e contrattuali plO opportune:
tale at//vitO, che dovrO coinvoigere tuffi i singail dirigenti interessati, richlede un presidio ed
una responsobiiltO a livello dl ente,
Rimane fermo ii vincoio del rispetto deile disposizioni di legge e del contraif? di lavoro
applicati al s/ngail appal/i.
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VALORIZZAZIONE OELPATRIMONIO COMUNALE

E’ necessario reperire risorse prlmadamente finalizzate alI’efflclentamento energetico degli
edifici comunali, nonché ad interventl qualltafivi suIl’offerta delie pci/fiche abitafive,
attraverso dlsmissioni mirate del patrirnonlo comunale.

PARTECIPAZIONI COMUNAU

Occorre proseguire neila ilnea delia bra razlonallzzazione e sempilficazione,
accompagnando tale indiriro a sceite puntuali suila p alit/ca energefica ed amblentale, in
ott/ca metropdiltana

DATO AfrO CHE sul corrente afto non è richiesta a previa acquisizione del pcreri ci sensi dellait. 49
del DLgs. 18-8-2000 n, 267 Testo unbco deile leggi suli’ordinamento degil enti locail troltandosi di
mero alto di indirizzo;

DELIBEPA:

1) di approvare gil indirizzi formuicti in premessa che assumono, nei loro singoll contenuti,
carattere vincolante per I Dirigenti del Settori lvi richiamati:

2) di dare mandato cIi’Assessore ci Bilanclo ed ci Direltore del Seftore Risorse Flnanzlarle di
assicurcre I’attuazione degli Indirizzi relativi ci bOanclo dl prevlslone 2014 da porte del
Settore Risorse Flnanziarle e del Seftore Trlbuti, anche In riferimento ella riduzione delle risorse
cggluntlve per H fondo di risulteto del dirigenti che saranno definite nellcmblto del relativo
apposito prowedimento rispefto ci qucle ci Direftore del Settore Personale O in tale sede
conferito sin dora mandate negU stessi termlni;

3) di dare mandafo ci Direltore del Seltore Tribufi, di concerto con H Direttore delle Risorse
Finanziar(e, per Ia sceita, con le modaiitâ consentite dalla normative vigente e nei tempi
piCi contenuti, di un soggelto adegucito ci supporto del recupero deii’evasione tributaria e
del mancato pagamento delie tariffe del servizi comunali:

4) dl dare mandato ci Direftore del Seffore Personale di dare aftuazione agli lndidzzl in materia
di assunzioni, presentando ella Giunta Comunale una proposta ispirato ci massimo
contenimento delle stesse, nonché delle prestazioni di lavoro straordincrio:

5) di dare mondato ci Direffore deil’Organizzazione di procedere all’istituzione dell’Ufficlo
Bandi, anche aifraverso gil opportuni interventi regolamentarl ed organizzalM:

6) di islituire un gruppo di lovoro tecnico e politico, che sarO nominate con successivo
provvedlmento del Sindaco, finalizzata a garantire Ia rivisitazione ci sensi del DL á6/2014 di
tuft i contraffi In essere:

7) dl istituire un gruppo dl lavoro tecnico e politico, che sarO nominata can successivo
prowedimento del Slndaco, finalizzato aila ricognizione e rivisitazione degll appalti,
canvenzioni e contrcfti in scadenza:

8) dl dare mandate ail’Assessore ci Demanlo e Patrimonlo ed cii Direttore del medeslmo
seffore dl presentare ci piu presto, e comunque in tempo utile per Ia predisposizione del
bilanclo preventivo, una proposta in tema di dismissioni patrimoniall.



Letto approvoto e sottoscrifto

II Presidente
Monica Chitto

II grotarlo ge le
Ga della Dl Gi ole

CER11FICATO Dl PUBBLICAZIONE

SI certifice che copla della presente deliberazione viene pubblicata aII’aibo pretorlo di questo

Comune dcl U
per 15 giomi consecutivi.

17 SIU. 2014
Sesto San Giovanni
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RELAZIONE Dl PUBBLICAZIONE

SI certifica che II presente atto ê stato pubbhcato allAibo
pretorlo on line di questo Comune con cronoiogico
dal

Sesto San Giovanni,

LIncaricato

al

Divenuta esecutiva U
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