CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI .~
MEDAGLIA D'OIWO AL VALOR MILITARE o
SAE” o Deliberazione della Giunta comunale

- N.156 del 03.06.2014

L5 na i e st e

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) - 2014/2016, APPROVAZIONE.
VERBALE

I 03 glugno 2014 alle ore 10.15 nel paiazzo comunale di Sesto San Glovanni, runita ia Giunta
comunaie, sono intervenuti | Signor:

N. progressivo Cognome & Nome Quuaiifica Presenze
1 Chittd Monica Sindaco NO
2 Cagliani * Felice ) Vicesindaco Si
3 lannizzi Elena Assessore Si
4 innocenti Rita Assessore Sl
5 Marini Edoardo Assessore NO
6 Maontrasio Virginic Asgessore i
7 Perego Roberta Assessore S
8 Piano Alessandro | Assessore Si

Partecipa li Segretario generale Gabrislia Di Glrolamo .
In assenza del Sindaco, Monica Chittd, assume la presidenza li Vice Sindaco, Felice Cagiianl, che
riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperia la seduta.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'allegata proposta dellberativa ad oggetto:
Piano friennale di prevenzione della corruzione (PTPC) - 2014/2016, Approvazions;

Visti | pared allegati aiia stessa;
Con voli unanimi espress! In forma palese;
DELIBERA
1- di approvare l'cllegata pr‘oposta deliperativa ad oggstto:
Plano trlennale di prevendone delia corruzione (PTPC) - 2014/2016. Approvazions;

INDI,

Con voll unanimi espressl in forma palese,

DELIBERA

2. di dichigrare la corrente delibera immediatamente sseguiblle i sensi deil'art. 134, comma 4
del decreto legisiativo 18 agosto 2000, n 267.
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i s - sl Il Segretario generale

Piano triennate di prevenzione delia corruzione (PTPC) - 2014/2014. Approvazione,
LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA o legge 6 novembre 2012, n. 190 Disposizioni per la prevenzione e ia repressione
della comuzione e delflliegalité nella pubblica amministrazione;

RILEVATO CHE ai sensi dell'articolo 1 dellu legge appena richiamata:

e forgano di indirizzo politico, su proposta del responsabile della prevenzione della
cormuzione, entro il 31 gennato di ognl anno, adofta li piano triennaie di prevenzione della
comuzione, curandone la trasmissione al Dipartimento della funzione pubblica {comma
8);

+ |l piano di prevenzione della comuzione risponde alle seguenti esigenze (comma 9):

a. individuare le attivitd nelllambito delle quaili & pid elevato il rischio di corruzione;

b. prevedere, per le affivitd individuate ai sensi della lettera a), meccanismi di
formazione, attuazione e conirollo delle decisioni idonel a prevenire il rischio di
coruzione; :

c. prevedere, con parficolare riguardo alle attivitd individuate ai sensi della lettera a),
obblighi di informazione nei confronti del responsabile della prevenzione della
corruzione chiamato a vigilare 'sut funzionamento e sull'osservanza del piano;

d. monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dal regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti;

e. monitorare i rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano
contiratti o che sono interessati a procedimenti di autorizazione, concessione o
erogazione di vantagg economici di qualunque genere, anche verficando
-eventudli relazioni di parentela o affinita sussistentt tra i fitolari, gli amministrator, i soct
e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dellamministrazione:;

f. individuare specifici obblighi di 1rospcrenza ulteriori rispetto a quell previsti da
disposizioni di legge

« sifinvia alla Conferenza Unificata Regioni Enti locali in ordine agli adempimenti degli enti
locali {comma é0);

RICHIAMATI:

¢ la circolare della funzione pubblica n. 1 del 25 gennaio 20i3 ad oggetto Ica'legge n.
190/2012;

o la delibera ANAC - Autoritd Nazionale Anti Comuzione - 4 luglio 2013 n. 50 di
approvazione delle linee guida per la redazione del Progromma iriennale per la
trasparenza e l'integritd 2014/2016;

Comune di Sesto San Glovanni - Piano friennale di prevenzione della corruzione 2014/2016
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il Segretario generale

la circolare della funzione pubblica n. 2 del 19 iugilo 2013 ad oggetto il decreto legisliativo n.
33/2013- attuazione dello frasparenzca;

o il verbaie dellintesa 24 luglio 2013 tra Govemo, regioni ed Enfi locali per I'attuazione
dell'art. 1, commi 60 e 61, della legge 6 novembre 2012, n. 190, recante Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della conuzione e delllllegaiitd nella pubbiica
amministrazione; in tale intesq, in fase di prima applicozione, si & individuato nei 31
gennaio 2014 il termine {ordinatorio) di adozione del PTPC da parte di enti locali ed enti
pubblici e soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo

e la delibera ANAC 11 seftembre 2013, n. 72 di approvazione dei Plono Nazionale
Anticorruzione (PNA) predisposto dai Diparfimento della Funzione Pubblica;

e la delibera ANAC n, 13 del 22 genndio 2014 in tema di competenza della Giunta
comunale ad adottare il PTPC negli enti local, anche dalla luce deilio stretto
collegamento previsto dal PNA fra il PTPC ed | documenti di programmazione; :

¢ la circolare della funzione pubblica n. 1 dei i4 febbraio 2014 ad oggette “"Ambito
soggettivo ed oggettivo di applicazione delle regole di frasparenza di cui dlia legge 6
novembre 2012, n. 190 e al decreto legisiativo 14 marzo 2013, n. 33; in particolare, gii enti
economici e le societa confroliate e partecipate";

CONSIDERATA la circolare ANCI del mese di gennaio, in particolare laddove si sotiolineq/ic
natura dinamica del PTPC, con connessa possibilitdl @ necessita di possibili integrazion| -¢
correzionl anche in ragione dei risultati raggiunti fino a quel momento; .
B 0

VISTA la proposta di Plano tiennale di prevenzuone della corruzione elaborata dai Segretario

. generale ed dllegata al presente afto;

DATO ATTO CHE la suddetta proposta di Piano & stata in parificolare oggetto di presentazione
nei seguenti incontr, anche in funzione di eventuall richieste di delucidazioni e/o integrazioni a
fronte della previa trasmissione in boza:

« 6 maggio 2014: seduta di Giunta comunale di presentazione collegiale della proposta di
Piano, nonché individuazione di successivi momenti di condivisione della stessa prima
della formale approvazione in Giunta;

92 maggio 20i4: Comitato dei Direttori di chiusura della presentazione della proposta di
Piaono, anche a fronte delle proposte integrative pervenute dagli stessi a seguito di
precedenti trasmissioni di prime bozze sul tema:; '

e 3 maggio 20i4: Comitato dei Direttori @ Conferenza A.P-P.O.;

12 maggio 2014: Organizzazioni Sindacali;

28 maggio 2014: 1° Commissione consiliare, opposutomente convocata per I'esame dei
documento in questione, in ragione della sua portata, ancorché non di competenza del
Consiglio comunale

Cormune dj Sesto San Glovanni - Piano triennale di pravenzione delio coruzione 201472016
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e S S Il Segretario generale

DELIBERA

1. di approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione nel testo allegato al presente
atto;

2, di dare atto che il Piane approvato con ia corrente dellbera sard oggetto di:

I pubblicazione sul sito istituzionale, con evidenza del nominativo del Responsabile
della trasparenza e del Responsabile dello prevenzione, comunque indicati
allinterno del plano unitamente alle viteriori forme dl pubblicizazione;

I.  comunicazione al Dipartimento della Funzione pubblica secondo le modalité dalla

‘stessa indicate;
B, informativa alla Prefettura di Milano

3. di dichiarare Il presente atto immediatamente eseguibile al fine di consentime limmediata
vigenza e, quindi, i formdli avvio ed implementazione delle azioni nello stesso previste.

Comune dl Sesto Son Glovanni - Plano tiennale di prevenzione della comuzione 2014/2016
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Piano triennale
di
prevenzione deila cornruzione
(in breve PTPC)

2014/2016

Approvato con deliberazione della Giunta comunale n. xx del xx.xx.xxxx
Immediatamente esecutivo

@

www.sestosg.net

| - 20099 Sesto San Glovannl (Ml), Plazza della Resisienza, 20 Pl www sesto
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INDICE SISTEMATICO

1. Laprevenzione della corruzione: dalle convenzioni internazionall all'ordinamento interno

Il doppio livello del sistema organico di prevenzione della co one nell'ordinamento
italiano

Coardinamento dei PTPC con gll aliri strumenti di programmazione deii'Ente.

SOGGETTI ISTITUZIONALI COINVOLTI NELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELUAMBITO
DELLENTE

Autoritd di indirizzo poiltico

Responsabile della prevenzione

Referenti per ia prevenzione per I'area di rispetliva competenza

Dirlgenti, clascuno per I'area di rispeltiva competenza

Organismo Indipendente di Vaiutazione (O.1.V.) e aitri organismi di confroilo inferno
Ufficio Procedimenti Discipiinari (U.P.D.)

Dipendenti deil'amministrazione

Collaboratorl a quaisiasi fitoio deil'amministrazione

[l el Sl b bl o o

Adozione del Plano ed iniziative di comunicazione

Gestione del rischio
1. Individuazione delle aree a rischio:
2. Vadivtazione del rischio - Metodologia ulllizzata
1. Fase dlidentificazione del rischlo
2. Fase dl anallsl de) rischio
3. Fase dl ponderazione del rischlo

Trattamento dei rischio e misure per neutraiizzarlo (Tabelle A1 e A2 allegate ai presente
plano)

Lata Z :
sito Istituzionale
sezione del sito denominata “Amministrazione trasparente"
Accesso clvico '
Plano triennale per ia frasparenza (Tabella B - obblighi di pubblicazione - allegata
al presente pianag)
Informati io i process|
Accesso telemaiico
oni io sul rispetto del termini procedi tali
Direttive
Controlll ai sensl del dl 174/2013
Formazione In tema dl anficonuzione

|

o 0O 0 o

[l Y b ol bl
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8. Codice dl comportamento
2_ Criteri di rotazione del personale

10 D sciplina dedli incarichi e de!le attivitd non consentite gj ngg ici dipendenti

ve per |'atiribuzione dl incarichi diriqenziall e alir
D ettlve a fronie della limltazione dellg liberté
do o la cessazione del rapporto dl lavoro fl

Verifica di precedenil condanne per reatl conire la

elV digs. 39/2013

_del dipendente pubblico

evolving doors
ede di formazione

commissionl. assegnuzionl di taluni uffici sensiblli e conferimento |nr.:uric:h1

se nula oni jlleci

15, Predisposizione di protocoll di legalité/inteqrita per gll affidamentl

16. Azionl di sensibilizzazione e rapporto con la socletd civile
f- Monitoraggio

Appendice 1
Appendice 2
Tabella Al - “Aree, Rischl e misure"
Tabella A2 - * Misure frasv "
ella 81 - "Obblighl dl pubblicozi -m furg"
Tabella 82 - " Obblighi dl pubblicazione - responsabilité”

Comune di Sesto San Giovanni - Piono triennale di prevenzione della comuzione 2014/2016 327
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Premessa

1- La prevenzione della corruzione: dalle convenzioni internazionall allordinamento interno
Al sensi dell'art. 1, comma 1 della legge 6 novembre 2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione
e la repressione delia corruzione e delf'ilegalitd nella pubblica amminisirazione: in altuazione

delaricolo 4 della Convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro la
corruzione, adottata dalia Assembiea generale delfONU il 31 ottobre 2003 e ratificata ai sensi
delia leage 3 agosto 2009, n. 116, e degli articoli 20 e 21 della Convenzione penale
- sulla corruzione, fatta a Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata ai sensi della leqge 28

giugno 2012, n. 110, ia presente legge individua, in ambito nazionale, I'Auteorité nazionale
anticorruzione e gl aliri organi incaricati di svolgere, con modalita tali da assicurare azione

ialiano un sisterma organico di disposmonl finalizate alla prevenzione del fenomeno comutiivo. X
In attuazione delle disposizioni contenute nella citata legge sono stati approvati in particolare
seguenti atii:

-~ decreto leglslativo i4 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubbiicifa, trasparenza e diffusione di informazioni da parre deile pubbliche
amminisirazioni";

- decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 "Disposizionl in mafeﬂc dl inconferibilita e
incompatibiitd di incarichi presso le pubbiliche amminisirazioni e presso gii enti privati in
conirolio pubblico, a norma delf'articolo 1, commi 49 e 50, delia legge 6 novembre 2012,
n.190%:

- decreto del Presidente della Repubbllco 16 cuprlle 2013, n. 62 “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165";

- Intesa tra Governo, Regioni ed Enti iocali soncita dalla Conferenza Unificata nella seduta
del 24 lugllo 2013 (Repertoric atil n. 79/CU) con la quadle sono stati individuati gl
adempimentl, con lindicazione dei relativi termini, per I'otuazione della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreti aHuatlvi (d.Igs. 33/20i3, d.gs. 39/2013, D.P.R.
62/2013), a norma dell'articolo 1, commi 40 e 61, della L. 190/2012.

Come ricordato nella circolare della funzione pubblica n. 1 del 25 gennaio 2013, ai finl
dell'applicazione dello disciplina in esame il concetto di coruzione & inteso in senso lato,
comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso dell'aftivitd amministrativa, si riscontri I'abuso
da parte di un soggetto del potere affidatogli al fine di ottenere vantaggi privati.

Comune di Sesto San Giovanni - Plano triennale di prevenzione della cormuzione 2014/2016 4127
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Le situazioni rilevanti sono, pertanto, pil ampie della faltispecie penaiistica disciplinata dagli artt.
318, 319, e 319 ter del codice penale e sono tali da comprendere non solo l'intera gamma dei
deliiti contro la pubblica amministrazione (Titolo Il, Capo |, del codice penale), ma anche le
situozioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un malfunzionamento
dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite,

Comune di Sesto San Glovanni - Piano tiennale di prevenzione della conuzione 201472016 5/27
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2- || dopple liveiio del sistema organico di prevenzione della corruzione nell'ordinamento italiano
Il sistema organico di prevenzione della corruzZione introdotto nel nostro ordinamento con ia
legge 190/2012 si caratteriza per I'aricolazione del processo di formulazione e atiuazione delle
strategie di'prevenzione della conruzione su due livelii.

Ad un primo livelio, quello *nazionale”, il Dipartimento della Funzione Pubblica ha predisposto,
sulla base di linee di indiizo adottate da un Comitato. interministeriale, il Piano Nazionale
Anticorruzione (PNA), approvato I'11 seitembre 2013 dalla C..V.IT., ora denominata ANAC

(Autoritd Nazionale Anticormuzione e per la valutazione e Ia trasparenza delle pubbliche
amministrazioni).

Al secondo livello, quelio “decentrato”, ogni amministrazione pubblica definisce un Piano

Triennaie di Prevenzione della Corruzione (PTPC) che, sulla base delle indicazioni presenti nel
P.N.A., effettua I'analisi @ valutazione dei rischi specifici di comuzione e consegueniemente
indica gli interventi organizativi volti a preveniri.

Comune di Sesto San Giovanni - Fiano tiennale di prevenzione della cormuzione 201'4/201 6 6/27
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3- Coordinamento del PTPC con gli allri strumenti di grogroﬁ'umazlone dell'Ente.
In quanio documento di natura programmatica, il PTPC deve coordinarsi con gii altri strumenti di
programmazione deli'Ente e, in particolare, con il Fiano della Performance, cui si rinvia ditres] per

la parte recanie la descrizione del contesto organizzative del Comune di Sesto San Giovanni qui
riprodotto sinteticamente attraverso il seguente organigramma:

Comune di Sesto San Giovanni - Piano triennale di prevenzione della cormzione 2014/2016 7127
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4-SOGGETTI_ISTITUZIONALI COINVOLTI NELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELL'AMBITO
DEI.L'EN'I'E

4.1 Autorita di indirizzo politico:

4.2 Responsabile della prevenzione di cui all'art. 1, comma 7 I, 190/2012:

1l Sindaco, come individuato da A.N.AC. con delibera n. 15120]3. ha competenza nella
designazione del responsabile della prevenzione della comruzione {art. 1, comma 7, dello
l. n. 190/2012); con decreto n. 5956 del 27 gennaio 2014, comunicato con email alla
CIVIT-ANAC in data 27 genncio 2014, ha attestato it ruclo di Responsabile deila
prevenzione della conuzione del Comune di Sesto San Giovanni in capo al Segretario
generale doti.ssa Gabrielia Di Girolamo;

la Glunta comunale, al sensi dellart. 48 del d.gs. 267/2000, & |'organo competente
ail'approvazione del P.T.P.C. e del suol aggiornamenti (dellbera ANAC n. 12 del 22
gennaio 2014);

adofta tutti gli aiti di indiizo di coratiere genercle. che siano direﬁamente
indirettamente finalizati alla prevenzione della conuzione:

il Responsablle della prevenzione della comuzione del Comune di Sesto San Giovan
Segretario generale dott.ssa Gabrlelia Di Girolamo;
svolge i compiti indicati nella legge 190/2012 articolo 1 commi 8 e 10, come ribaditi nello
circolare del Dipartimenio della funzione pubblica n. 1 del 25 gennalo 2013; in
particolare: _
- elabora la proposta di piano della prevenzione, proponendone aiiresl e
meodifiche
- verifica l'efficace attuazione del piano e la sua idoneitd
- individua il personale da inserire nei programmi di formazione sui temi defi'etica e
della legalita.
svolge | compiti di vigilanza sul rspetto deile norme in materia di inconferibilité e
incompatibiiitd (art. 1 . n, 190 del 2013; d.igs. n. 39 dell'8 aprile 2013 [GU 19 aprile] art. 15);
cura la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nell'amministrazione, il
monitoraggio annuale sulla lore atiuazione, la pubblicazidne sul sito istituzionale e la
comunicazione all' Autoritd nazionale anficorruzione det risultati del monitoraggio:
elabora la relazione annuale sull'aitiviid svolta e ne assicura la pubblicazione;
in assenza di una distinta nomina del Responsabile della frasparenza, ne svolge le
funzioni; .

4.3 Referenti perla prevenzione deila corruzione;

In considerazione della dimensione dell'Ente e della complessitd della materia, onde
raggiungere il maggior grado di effetivitd dell'azione di prevenzione e contrasio, in linea
con quanto suggerito dal Piano Nazionale Anficorruzione, si prevede la designazione di
Referenti per l'integritd e la trasparenza per ogni Settore del Comune che, relazionandosi
con il proprio Dirigente, coadiuvino il Responsabile dell' Anticomuzione, al quale fanno
peraltro capo le responsabilita tipiche e non delegabili previste dalla norma di legge.

Comune di Sesto San Glovanni - Piano triennale di prevenzione della corruzione 2014/2014 8/27
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| Referenti dovranno improntare la propria azione alla reciproca e sinergica integrazione,
nel perseguimento dei comuni obietivi di iegaiitd, efficacia ed efficienza.

Il raccordo e il coordinamento per il corretto esercizio delle funzioni del Referenti saranno
oggetto di formalizazione in successive disposizioni del segretario comunale nella sua
veste di responsabile anticomuzione; i

svolgono atlivitd informativa nei confronti del Responsabiie della prevenzione della
corruzione, affinché questl abbia elementi e riscontri suliintera organizazione ed attivitd
dell'lomministrazione, e di costante supporte al Dirigenti nel monitoraggio delio stato di
attuazione del PTPC nelllambito del rispetiivo settore;

salve diverse determinazioni da parte del Diigente di rifeimento, sono Referenti per ia
frasparenza per Il rispettivo settore, Il Piano per la trasparenza rappresentando parte
fondamentale del PTPC;

osservano le misure contenuie nel P.T.P.C.

4.4 Dirigenti:

svolgono attivitd informativa nel confronti del responsdbile. dei referentl e dell'avtoritd
givdiziaria
partecipano al processo di gestione del rischio;

~ propongono le misure di prevenzione;

assicurano l'osservanza del Codice di comportomento e verificano le ipotesi di
violazione;
osservono le misure contenute nel P.T.P.C.;

4.5 0.1V, e altri organismi di controllo interne:

partecipano al processo di gestione del rischio;

considerano i rischi e le aziont inerenti la prevenzione della coruzione nello svolgimento
dei compiti ad essi atfribuiti;

svolgono compiti propri connessi ail'attivith anficonuzione nel settore dello trasparenza
amministrativa, verificando la coerenza tra gli obietivi previsti in materia e quelii indicati
nel Piano della performance, valutando altresl 'adeguatezza dei relativi indicatori;
espimono  parere obbligatoric sul Codice di  comporiamento adotato
dal’ Amministrazione;

4.5 Ufficio Procedimenti Discipiinari (U.P.D.):

svolge i procedimenti disciplinari nelllambito della proprio competenza;
provvede dlle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell'autorités givdiziaria;
propone l'aggiomamento del Codice di comportamento;

4.7 Dipendenti dell'amministrazione:

partecipano al processo di gestione del rischio;

osservano le misure contenute nel P.T.P.C.;

segnalano le sltuazioni di illecito al proprio dirigente, al Responsabile della prevenzione
della conuzione o allU.P.D.;

Comune di Sesto San Giovanni - Plano tiennale di prevenzione della corruzione 2014/2016 9/27
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4.8 Collaborator a qualsiasi titolo dell'amminisirazione:

- osservano le misure conienute nel P.T.P.C.;
- segnalano le situazioni di llecito.

Comune di Sesto San Gliovanni - Piano iennale di prevenzione delia comuzione 2014/2016 10/27
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5. Adozione del Piano: fasi ed iniziative di comunicazione

1. stesura delia bozza di Piano da parte del Segretario genercle e sua trasmissione i
Direttori per inierventi contributivi;
2. approvazione del Piano con apposita delibera di Giunta comunale;

3. successiva comunicazione dei contenuti del Piano. Canali, strumenii e iniziative di
comunicazione previsii:

o Poridle

o infranet

o email a futto il pesonale dipendente
o

conferenza stampa ed invio documenti, per estraito e/o sintesi, alia stampa
locaie”.

Comune di Sesto San Giovanni - Piano triennale di prevenzione della comuzione 2014/2016 11/27



CITTA DI SESTO.SAN GIOVANNI
MEDAGLIA D'OROC AL VALOR MILITARE

é- Gestione del rischio

6.1- Individuazione delle aree a rischlo:
Nellindividuazione delle aree a rischio si & parfiti da quelle considerate dal Piano Nazionale, Nel
periodo di vigenza. del comente piano sard affivato un percorso di graduale ricognizione deil
principali processi dei'ente anche in funzione degii opportuni interventi di reingegnerizzazione
degli stessl, ossia di loro reimplementazione per migiiorame Ia funzionaiiia.
A} Area ulsizione e progressione del persanale
1. Reclutamenio
2. Progressioni di carriera
3. Conferimento di incarichi di collaborazione
rea to dilavori, servizie iture
1. Definizione dell'oggetto deil'affidamento
2. Individuazione deilo strumento/istituto per l'affidamento
3. Requisiti di quaiificazione e
'4, Requisiti di aggiudicazione,
5. Valutazione delie offerte
6. Verifica dell'eveniuaie anomaiia deile offerte
07. Procedure negoziate
8. Affidamenti diretti
9. Revoca del bando
10. Redazione del cronoprogramma
11. Varianti in corso di esecuzione del coniratto
12, Subappalto
13. Utilizzo di rimedi di risoluzione delie controversie altemativi a quelli giurisdizionali durante la
fase di esecuzione del confraitol.

i

)

,.
)

¢

NS

rea Provvedimentl g tivi delig iuridica del stinatar privi di effelto economi
diretto ed immediato per il destinatario

1. Provvedimenii amministrativi vincolati nell'an?

2. Provvedimenti amministrativi vincolati nel contenuto

3. Provvedimenti amministrativi vincolati nel'an e nei contenuto

4. Provvedimenti amminisirativi discrezionali nel contenuto

5. Provvedimentl amminisirativi discrezionali nell'an :

4. Provvedimenti amministrativi discrezionadli nelf'an e nel contenuto

1 Processo inteso come insieme di atfivitd Interrelate che creano valore frasformando delle risorse
(input del processo) in un prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto intemo o esterno
allamministrazione {utente).

2 Processo inteso come insieme di attivitd interrelate che creano valore trasformando delle risorse

[input del processo) in un prodotto {output del processo) destinato ad un soggetto infemo o estemo
alfamministrazione {utente).
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D) Area Provvedimenti ampllativi_delia_sfera qiuridica dei destinatari con effetto economico
iretto i edlato per Il destinatario

rovvedimenti amministrativi vincolali nell'an

rovvedimenti amministrativi vincolaii nei contenuio
rovvedimentl amminisirativi vincolaii nell'on e nel contenuto
rovvedimenii amministraiivi discrezionali nel contenuio
rovvedimenti amministrativi discreziondli nell'an

rovvedimenti amministrativi discrezionall nell'an e nel contenutfo

[P [on [P [ [ [
TITIIT
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6.2, Valutazione del rischio. Metodologia utilizzata
La vaiutazione del rischio? di ciascun processot o fase del processo si & articolaia nelie seguenti 3
fasi.
62 se di identificazio | rischio.
In sede di inviduazione dedgii strumenii di idenfificazione dei rischio si & partiti dai criteri del piano
nazionale anticorruzione il quale fa riferimento alle seguenti due categorie;

-, Indicl di vaiutazione della probabllité di accadimento di un evento, nel'ambito dei quaii

sono richiamati | seguenii:

discrezionaiitda
rlievanza estema
complessita del processo
valore economico
frazionabliitd del processo
controlii
- mdlcl di vaiutazione deifimpatto dell‘accadimenfo dell‘evenfo, neli'ambiio clef quali sono

richiamati | seguenti:

1:- impatto organizaiivo

impatto economico
impatto repuiazionale
impatto organizativo, economico e suil'immagine

(0l P bl i o

bl Bl

6.2.2. Fase di analisi del rischio.
in tale fase si & determinato il livelio di rischio atiraverso ia valutazione delle seguenti variabili:
» probabilita che il rischio si reaqiizzi
; = conseguenze che i rischio produce, ossia ii suo impatto
La quantificazione di clascuna delie due variablii & stata effetfuata  applicando ia seguente
scala di punieggio:
1= basso
2= medio
3= aito.
ii prodoito dei valore deiie due varchbiIi cosl quantificate, ha determinato i livello complessivo di
rischio connesso a cigscun “processe” o “fase del processo”, cioé i'"indice di rischio"

4.2.3. Fase di ponderazione del rischio.
Si fratta del roffronto del rsultaio del processo di anaiisi del rischio con ditri rischi al fine cli
decidere le prioritd e 'urgenza di frattamento.

3 Processo Inteso come insleme di aftivita interrelate che creano valore trasformando delle risorse
(input del processo) In un prodotto joutput del processo} destinoto ad un soggetto interno o estemo
allamministrazione (utente).

4 Processo infeso come insleme di attivitd interelate che creano valore frasformando delle risorse
(input del processo) in un prodotto (output del processo) destinato c:d un soggetto Intemo o esterno
allamministrazione (utente).
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6.3- Traamento del rischio e misure per nevfralizzario
Lindividuazione e vaiutazione delle misure per neutralizzare o ridurre il rischio e la decisione di

quall rischl traitare priontonomenfe rispetto agii alti hanno portato dliindividuazione delie
seguenti tipoiogie di misure:

- dal punto di vista delia cogenza:
- misure obbligatorie per normativa vigente, per le quali & soio possibiie individuare
il tempo nel quale procedere dila loro aftuazione, sempre che la norma lasci tale
margine di discrezionalitd temporale;
- . misure ulterior, per le quaii l'individuazione & fafta considerando i seguenti aspetti:
costi stimati, impatto sulorganizzazione e grado di efficacia che si atfribuisce .a
clascuna misura;
- dal punto di vista dell'lambito di applicazione:

- misure specifiche (8), da attuare in un solo processo o in una soia area di oftiviid
- misure frasversali (T), ossia vaiide per lintero Comune.
Neiio Tabella A1 “Aree, Rischi e misure" dllegata al presente plane, per ciascuna misura

dividuaia come utile a ridurre la probabiiité che il rischio si verifichi, sono indicati responsabii,

pi di attuazione ed indicatori. La Tabella A2, sempre dllegata al presente plano, & dedicata
"Misure frasversali”.
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6.3.1 (T)- La frasparenza, quale parte del FTPC
Il ispetto del principl di pubbliciid e di frasparenza & comportamenio uiile e funzionale anche

rispetto dlia prevenzione di fenomeni comruttivi.

La frasparenza & assicurata in particolare attraverso | seguenti strumenii:
o sifo istituzionale, strumento primario di comunicazione; nellombito del sito,

o sezione del sito denominata "Amministrazione trasparente”, rivista ai sensi del decreto
legisiativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gii obblighi di
pubblicitd, frasparenza e diffusione di informozioni da parte delle pubbiliche
amminisirazioni" nonché deiie delibere ANAC nn. 50 e 71 del 2013;

o Accesso civico, novitd introdotta dal decreto n. 33/2013 ail'art. 5 e consistente nel
diritto di chiunque di chiedere documenti, informazioni o dati che le pubbliche
aomminisirazioni siano obbligate a pubblicare. Per assicurare l'operativitd dell'isﬂiu’r
Comune pubblica nelia sezione "Amministrazione frasparente” gli indirizzi cui inolirpire 7
le richieste di accesse civico e di attivazione del potere sostitufivo. i Responsabiie,

della frasparenza si pronuncia circa Ia richiesta di accesso civico e nel confrolla &.

garantisce ia regoiare attuazione.

o Per azioni, tempi, moddlitd e responsablli si rinvia alia Tabella B Obblighi di
pubblicazione ailegata al presente piano quale Piano friennafe per la frasparenza def
Comune di Sesto San Giovanni,

6.3.2 (1)~ informgatizzazione del processl, a garanzia di tracciabilita dello sviluppo del processo e,
quindi, riduzione del rischio di blocchi non controliablli con emersione delie responsabilita per
ciascuna fase. ;

o Nel periodo di vaiidita dei comente piano sl sviluppera il percorso di informatizzazione
dei processi attraverso I'ufiizzo degli applicativi di nuova acquisizione nonché
limplementazione deli'ufilizzo di quelii gia in uso presso | diversi settori con riferimento
a procedure specifiche

6.3.3 (T)- Accesso telemdtico a dati, documenti e procedimenti, e riutilizo dei dafi, documentie
procedimenti -
o Tale misura trasversqie froverd atuazione nellambito del processo di
informatizzazione di cui sopra.

6.3.4 {T)- Monitoraqgio sul rispetio del terminl procedimentall

o Nel'ambito del percorso di informatizzazione dei processi di cui al precedenie punto
2 si avrd cura di garantire I'atlivazione di un sistema di monitoraggio dei tempi dei
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L

procedimenti, previa ricaognizione ed aggiornamenio degii sfessi enﬁo il 2014
neil'lambiio della disciplina in materia.

6.3.5 (T, §)- Direlfive

in linea con le indicazioni del PNA la direftiva & adoftata quale strumento di prevenzione. Essa &
emanata dal Responsabile della prevenzione della corruzione, anche su proposta dei Dirigenti e
dei Referenti, in ordine alie azioni da adottare quale misura preventiva.

Allintemo del Comune destinatari delie direttive sono | Dirigenti e | Referenti; | Diigenti avranno
cura di portare a conoscenza dei reiativi contenuti | dipendenti del rispettivo seftore interessati.

4.3.4 (T)- Contralll

in attuazione delle previsioni dell'art. 3 del decreto iegge n. 174/2012 con deiibera di Consigiio
comunale n. 7 del 4 marzo 2013 é stato approvatoe il Regolamento per la disciplina dei controilf
=, Intemni cui si rinvia per le azioni nello stesso previste.
“iMella corrente sede ci si imita a significare come sia prevista dai 2014 I'entrata in vigore del
2‘_{? ntrollo sirategico (art. 12), del conirolio sulle societd partecipate non quotate (art. 14) e del
5 controlio sulla qualité dei servizl {art. 16) nei termini meglio declinati nelio stesso regolamento.
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...............

4.3.7 (T e S)- Formazione in tema di anficorruzione
La formazione riveste un'importanza cruciale neli'ombito delia prevenzione della
comruzione in funzione del raggiungimento del seguenti obiettivi:

» ['attivitd amministrativa & svolfa da soggetti consapevoll: la discrezionalité &
esercitata sulla base di valutazioni fondate sulla conoscenza e le decisioni sono
assunie "con cognidone di cousa", con conseguente riduzione del rischio che
i'azione lliecita sia compiuta inconsapevolmente;

= [a creazione di una base omogenea minima di conoscenza, che rappresenta
l'indispensabile presupposto per programmare Ia rotazione del personcie;

= ['occasione di un confronto tro esperienze diverse e prassi amminisirative distinte da
ufficio ad ufificio, reso possibile dalia compresenza di personaie “Iin formazione”
proveniente da esperienze professionali e culiurali diversificate; cid rappresenta
un'opportunitd significaliva per coordinare ed omogeneizzare ail'interno deil'enie le
modalitd di conduzione dei processi da parte degili uffici, garantendo la costruzione
di “buone pratiche amministrative” a prova di impugnazione e con sensibile riduzione .
dei rischio di comuzione; S

= |a diffusione degii orientamenti giursprudenziali sui var aspeiti dell'esercizio dellaf :

- funzione amministrafiva, indispensabili per orientare il percorso degl ufﬁcif y
~ orientamenti spesso non conoscluti dai dipendenti e dai dirigenti anche per ridotta _‘f~_
disponibiiitd di tempo da dedicare all'approfondimento;

= gvitare I'insorgere di prassi contrarie aiia corretta interpretazione delia norma di volia
in voita applicabile;

= |a diffusione di vaiori etici, mediante i'insegnamento di principi di comportamento
eficamente e gividicaomente adeguaii. '

E' garantiio un costanie coliegamento del piano di formazione del persondie con i
corrente piono di prevenzione della corruzione. | fabblsognl formativi sono individuati dai
Responsabile della prevenzione in collaborazione con ia Direzione Personale in raccordo
con i Dirigenti.

Nelia programmazione di adeguati percorsi di formazione, si procederd su due livelli:
v livello generale {G), rivolto a tuiti | dipendenti;
» Jivello specifico (8}, rivoito
A al Responsabiie della prevenzione,
A gi Referenti,
4 a Dirigenti e Funzionari addetti alle aree a rischio.
Al dipendenii saranno comunque assicuraie nel corso di ogni anne un numero minimo di
tre ore di formazione d'auia o, ove cid non sia possiblie in relazione ali'orario in cui le
attivitd lavorative vengono svolte e, sempre che i'attivitd non renfri fra quelie
particolarmente a rischio, la consegna del plcnb verrd accompagnata da un'iliustrazione
personale delio stesso da parte del responsabile della prevenzione o svo deiegato.
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Per lao formazione riguardanie i comportamenii efici e di legaliia ci si avvard del supporto di
Associazioni atfive per la lofta al fenomeni di comuzione, o soggetil che si siano distinti per
esperienza in materia di anticoruzions.

Le Inlziative di formazione teranno conio dell'importanie contributo che pud essere dato,
laddove possibile, dagli operatori intemi ali'amministrazione, inseriti come docenti neli’ambifo di
percorsi di aggiornamento e formativi in house,

Per I'avvio al iavoro e In occasione deli'inserimento del dipendenti in nuovi settori iavorativi
saranno programmate ed atfuate forme di affiancamento, prevedendo per il personole esperto
prossimo al collocamento in qulescenzc un pericdo di sei mesi di “{utoraggio”;

6.3.8 (T)- Codice dl comportamento
Il Comune di Sesto San Giovanni si & dotate di un proprio Codice di comportamento attraverso

una procedura aperta dila partecipazione conclusasi con 'approvazione in Giunia comunaie
(clelibera 8 aprIle 2014 n. 103).

T

itePrbiazione degii inccrfchi dlrIgenzlall aifintemo delle aree a rischio deve essere garantita ogni
cinque anni.

in caso di impossibiiitd di sostituire un diigente nei terminl sopra mdlcati il Direflore
dell'Organizzazione, senfito il Responsablle per la prevenzione delio coruzione, propone al
Sindaco, con aito motivaio, di confermare li dirigente nelia posizione ricoperta per infungibilités
delia specifica professiondiita, sulla base degli obietfivi conseguiti e delle rsuitanze delia
vaiutazione  delle prestazioni, in coerenza con quanto previsto dal Regolomento
suil'Ordinamento degli uffici e servizi.

Nei caso di accertaia impossibilitd di applicare la misura delia rotazione per i personale
dirigenziole a caousa di moilivoii fattori organizativi, I‘Amrnlnistrozione applica la misura al
personaie non dirigenziale.

i Dirigenti dell'Ente per i dipendenti inseriti in unitd o uffici rentranti nelioc mappature di attivitél a
rischio atfivanc nei termini sopra indicati | principio di rotazione degli incarichi, con Il supporto
del Direttore dell'Organizzazione, preferibiimente ogni cinque anni. Lo rotazione viene effettuaia
dai competenti Dirigenti, con i supporto dei Direftore dell'Organizazione, garantendo pari livelio
di professionalitd anche tramite affioncomento e corsi preparatori € di formazione.,

Le disposizioni di cui ai precedenti capoversi del corrente punio troveranno attuazione a pcrhre

_ daiia data di scadenza degli incarichl in essere al momento dell'ladozione dei PTPC 2014/2016.

In caso di notizia formale di avvio di procedimento penale a carico di un dipendente per reati
confro ia Pubblica Amministrazione, connessi a fatti comutlivi e in caso di avvio di un
procedimento disciplinare per fatti di natura corruttiva, ferma restando la possibiiitd di adottare
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la sospensione del rapporto di lavoro e le altre misure cautelari previste dalla vigente normativa,
il Sindaco, su proposta del Direftore deli'Organizazione, seniito il Responsabile per la
prevenzione della comuzione procede per il personale diigenie alia revoca deliincarico con
atto motivato, disponendo ii passaggio ad altro incarico, qualora ricorrano i presupposti previsti
dalla normativa vigenie, dalla conirattazione collettiva e in applicazione del Regolamento
sullOrdinamento degii uffici e Servizi; per il personaie non dirigenziale ii Dirigente competenie,
con il supporto del Direttore deli'Organizzazione, procede alla assegnazione ad aliro servizio, in
applicazione delia normativa e deila coniratiazione coliettiva vigenti.

6.3.10 (1) - Disclplina degli incarichl e delle atfivi & non consentite al pubblic] dipendenti

Nel rispetto di quanto siabiliito in sede di Conferenza unificata 24 luglio 2013 di cui all’ art. 1,
comma 640 lettera b) delia legge n. 190/2012, i Comune con apposita delibera di Giunta
comunaie adoiterd nel 2014 il Regoiamento relativo allindividuazione degii incarichi vietati ai

dipendenti pubblici di cui dllarticolo 53, comma 3-bis, del decreto leqislativo 30
marzo 2001, n. 165, infrodoito dal comma 42, lettera q), dellarticolo 1 deila iegge .
190/2012, ferma restando la disposizione del'comma 4 dello stesso articolo 53.

§.3.11 (T)- Direftive per I'atiribuzione di incarichi dirigenziall e degll altri incarichi di cui al
e IV del digs. n. 39/2013, con definizione delle cause ostative al conferimento e veri
dell'insussistenza di cause di incompatibilitc.
Pur prendendo aito della natura rion concorsuale della procedura di conferimento degﬁ
incarichi dirigenziali, l'esigenza di operare scelte discrezionali ancoraie a parameirt quanto pid
possibiii oggettivi e risconirabill porta all'esigenza di un sistema di criteri generali che faccia
riferimento ai seguenti elementi:

a) natura e caratteristiche del programmi da realizare e degii obiettivi assegnati;

b) compiessita della struttura organizativa;

c) requisiti culturali posseduti;

d) affitudini e capacitd professionali, anche in considerazione delie esperienze

maturate, del risuliati ottenuti e degii esiti delle valutazioni;

e) esperienze possedute;

f) specifiche competenze organizzative,
L'organo di indirizzo del Comune deve verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostafive in
capo ai dipendenti e/o soggetti cui si infende conferire incarico ai'atto del conferimento degli
incarichi di ingenziali e degli altri incarichi previsti dai Capi il e IV dei d.igs. n. 39 del 2013.

L'accertamento dellinsussistenza di cause di inconfertbiliiél (precedenti incarichi o sentenze
penali di condanna per reafi di pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione, come
precisato nei succitafi Capi) avviene mediante dichiarazione sostitutiva dl cerificazione resa
dall'interessato nei termini e alle condizioni deli'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 2000 pubbiicata sul
sifo dell'amministrazione o deli'ente pubblico o privato conferente (art. 20 d.igs. n. 39 del 2013).
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Al soggetti interessati sard richiesta la dichiarazione di insussistenza delie cause di inconferibilité
all’atto dei conferimento deil'incarico. _
Negil interpelii per I'atiibuzione degii incarichi saronno inserite espressamente le condizioni
ostative al conferimento.
Il Comune deve verificare ia sussistenza di eveniudli situazioni di incompatibilitd nei confronfi dei
titolari di incarichi previsti nei Capi V e VI dei d.igs. n. 39 del 2013 per e situazioni contemplate nei
medesimi Capi. :
li controilo deve essere effetfuato ail'atto del conferimenio dell'incarico, nel corso dei rapporto,
annualmenie & su richiesta, 7

Negll interpelli per I'atiibuzione degli incarichi saranno inserite espressamente ie cause di
incompatibilita; | soggetti interessati saranno invitati a rendere la dichiarazione di insussistenza
delle cause di incompatibiiitd ail'atto del conferimento deil'incarico e nel corso dei rapporto.

$,.3.12 (T)- Direllive a fronte della limitazione della llbertd negozigie dei dipendente pubblico

dopo ia cessazione del rapporto di lavere (panfouflage-revoiving doors) _
La legge n. 190/2012 ha infrodotto un nuovo comma nell’ambito dell'art, 53 dei d.Igs. n. 165 del

2001 volto a contenere i rischio di situazioni di conuzione connesse ali'impiego del dipendente
successivo alla cessazione dei rapporto dilavoro.

Nel contratli di assunzione del personale sard inserifa la clausola che prevede il divieto di
prestare atliviia lavorativa (a fitolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo} per i fre anni
successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei desfinatari di provvedimenti adottati o di
coniratli conclusi con I'apporto decisionale del dipendente. :

Nei bondi di gora o negii otii prodromici -agii affidament,, anche mediante procedura
negoziata, sard inserita ia condizione soggetfiva.di non aver conciuso contraiti di lavoro
subordinato o aufonomo e comunque di non aver atiribuito incarichi ad ex dipendenti che
hanno esercitato poteri autaritaiivi 0 negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro
confronii per il friennio successivo alla cessazione del rapporto.

Sara disposia |'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia
emersa la situazione di cui al punto precedente.
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6.3.13 (T)- Verifica di precedenti condanne per reall contro la PA In sede di formazione .
commissionl, assegnazioni di taluni ulficl sensibliil e conterimento di incarichi
Al finl deii'appiicazione degii artt. 35 biss del d.lgs. n. 145 del 2001 e deli'art. 3 del d.lgs. n. 3% del
2013, ie pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.igs. n. 165 del 2001, gii enfi
pubblici economici e gli enfi di diritto privato in conirolio pubbiico sono tenuii a verificare la
sussistenza di eventuall precedenti pendii (senienze anche non passate in giudicate per reati dei
pubblici ufficiail contro ia P.A.) a carice del dipendenii e/o deil soggeiti cui intendono conferire
incarichi neiie seguenti circostanze: :
= dl'atto deiila formazione deille commissioni per i'affidomento di commesse o di
commissioni di concorso;
» oil'atto del conferimento degli incarichi dirigenzidii e degli aliri incarichi previsti dall'art, 3
del d.igs. n. 3% dei 2013;
» ali'atto dell'assegnazione di dipendenti deil'area direttiva agii uffici che presentano le
caratteristiche indicafe daii'art. 35 bis del dJigs. n. 145 dei 2001;
» all'enirata in vigore dei citati arlt. 3 e 35 bis con riferimento agli incarichi gia conferifi e al
personale gid assegnato. :
L'accertamento sui precedenti penali avviene medianie acquisizione d'ufficio ovvero medianje

dichiarazione sostiiutiva di certificazione resa doli'interessato nei termini e aiie condizioni deli'agh: ¢(T

46 del D.P.R. n. 445 dei 2000 (art. 20 d.gs. n. 37 dei 2013).

seqnalazionl di illecito
L'art. 1, comma 51, deiic legge 190 ha infrodotto un nuova articolo nell'ambito del d.igs. n. 165
del 2001, i'art. 54 bis, rubricato “Tutela dei dipendente pubblico che segnala illeciti", il ¢.d.
whistieblower.
La disposizione pone tre norme:
* jaiutela dell'anonimato;.
= il divieto di discriminazione nei confronti del whistiebiower;

5 Art. 35 bis d.Igs. 165/2001; |- Coioro che sono stafi condannati, anche con sentenzo non passata in
giudicato, per ! reati previsti nef capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale:

a} non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I‘accesso ola
selezione g pubblicl Impleghi;

b} non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffic! preposti alla gestlone delle
risorse finanziarle, alfacquisizione di beni, servizi e fomlture, nonché alla concessione o all'erogozione di
sovvenzion, contributi, sussidi, auslli finanziar o atfribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e
privatl; ;
c) non possono fare parte delle commission! per la scelta del confraente per l'affidamento d!
lavori, fommiture e servizi, per la concesslone o l'erogazione di sovvenzioni, contribufl, sussidl, aush! finanziar,
nonché per l'affribuzione di vanitaggl economici di quaiunque genere.

2- La disposizione prevista &l comma | integra le leggl e regolomenti che disciplinano la formozione
dl commission! e la nomina dei relativi segretori.
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* la previsione che la denuncia & softratta ai diffto di accesso fatta esclusione delie ipotesi
eccezionail descritte nel comma 2 dei nuovo art. 54 bis d.igs. n. 165 dei 2001 in caso di
necessita di disvelare i'ideniitd del denunciante.

La norma tutela l'anonimaio facendo specifico riferimento al procedimento discipiinare.
Tuttavia, lidentiid del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla
segnalazione. La denunciaq, sia che sia fatta al Responsabile della prevenzione deila comuzione,
sia che sia fatta al Diretiore di rifeimente non pud essere oggetto di visione né di estrazione di
copia da parte di richiedenti, ricadendo neli'ambito deile ipoiesi di esciusione di cui ali'art. 24,
comma 1, lett. q), delia L. n. 241 del 1990.

In ogni caso futti coloro che ricevono o0 vengono a conoscenza delia segnalazione e coloro
che successivamente venissero coinvolii nel processo di gestione delia segnalazione (saive ie
comunicazioni di iegge o in base al PTPC) sono obbligati al dovere di riservatezza, pena sanzioni
discipiinari (fatta salva sempre |'eventuale responsabiiiid civile e penale}

4.3.15 (T)- Predisposizione di protacolll dl leqalitd/integrité per gii affidamenti
| patti d'infegrita ed | protocolii di legaliid rappreseniano un sistema di condizioni la cui
accettazione viene configurata dalla stazione appaliante come presupposto necessaric e

\condlzionon’re la partecipazione dei concormenti ad una gara di appalfo. Il patto di integrité &

un documenio che ia stazZione appdltante richiede ai partecipanti alle gare e permetie un
Fonfrolio reciproco e sanzioni per il caso in cui quaicuno del partecipanti cerchi di eiuderlo. Si
Ecttc: quindi di un complesso di regole di comportamento finaiizate dlla prevenzione del
fenomeno conutfivo e voite a valorizare comportamenti eficamente adeguati per tutti |
" concorrenti.

Il Comune di Sesto San Giovanni, in attuazione deil'art. 1, comma 17, della I. n. 190, promuove
i'utiizzo di protocoiii di legalitd ¢ patii di integritd per I'offidamento di commesse, verificando
l'opportunitd di adozione di tali strumenti, in particoiare nelie procedure a pib eievaio rischio,
atiraverso {inserimento negli avvisi, nei bandi di gara e neile lettere di invito della clausola di
salvaguardia che la mancata accettazione o ii mancato rispetto delle clausole conienuie nel
protocollo di legalitd o nel patto di integritd costituisce, rispettivamente, ‘causa di esciusione
dallo gara o risoluzione del contratio. Obiettivo & quello di consentire a tutti | soggetti {privati e
pubblici), tromite uno sfrumento di “consenso" operativo fin dal momento iniziale delle
procedure di scelta del contraente, di poter confrontarsi lealmente con eventuali fenomeni di
tentativi di infiltrazione criminaie organizzata.

4.3.16 (T)- Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societd civile
Secondo il PNA le Pubbliche Amministrazioni devono pianificare misure di sensibilizzazione deiia

cittadinanza finalizate a promuovere la cultura della legaliid. A tal fine si prevedono le seguenti
azioni: '
4 pubblicazione del PTPC e dei suvoi aggiomamenti sul sifo isfituzionale dell'ente,
nellapposita sezione "Amministrazione trasparente”, nonché sua diffusione a mezzo di
conferenza siampa e frasmissione, per estratto o sintesi, alia stampa locale;
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4 comunicazione dlle associazioni iscritte nei registro comunaie delie associozioni;
4+ incontri aperli dlla cittadinanza sul tema deila iegaiiid, anche neifambite delle iniziative
organizate daile associazioni cul il Comune aderisce.

7 = Monitoraqgio

li monitoraggic avré luoge nei corso deil'anno e, comunque, con la reiazione prevista per metd
dicembre, ad opera del Responsabile per ia prevenzione, sulla base delle relazioni/reportistiche
prodotte dai Referenti.
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Appendice 1- Fonl principali

A Legge 6 novembre 2012, n. 190 Disposizioni per ia prevenzione e lo repressione della
comruzione e dell'filegalita nelia pubblica amminisirazione

4  Circoiare deiia Funzione pubblica n. 1 del 25 gennaio 2013 ad oggetio ia iegge n.
19072012

A Delibera ANAC - Autorit Nazionale Anti Comruzione - 4 lugiio 2013 n. 50 di approvazione
deile linee guida per la redazione del Programma iriennale per ia trasparenza e l'integrita
2014/2016

4 Circoiare deiio Funzione pubblica n. 2 del 19 luglio 2013 ad ongﬂo il decreto iegislativo

% n. 33/2013- attuazione della frasparenza

) |

é‘ A Verbale deil'intesa 24 lugiio 2013 tra Govemno, regioni ed Enti iocall per l'attuazione
)

dellart. 1, commi 60 e 61, deiia iegge 6 novembre 2012, n. 190, recante Disposizioni per ia
prevenzione e la repressione cdello comuzione e delllilegoiitdt nella pubblica
amministrazione

4 Deiibera ANAC 11 settembre 2013, n. 72 di approvazions del Piono Nazionaie
Anticomruzione (PNA) predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica

4 Delibera ANAC n. 13 del 22 gennaio 2014 in iema di competenza dellg Giunia comunale -
ad adottare il PTPC negli enti locali

4 Circolare delic Funzione pubblica n. 1 del 14 febbraio 2014 ad oggetto "Ambito
soggettivo ed oggetiivo di applicazione deile regole di trasparenza di cui alio legge 6
novembre 2012, n. 190 e al decreto legisiativo 14 marzo 2013, n. 33; in parhcolare, gfl enfi
economici e le societd coniroliate e partecipate"
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Appendice 2 - Azionl principall gid poste in essere

4/12/2007- delibera di Giunta comunale n. 305 - Protocollo d'intesa tra Azlenda Sonitaric

Locale e Comune di Sesto San Giovanni reiative al controlli in materia d! promozione

delia salute e della sicurezza nei cantieri edili, in pariicolare per la prevenzione deile

‘cadute dall'alto.

14/11/2011- delibera di Consigiio comunale n. 49 - Codice efico per gf Amminisiratori del

Comune di Sesto San Giovanni. Approvazione. '

13/11/2012- delibera di Giunta comunale n. 300 - Adesione al Protocoiio di legaiité

predisposto daila Prefettura di Milano relative al fenomeno deile infiltrazioni criminali.

4/03/2013 - delibera di Consiglio comuncie n.7 - Approvazione del Regolamenfo per

lo disciplina dei controili interni ai sensi del Decreto Leggel7412012 convertito in legge

213/2012

14/05/2013 - delibera di Giunta comunaie n. 162 - Approvazione delfaccordo di

collaborazione tra i Comune di Sesto San Giovanni e la Guardia di finanza.

3/06/2013 - deilbera di Consiglio comunale 25 - Adesione olfAssoclazione "Avviso

Pubbilico - Enti Locaii e Regioni per la formazione civiie coniro le mafie.

06/06/2013 - prot. gen. mess. int. n. 544675 - ad oggetto "Legge 6 novembre 2012, n. i90.

Disposizionl per la prevenzione e la repressione delia comuzione e delliliegdiita peiia

pubblica amminisirazione. Prime disposizion! In materia.” {comunicazione ai Direttofi per

acquisizione dichiarazioni di cui all'art. 35 bis del d. Igs 165/2001 nonché del digs. 3% tﬁ i

riscontri in atti)

08/07/2013 - prot. gen. mess. int. n. 65094 - ad oggetto "Disposizioni anticomvzione."

(comuincazione ai Presidente del Consiglio per acquisizione dichicrazioni del

compenenfl dei Consigilo comunale di cui al digs. 39/2013; risconiri in atti)

08/07/2013 - prot. gen. mess. int. n. 65086 - ad oggeito "Disposizioni aniicomruzione."

(comuincazione al Sindaco per acquisizione dichiarazioni dei componenti della Giunta

comunale dicui ai digs. 39/2013; risconiri in ati)

10. 18/0%9/2013 - prot. gen. n. 65854: "Conlrolio successivo sugli atti. Rapporto primo frimestre
2013", allOlv, Coilegio dei Revisori dei Confi, Sindaco, Giunia comunaie, Consiglio
comunale e Dirigenti
11. 30/09/2013 - prot. gen. n. 68838: 1° report semestrole alla Corte dei Confi

_2 30/09/2013- 1° report Trasparenza aif ANAC .

13, 23/10/2013 - prof. gen. mess. int. n. 100312 - ad oggetto "Trasparenza. Richlesta del dati’
che il Comune é tenuto a pubbiicare sul proprio Portale {digs. 14 marzo 2013, n. 33
<<Riordino della disciplina riguardante gli obbiighi di pubbilicitd, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni>>} (comunicazione agi
Amministratori per atcquisizione dichiaraziont € documenti ex digs. 33/2013; risconiri in
aiti)

14. 13/012014 - {note come da profocolli in att) ad oggeito "Obblighi di pubblicazione ai
sensi dell"articolo 22 del Decreto legislativo 14 marzo 2013 - n, 33" (prima comunicazione
clie partecipate per indirizzi in tema di frasparenzo; risconir in atti)

15, 31/01/2014 - 2° report Trasparenza all ANAC '

s e
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16.04/02/2014 - {note come da protocolli in att)) ad oggeto “Seconda direttiva 2014 in
materia di prevenzione delia corruzione e di trasparenza” (seconda comunicazione alle
poartecipate per indirizzi in tema di Piano Anticorruzione; risconiti in atti)

' 17. 31/03/2014 - prot. gen. n. 25145; "Conirolio successivo sugli atti. Rapporii trimestrall anno

2013", all'OlV, Collegio dei Revisori dei Confi, Sindaco, Giunta comunale, Consiglio
comunale e Dirigenti

18. 01/04/2014 - prot. gen. n. 25809: 2° report alla Corie dei Conti

19.8/04/2014 - delibera di Giunta comunale n. 103 - Adozione del Codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Sesto San Glovanni ai sensi delfart. 54,
comma 5 del decreto legisiativo n. 165/2001

20. 29/04/2014- delibera di Giunta comunale n. 128 - Protocolio di collaborazione ira il

Comune di Sesto San Giovanni e la Guardia di Finanza - Gruppo di Sesto San Giovanni.
Individuazione ambiti d! intervento per l'anno 2014
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TCINDICATORE |- PONSABILI

AREE A RISCHIO |PROCESSI PiU*| UFFICI PIU' IN- |INDICE:D] | INDICE D} URE/ INDICATO RES
ESPOSTI (*) | TERESSATI al IMPATTQ:| RISCHIO: ATTUAZIONE
" | PROCESSO _ IPELRIS= | (prob:
0 |"CHIO ita
;| (1: basso; tto
IAREA A- Acquisiz-|Reclutamento  |Personale one di requisitidi 2 2 4 one di una lamentodi [in essere |Direttore Settore
ione e progres- *personalizzali® ciplina sul tema trzazione le or-
one del per- ed insuflicienza di mec- el profili profession-
nale nismi oggeltivi e in base a requisiti
rasparent idonei a verifi- tudinall e profes-
il possesso dei re- sionali
li attitudinalt e pro-
all richlesti in
lazione alla posizione
ricoprire allo scopo di
re candidati partic-
ni;
2 Abuso nel processi di 2 2 4 Programmazione in essere  [Diretlore Sellore
: llizzazione finalizzato bbisogno del personale or-
reclutamento di ersonale ganizzaziong
ndidati particolari;
Pagina 1
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|irregolare composizione T disciplinanomina  |Regolamento di [in essere  [Diraltore Seltore |
della commissione di J Commissione che  |organizzazione personale or-
concorso finalizzata al preveda una supervi- | - ganizzazione; Se-
reciutamenio di candidali sione terza rispetto al gretario generale -
particolari; componentt
nosservanza delle regole |2 2 splicitzzione delle  [Monitoraggio  [annuale Iore Seltore
rocedurali a garanzia gole di selezione  [procedure atira- or-
frasparenza e el bandi di verso fa spunta anizzazione;
mparzialita delta lezione; espli- dei passaggi in
one, quali, a tilolo tazione nei verball |una scheda tipo
emplificativo, la el rispetio def pas-
della regola agi formali
I'anonimato nel caso di
rova scritta e la
redelerminazione del
teri di valulazione delle
rove allo scopo di
clutare candidatl
riicolari;
l'I="r|:|gnase=1c|nl di - |Personala Progressioni economiche |2 2 ] diuna Regolamento di |in essere  |Direttore Setlore
cariera 7 di camlara accordate il- ina generale rganizzazione; personala or-
legiimamenta allo scopo el casi dl progres- niratto decen- ganizzazione;
| agevolare one, a partire da to
ipendenti/candidati parii- leri nei contratti de-
: cantrali, con con-
seguent] provved!-
menti atiuativi .
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5 ;

~[Determinazioni di Ind-

6 iConferimento di [Tutte le Direzionl |Motivazione generica e 'k 4 Esllo controlila  [immediata |Direttori
Incarichi di col- taulologica circa la suss- izione procedura re- [campicne
iaborazione Istenza dei presupposit di cantiattestazioni det
lagge per il conferimanto Diretiori competenti
di incarichi professionali circa ragioni di ne-
alio scopo di agevolare cessita
soggetli particolari.
7 |AREAB- |Defintzione Tulte le Dlrezioni |[Restrizione del mercato |2 2 4 Determinazioni di ind-IEsilo controllia  |immediata |Diretiori .
Affidamento di dell'‘cggetio nelia definizione delle one con puntuale |[camplone
lavori, servizie |dellaffidamento specifiche tecniche, |moﬂvazione di even-
fomiture attraverso l'indicazione twalt specifiche tec-
nel disciplinare di prodotti niche richieste nel
che favoriscano una caso di specie
delerminata impresa.
8 Individuazione  [Tutle le Direzioni |[Elusione delle regole dl |2 2 4 Dalerminazioni di ind-|Esito conlrolli @  [Immediata |Diretion
delio affidamenio degli appalti, izione delle proced-- [campione
sirumento/istitut medlante I'improprio ure di afidamento
o per utllizzo del modelio con puntuale espli-
Faffidamento procedurale citazione delle ragiont
dell'affidamento delle di fatio e di diritto a
concessionl al fine di base della scalla
agevolare un pariicolare dello strumenio con-
soggetio; cessorio
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N

-
) [Requisiédi  [Tutte fe Direzioni |Definizione del requisiti i [2 HWee=""Ta aterminazioni di ind-|Esilo controlli @ [immediata |Direttori;
. qualificazione allagara g, in ; zione delle proced- [campione
colare, del requisit ra di gare e, quindi,
ecnico-economic] del | approvazione dei
ncorrenti al fine di andi, con punluale
vorire un'impresa (es.: ndicazione delle ra-
usole del bandi che loni a base delle
tablliscono requisiti di veniuali specifiche
ualificazione); | requisiti richleste
10 Redquisiti di Tulle le Direzioni [Uso distorto del criterio |2 2 4 Determinazioni di Ind-{Esiio controlli a Jﬁrrsmei:llala
|aggiudicazione elfofferta izione delle proced- |camplone
ente pii ure di gare e, quindi,
ggiosa, finalizzato a di approvazione del
favorire un'impresa; bandi, con puntuale
indiczzione delle ra-
glont di fatto, diritlo a
base del arilerio di
aggludicazione pres-
cello
11 alutazione [Tutte le Direzionl cato rispetio del 1 2 2 tesura di modelli di |Agglomamento  [31/1214  [Direllori
elle offerte ter] indicali nel erbale impostati  jmodello verbali
ciplinare di gara cui la alicamente at-
mmissione giudicatrice verso l'ufilizzo
eve attenersiper - ella parie del discip-
ecidere | punieggi da Inare di gara recante
ssegnare all'offaria, con | criteri di asseg-
articolare riferimento alla nazione del punteggi
lutazione degll elaborali
progettuall.
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3 2

Esila controlll @

12 Verifica Tulte le Direzloni [Mancato rispetio del Esplicitazione dei Immediata |Diretiori
dell'eveniuale crileri di Individuaziane e passaggl procedurali [campione
|anomalia delle di verifica delle offerte all'interno dei verbali
offerie anommalmente basse,
anche sotto il profilo
procedurale.
13 Procedure Tultte le Direzioni |Procedure negoziate 2 2 4 Determinazioni di ind-|Esilo controlli a  Jimmediata |Direttori
negaziale izione della proced- {camplone
ura negoziata con in-
dicazione delle ra-
gloni di fatto e diritto
a base dslla scelta
procedurale
14 Affidamenti Tutte le Direzion |Abuso deli'affidamento |2 2 4 Determinazioni di af- {Esilo controllia  |immediata |Diretlori
diretti diretto al di fuor dei cast fidamento con in- camplone
|previsti dalla legge al fine dicazione delle ra-
di favorire un'impresa; gloni di fatto e diritto
a base della scelta
15 Revoca del Tulle le Direzioni |Abuso del provvedimento |2 2 4 Puntuale indicazione |Esilo controllia [immediala |Diretlori
bando di revoca del bando al fine| delle ragioni camplone
di bloccare una gara il cui sopravvenute a base
risultato si sta rivelato di- della revoca allinter-
verso da quello atieso o di| no del relativo
concedere un indennizzo provvedimento
|al'aggiudicatario;
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18 onedel |Direzione In- Mancanza di sufficienle |1 ocniloraggio del nu-. [monlioragglo  Jannuale Phlhﬁ
frastrutiure, reti (precisione nella piani- ero di richieste di
ramma mobilita; cazione delle templsticha] ntegrazione del cor-
Direzione Qualitaidi esecuzione dei favor, petiivo (per cias-
urbana sport; e consenia all'impresa n javoro e per
Direzione De- non essere eccessiva- tale lavori)
manio; Direzione [menle vincofata ad un'or-
Govemo del Ter-{ganizzazione precisa
rilofio 'avanzamento deli'op- .
, creando in tal modo |
ppost per la richi-
ta di eventuali ex-
guadagni da parte dello
tesso eseculore. .
17 ressionl dell’appaitaiore |1 2 2 onitoraggio del nu- |monitoragglo  [annuale  [Diretiori
ulla direzione del {avori, ero di richleste di
ffinché possa essere modulazione del
modutalo il cronopro- noprogramma {pe
ramma in funzione ascun lavoro e per
ell'andamenio reale della| tale lavori)
lizzazione dell'opera.
18 Varianti in corso Ammissione di varianti in (1 2 2 E:onﬂoragglo dei nu- [monitoraggio  jannuale  [Direltori
| esecuzione corso di esecuzione del em di richleste di r
del coniratio contratio per consentire variante (per clascun :
I'appaliatore di recuper- lavoro e per totale
lo sconfo effettuato in {lavori)
e di gara o di cop-
uire @X1ra guadagni;
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19 |subappalto Direzione In-  [Accordl collusivi tra le im- 2 2 Moniloraggio, pravia |moniloragglo  [annuale  |Direttori
frastrutiure, reti  |prese partecipanti a una definizione casistiche
mobilila; gara volti a manipolame piis sensibill anche a
Direzione Qualita|gli esiti, ufilizzando 1l fronla esperienze in
urbana sport;  {meccanismo del subap- maleria da parte di
Direzione De-  |palio come modalita per aulorita/ent
manio; Direzione {disiribuire | vantagg}
Govemno del Ter-|dell'accordo a Wt | parle-
ritorio cipanti allo stesso;
20 Utilizzo di Tutle le Direzioni [Condizionamenti nelle de- 1 2 2 monitoraggio su nu- [monitoraggio |annuale Diretlori
rimedi di cisioni assunle all'esilo mero e condizioni :
. . : defle procedure di ac- accordi bonard
risoluzione cordo bonario, derivabil
= dalla presenza della parte
del.le C?n privata allintemo della
troversie commissione
alternativi
a quelli gi-
urisdizion-
ali durante la
fase di es-
ecuzione del
contratio
21 Slesura Tutte le Direzioni Awvio sistema in- Awvio sistema  [31./92/2014 |Segretario gen-
determinazioni * formatizzalo di ges- erale; Direttore
tione con indt- . servizi Informalivi;
viduazione di campi
obbfigatori gia og-
getio di controlio atti
{secondo le schede in
uso
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22 |AREA C- Provved- |[Provvedimenti di[Tulte Je Direzioni {Abuso nell'adozione di 2 3|8 ne di regola-  |regolament; e cri-}2014/2016 |Diretiori
imenti ampliativi [tipo provvedimenti aventi ad menti, criterd o relativi [teri
della sfera giur-  [aulorizzatorio oggelio candizion) di ac- aggiomament!
idica dei des- (incluse figura cesso a sepvizi pubblici al
tinatari privi di ef- |Simili queli: abil- fine di agevolare particol-
fatto economico |ltazioni, ap- ari soggettl {es. inser-
diretto ed imme-  [provazioni, nul- menio in cima ad una lista
. diato per il des-  [la-0sla, licenze, di atlesa);
tinatario registrazion,
dispense, per-
messi a costru-
fre)
23 [attuazione previsioni [Controli a cam- fimmediato |Diretiori
d regolamentart pione
24 Abusi nel rilascio di per- |1 3 3 informatizzazione del [Informatizza-  [in essere  |Direzione Gov-
messl di costrulre processa a garanzia jzione emo del Temitorio
tracciabliita dei pas-
saggi e di resa
trasparente delle ra-
igioni a base di cias-
cuno
25 1 3 3 Agglomamento mod- [modufistica ag- [in essere  {Direzione Gov-
ulistica e relativa giomata emo del Territorio
pubblicazione sul
sito, a garanzia omo-
geneila informazioni
procedurall e conten-
ulistiche
Comune df Sesfo San Giovanni - Piano triennale df prevenzione della comuzione 2014/2016  Pagina 8
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26 i alllintemo del pro- 3 3 Icazione in Controlli su pub-Mla Direzione Gov-
i enti funzionali mpo reale di futli | |blicaziont mo del Teritorio
e di atti di gov- ti in maleria
del tersilorio
27 Infiltrazion] criminali 3 3 |e tipula protacolle di I:mtncollo di leg- {30/06/14 Engﬂaio gen-
'ambilo di proced}- legalitd con la ita rale
menli complessi attualivi ra di Milano
strumentf di govemo ;
territorio (CDSRY)
28 Irregolarita che possano |3 13 1] tenziamento |Atlvazione 2014/2016 |Segretario gen-
eitere in pericolo la atiivith erale; Direttori
dei lavoratori I'Osservatorio |settor interassati
I'interno di cantieri in nfieri di cui al Pro-
attualiva di strumenti locollo 14 dicembre
governo del territorio 2007
(COSR)
29 . Tutte le Direzioni 0 nel rilascio di 2 2 ] [monitoraggio controlli fmonitoraggio  jannuale  [Diretlori -~
utorizzazioni in amblti in - ’
il pubblico ufficio ha
esclusive o
reminenti di controllo al
di agevolare delerm-
soggetli (es. controlli
izzali all'accertamento|
possesso di requisitl
per apertura di esercizi
commerciall).



TABELLA Ql = "Aree, Rischi e misure”
2. _

30 tivita di con-  |Tutle le Direzioni [Comesponsione di 2 . ‘--@*{' 4 Intensificazione del azions sui conjannuale  |Diretfori
lo di di- - ngenti per ottenere e nirolli a camplone [trolli effettuati
e, o Toc
05!
luogo di Hazione delle proprie irezione sulle di-
u:tgdzaziom ratiche 2 hiarazioni
ad esemplo in sostitutive di cer-
materia edilizia of tificazione e di
commerciale) atto notorio rese
al rispettivi servizl|
ai sensi degli artt
46-49 del d.P.R.
n. 445 del 2000
(arit. 71 e 72 del
d.P.R. n. 445 del )
a1 Promozioneoim-  [Report circa con-jannuate  |Direttori

lementazione di ac- [venzionl attivate

d,P.R. n. 445 del
2000

Comune di Sesto San Glovanni - Plano triennale o prevenzione della coruzione 2014/2016  Pagina 10



. TABELLA A\h‘%{ e misure”

32 esta elo accetlazlone|1 3 _ ne codice dl  |Codice di com- n. 103 -Fgmm gen-
propria di regali, : comportamento to aprile le; Diretiore
o altre viilita In comunale secondo le 2014 nale;
nessione con del DPR
I'espletamento delle . 62/2013 nonché
proprie funzionl o dei Conferenza uni-
plii affidati; 24 luglio 2013
33 Provvedimenti di[Tulte Ia Direzioni ponsione di tangen-{1 3 3 formaiizzazione del {informatizza- (31112114 egretario Gen-
tipo concessorio per ollenere omissioni dif rocess, con con-  [zione . e; Direttore
(incluse figure llo e “corsie prefer- essl effelfi in lemini rvizi Informativi;
ili quali; del- enziall” nella trattazione tracciabliita fussi e : Direttori
eghe, ammis- praprie pratiche equenza cronolo-
onl) delle pratiche e
la loro fraltazione
34 1 esta efo accettazione|1 '|3 £ dl com- |ec n. 103 —|Segretario gen-
propria di regall, com- mento 8 aprile erale; Direttore
nsi o altre ullfita in con- 2014 |Personale;
sione con l'espleta-
ento delle proprie fun- |
o dei compiti affidati;
I :
as iti in cui il pubblico uf-{2 2 4 |monitoraggio controlli jmoniloraggioc  |[annuale  |Diretior
ha funzionl esclusive
preminent] di confrollo
ad es. controli finalizzati
N'accertamento del pos-
di requisiti).

Comune di Sesio Sen Giovanni - Plano triennaie di prevenzione delfa corruzione 2014/2016  Pagina 11



TABELLA A1\- "Aree, Rischi e misure”

F.a
36 |AREA D- provved- [Concessione ed [Tulle le Direzioni[Riconoscimento indeblto [2 | i 4 |Relaziane sulfat-  |relazione lannuale  [Direttort
menti ampliativi |erogazione di di contributo economico a e tuazione delle previ-
ella sfera giur-  [sovvenzioni, cittadinl non in possesso stoni regolamentari
dica dei des- contributi, dei requisiti di legge al
natari con effetta|sussidl, ausli fine di agevolara determ-
conomico diretio mr;igﬂ-t inali soggett;
d immediato per ar
| destinatario PE" libuzione di
R ntaggl eco-
mici di qua-
ungue genere a
ersone ed entl
ubblic e privati
37 Riconoscimento indebilo |2 2 4 Relazione sullal-  (relazione [annuale  |Direttori
dell'esenzione dal paga- tuazione defle previ- )
menio della tariffa di un sioni regotamentart
servizio comunale al fine
di agevolare detenninati
38 so di falsa docu- 2 2 4 [Intensificazione del lazione sui con-jannuale J_Dlreltoﬁ
z:ﬁoézﬁ;;%::?am controlli a camplone i efietiuat
cesso a benefici econom- sulle di-
; chiarazioni
sostitutive di cer-
tificazione e di
atto notorio rese
i rispeltivi servizi|
i sensi degli artt.
6-49 del dP.R.
n. 445 del 2000
(artt. 71 e 72 del
P.R. n. 445 del
2000)

Comune di Sesto San Giovanni - Piano triennale di prevenzions della corruzione 2014/2016
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O\ &5 A
TABELLA}@%% e misure"

39 Promozione oim-  |Report dirca con-fannuale  |Direttori
plementazione di ac- jvenzioni attivale
cordl per 'accesso
alle banche datl
istituzionall conten-
entl informazionl e
dati relativi a stati,
qualita personali @
fatti di cul agli artl. 46
le 47 deld.P.R. n.
445 del 2000

40 Rilasclo di concessioni |1 3 3 informatizzazione del |[Infoomatizza-  |inessere  |Direttore Govemo
ledilizie con pagamento di processo a garanzia [zione del territorio
contributi inferiori al tracclabiliti del pas-
davulo al fine di agevolare| "1saggi a di resa
determinati soggetil. trasparente delle ra-
giond a base dl cias-
cuno

Comune di Sesto San Glovanni - Plano trisnnale di prevenzione della corruzions 2014/2016  Pagina 13




@@M@sure frasversali”
Lfe 1_ 3 \f-‘

Jrico o contratti di servizio In al-
delle previsioni del OPR
013

MISURE/AZIONI TRASVERSALI INDICATORE RESPONSABIL). A'ITUAIIEE Eventuali azioni gia poste in essere
u 1 _rRégEIamentazlone controlli interni era di Consiglio comunale di ap- [2013 Segretario gane:ale“ . ibera di Consigfio comunale n. 7 del 4
vazione del Regolamenio per Ia dis- 2013
del controili infemni ip:/iwww.sestosg.nel/imgWpsfint/3677-atly
2 tuazione conlrolli interni |azioni di eui 2l Regolamento peF Ia dis- r.':orne daRegola- |come da Regolamennlo tlivita di controllo e reporiistica 2013 come|
ciplina dei controlii Intemi ) mennto $ n atfi, in pariicolare: report 30/09/2013
} 3 Adozione Codice di comporta- libera di Giunta comunale di ap- |termine di legge Personale Organizza-  |delibera di Giunta comunale n. 103 8 aprile
mento comunale one e 2014
3 4 Attuazione p pmvnsionl inmaleriadi |Adozione piano della frasparenza (ta- [lennine di legge Segretario generale quale Re-
(trasparenza [bella allegata al PTPC) ) ponsablle della prevenzione
comuzione
5 Attuazione misure di cul alla tabella ai- Tempi riportati nella Eesponsabl]l individuall nella ta- |Report OIV: 30 setiembre 2013 e 31 gen- |
|legata al PTPC rlabella ella nalo 2014
6 |Aggiomamenito modelli atti di inca- |nuovi modelli 2014 Direttore Affar Istituzionali e legall

Comune di Saslo San Giovanni - Plano Iriennale di prevenzione della corruzione 2014/2018
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TABELLA A2 - "Mistire frasvarsali”

7 amamenio contratti di lavoro  {nuavo modelio 2014 Wﬁmals Organizza-
pendenta con clausola d| divieto di
restare attivild lavorativa (a titolo di
voro subordinato o di lavoro aula-
nomo) per | tre annl successivi alla
cessazione del rapporto nel confron-
il del destinatari di provvedimenti
adotiati o di contratli conclusi con
I'apporio decisionale del dipendente,
g [Controlii su incarichi a soggeti es- [Circolari e nuova modulistica perat-  |all'occorenza Segretario generale : ‘Imodelii atiesiazionl e dichiarazioni ex digs!
|temi tazioni e comunicazionl di rito’ 33/2013
9 Comunicazione dafi al Setiore Per-  (lermini dilegge  [Diretiort )
sonale Oganizzazicne per adempimenti
di rito {art. 53 digs! 165/2001) -
fwww.normatiiva.it/atto/caricaDetta
10 [monitoraggio spesa mini di legge |Direllore Personale Organizza-
zlone
i1 erifiche su: 1- condizionl per affida-  |prima del conferi- iretiori
ento, compreso 2_ rispetio limiti di  mento incarico, dan-
esa, nonché 3_ assenzs Incompalibii-done atio in sede di
3 e conflitti di interesse nferimenio
42 |Disciplina incarichi a personale di- |delibera di Glunta comunazle di ap- 2014 Segretario generale
endente |provazione ;
L

Comune di Sesto San Giovanni - Piano triennale di prevenzione della cormuzions 2014/2016  Pagina 2




"\J
%ure trasversali*

13 Fﬂmmto modulisiica zu1412ms : Fn Personale Organizza-
14 |Verifiche previe per incarichi sensib- [acquisizione delle dichfarazioni diin-  [all'occomenza Wm Personale Organizza-  |06/08/2013 - prot. gen. mess., int. n. 5467
. tenza di cause di inconferibilita - ad oggetio *Legge 8 novembre 2012, n.
incompalibilith prima del conferi- 190. Disposizioni per fa prevenzione e Ia
ento incarichi dirigenziall (dlgs! repressione della cormuzione e dellillegalita
38/2013) nella pubblica emministrazione.
ni in materia.” {comunicaziona al
Direttori per acquisizione dichiarazioni di
allart. 35 bis del d. Igs 165/2001
nché del digs. 39/2013; riscontr In atil)
15 dichiarazione sositutiva di [annuaimente |Segretario generale; Direttori
ussisienza cause di incompatibilta
| Segretario generale ed al Direttore
dei Setlore Personale Organizzazione
16 bblicazione dichiarazioni sostitulive [annualmente ttore personale Organizza- Tm line sul sito
Insussistenza cause di iIncompatil- -}
t2 (art. 20 digsl 39/2013)

Comune di Seslo San Giovanni - Piano lriennale di prevenzione della cornszione 2014/2016
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TABELLA A2 - "Mts/ure trasversali® .

e R TIETH

acquisizione previa, in funzione delle egretario generale (circa di-

- 06/06/2013 - prot. gen. mess. Int. n.

17
Ine di.cui all'arl. 35 bis del digsl iarazionl dei Direttori); Direttori [54675 - ad aggetio “Legge 6 novembre
165/2001 (come Inserilo dalla legge circa dichiarazioni del personale [2012, n. 190, Disposiziont...............{Sl
180/2012), delle dichiarazion| : ominato in Commissione o per [RIMANDA AL PUNTO 14
stitutive di assenza procedimenti iri incarichl di cul ali‘art, 35 bis) |- 11/02/2014 email ad aggetio: “Commis-
annall ionl — nomina — Integrazione provvedi-
menli — verifiche ex art. 35 bis
digs165/2001;

11/02/2014 emall - trasmissione fac-
simile di nomina di commissione con ap-
portale integrazionl segnalale con emall
precedentie .

18 nwio eventuall agglomamenti circa [alloccomenza Segretario generale; Direttori; Tit- E

(ualf sentenze successive al rilas- [olari di incarichl di cui dell'art. 35

cio della dichiarazionl sostitutiva bis

19 |Ricognizione procedimenti delibera di approvazione aggiomamenti [2014 Segretario generale 1
{alla disciplina comunale

20 ontteragglo templ pmcedimenti " |2014/2018 egretario generale

"_21 |Ricognizione processi appatura principali processl riguard- 2014/2016 [Segretario genérale
nti ciascun settore
22 |Implementazione informaiizzazione awvio applicativo atti 2014 [Direttore CED
rocessi
Comune di Seslo San Giovanni - Piana triennale di prevenzione della corruzione 2014/2016 Pagina 4
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TABELLA AZ\ sali”

23

Direlive

[al'occorenza

" |Segretario generale quale Re-
sponsabile della prevenzione
comuezione;

.

trallo successivo sugli atti. Rapporto prima
Iimestra 2013", all'OIV, Collegio dei Revi-
ri del Cont}, Sindaco, Giunta comunale,
onsigllo comunate e Dirigenti
31/03/2014 — prot. gen. n. 25145: “Con-
llo successivo sugli atti. Rapporti trime-
anno 2013, all'OIV, Collegio del Re-
dei Conti, Sindaco, Glunta comunale,
Consiglio comunale e Dirigenti

fai soggetil pariecipati dal Comune

l'occorrenza

egretario generale quale Re-
abile delia prevenzions
comuzione

- 13/01/2014 — nole (come da protocolil In
i) ad oggetio “Obblighi di pubblicazione
al sensi dell"zriicolo 22 del Decrelo legislat-
ivo 14 marzo 2013 - n. 33" {prima comu-
nicazione alle pariecipate per indirizzi in
tema di trasparenza; riscontri in atti}

- 31/03/2014 — prot. gen. n. 25145; "Con-
trollo successivo sugli attl. Rapporti trime-
sirali anno 2013, all'OlV, Collegio dei Re-
ri del Conti, Sindaco, Giunta comunale,
glio comunale e Dirigenti

25

|Protocolii di legalitd

|approvazione protocolli di legalita

2014/2016

Segrelario generale

GC n. 300 del 13/11/2042

26

|Modelli di bando con previsione
clausole specifiche

2014/2016

Direttore Affari istibezionali

27

Codice elico Amministralori

{2pprovazione codice elico

Direltore Affarl istituzionali

|CC n. 49 del 14/11/2011

Comune di Seslo San Giovanni - Plano lriennale di pravenzione della corruzione 2014/2016
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28 |Plano formazione personale

TABELLA WSversaﬂ"
Dlifgiee s’ |
[delibera di Glunta comunale di ap- TERT

ne con AVVISO PUBBLICO

|Dirattore Relazionl Esterne

nnuale Diretiore Personale Organizza- 7
pravazione zione
29 |azioni di cui al plano 2014/2016 Diretiore Personale Organizza-
ne
30 [Incontri aperti alla clitadinanza sulfe [Eventi sul tema, anche in collaboza-  |2014/2016
tematiche della tegalita

Comune di Sesto San Giovanni - Plano triennale of prevenzione delia comuzione 2014/2016
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ngramima triennale per la irasparenza e Linlegrita e relativo
a4 di atruazione {ant. 10, cz. 1, 2, 3, digs. 33/2013)

(art 10,c. 1, ddgs. n
332013)

T An. 14,c.4 g
Attestazioni OIV o S OIV o sintunp  |Anestacisne dell'OIV o di oliro sirutium analoga |Annusle ¢ in relazi RELAZIONI s 3
 M———, :‘;‘oﬁﬁ’““m‘ nelfassolvinsento degli obblighi di pubblicarione a delibere CIVIT ESTERNE it $ nani  —
Rilerimenti normalivi con i relolivi link alle oorme di legge .Tuu
erimenti nonmativi su satale pubblicate nella banca dati “Nonuattiva® che tegolann Lot H Fino a nuovoe i
E:-ini«mﬁvm listituriane, lorganizmzione ¢ Mutivit dellc pubblichc (ex ‘;3;'0‘:;;“‘ B Youi e iiamenio T | o
Art..ll.c. 1.
Jiligsn
3372013 9
Tempestive
. (exon 8, dlgs n T “Futt :;;:m e+ Deaflissione
At genernli 3372013)
jone di esse
::::f;"l disciplinare, recante lindicaricne delle infrazioni del
Disposizioni L. disciplinare ¢ relative sanzionl (prbblicazions on line kn
165/200) Iﬂ.&udmylimeemduw B M rcrensibi Fioo # nuove .
generali An I2.c 1, A alfpilissione in longo sccensibile s tutit - ant. 7, Lo | Tempestivo PERSONALE Personale sgaiomamento Deallissione
e odice di condotin intcso quale codice di componament
. . Scatlenzario con lindicarione delle daie di efficacia dei avovi
informativi  |An. 12, c. 1-bis, 3“"9‘;“"“.".""C"?"‘|. . . Jobblighi amministrativi a carico di cittadini ¢ imprese introdoni 4 Fino o noove
cittadini e fdlgs o Senzasi nl;-b!isld amministrarioni (secondo le modalits determinate con uno Tempestivo TUTTL Tuni 5 DenfTissione
imprese 332012 inisteativi Tim pid'D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del =
- i aaed . 69/2013)
An. 37,¢. 3, . i in cui il rilascie dellc ptorizrariond di competenza & . " . "
La Go0y3 [Bumcmsa = mmmmwmwuﬂnncddﬁmm Tempestiva wmn Tund 5 aoml Dealfissions
delle aiivild delle imprese soggetie 8 cantrollo (ovvero
. le quali le pubbliche amministrazieni competenti rilengono
. |Burocrazia zero An. 37, ¢ 3-bis, Tautarizeazione, la segnalazione certificats di inizio
I.Lu.f;9c!:'.lll3 |Auiviid soggette 8 controllo 14 0 1a mera comunicazione) Le Regioni € gli enti locali, Tempestivo U Ttk § annd Dealfissione
L delle pmgirie competenre, adegunnc i propri
ordinamenti elle disposizions di cui all'ant. 37, c 3, del dL n.
An. 13,c 1 e = @ R : Tempestivo -
ET Organi di indirizzo politico e di emministrazione e gestione, con AFFARI Affosi Fino o auove 0
sl delle ispenive competense ‘“'3‘;;;)‘:;;*“‘ ISTITUZIONALT | istituziouali sggiomamenio || Deafasione
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Art. 14,c E,
|tett, b), d.fgs. n.
332013

An. 14,1,
Jlett. ), dligs. n.
3312013

Organi di indirizzo politico-

|(da pobblicare in tabelle)

: TABELLA B1 - "Dbbligh! df pubblicarione - moppoturn®

Mhdlnmﬂmutﬂptmhnmmmﬁndhﬂmedﬂb (ﬂ"::_“ﬁﬁ"" = AFFARI Al Do Archiviatione per 3
duratn dellincarica o del smandste eleitiv el 3)“ ISTITUZIONALI | istinczionai Lol anni
Tempestivo - o
AFFARL Affani Archiviazione per 3
o fren B ilesn | ismruzINALL | isincion Durata mandaio ani
)
Tempestivo r S
! . 2 . AFFARI , Affari Archiviazione per 3
|Compensi di qualsiasi nata connessi alfpssunzione della carica | (ex u;t.ysz.olll.;)gs. " | wrruzionaLr | isingionsti Durata mandato anni
Tempestivo .
: P z - AFFARI Affari Archiviazione per 3
Yimpenti di viagg! i servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, digs. n. v Durata mandato .
33n013) ISTITUZIONALS | istiturionali anni
relalivi alfaxunzione di sltre casiche, mli.pubblkin Jempesliva AFFARI Alfari Archiviazione per 3
E::ﬁ A {exart B, dips n A Durats mandato Zone per
e relafivi compensi a qualsiasi tilole comisposti 337013) ISTITUZIONALY | istitaonali anni
Aliri eventual incarichi con oneri o carico defln nanza texwt. B, dlgs. AFFARI Aflari Dusota mandato Archiviazione per 3
|pubblica ¢ indicazione dei compensi spetianti mzimf; ISTITUZIONALY | istituzionali anmi
1) dlduwadmmmﬂe&lli veall su beni immobili e se
- Archiviazione p-'J
AFFARS Al pe
Annuale g Durata mandato Amministratori
ISTITUZIONAL) | isiituzionali ~Deafissions pet
conduge & parenli
2) copin delfuliima dichisrazione dei redditi sopgetti al¥imposta
sui redditi delle persone fisiche [Per i soggetto, il couluge non Anlummnaepur
separalu ¢ § patenti entro il secondo grado, ove gli siessi vi AFFARI Allwi 3 annd
consentano (NB: dando eventualmenie evidenzs del mancato Annuale ISTITUZIONALL | istincionali " Dumita mandao Amministeator
consensa)] {NB: & necessario limitare, con apposili ccorgimenti - Dexflissione per
lmddﬂntuuuoudclllmmlnlmdnue.lnpuhbhuﬂme conioge e parenti
dei dati m‘lﬂl&) E
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{exant 8, digs.
l‘apponnmdeﬂnfmulam:lmmmﬂmch:h 3372013)
corrisponde al veros {con allegate copie delts
Organirrarione relative a Ananziamenti ¢ contributi per un imponio
aclfanno superi 5.000 €)
4) anestarions concernenie be varinzioai della situazione - Archivinzions per
patrimaninle inizrvenuie nelf'tono precedenie e copin della AFFAR s 3 anni
dichimmuione: dei sedditl [Per it soggetio, il coniuge oon separato Annuale ISTITUZIONAL! | istinzionali Burata mandalo Amministtatori
i parenti eat il secondo gmdo, ove pli sieasi vi consentano - Deaffissione per
: dando eventustmente cvidenza del mancalo consenso)] coniuge ¢ parenli
3) dichiamrione concernente le variarioni della situazione - Archi
pasrimeniale inlervenule dopo Nultima attestarione (con copia ;::lml'ﬂ
dichiarazione snnuale relativa ai redditi delle persone . AFFARI Affari 1 R .
fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non scparato ¢ § parcati entro O ISTITUZIONALI | istituzionali D“"_"" o
Cy——— - Deaffissione per
il secondo grado, ove gli siessi vi consentano (NB: dando couluge ¢ parculi
evidenza del mancaic consenso))
Provvedimenti di crogazione delle sanrivoi amministrative
a carico del responsabile della mancatn
Sanzioa per . ione per Is mancata o incompletn comunicarione dei
An.47.c. L, cancementi la situazione patrimoaiale complessiva del Tempestive
mancola per mancala s X . SEORETERIA | Personale/UTTR 3
7 . jdlgs. n E::: H P dellincarico (di argano di indirizzo politico) al momento | (exon. 8, dlps. o o 5 ponk Deallissione
:‘_".‘“"‘i“""”"“ 132013 dhei chél assunzione defla carica, La filotarith di imprese, I 330013) UENERALE ol disciplfnsicy
) azionarie propeie, del conluge ¢ dei parentl entro il
prado di parenicla, nonché hutli § compensi cui da dirino
lassuziooe dello carica
A 13,c 1, : Tempestive Fioe a nuovo
b), d.lgs. n. JAnicolasione degli wilici Articolarione depli ulfici {exan 8, dlpgs.n PERSONALE Persoale DeafTissione
I0M3 337013) Jesionancaio
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TABELLA 81 - "Obblight di pubblicorione - mappatura®

Fino o tuove .
(ex ot 8, dfgs. n, PERSONALE Personale A Deaffissione
Asticolazione degli 132013) aggiomameio
ufTich
e . Tempestivo
e tisorse n disposizione di ciascun uficio, anche di = Fino o nuove .
a dirigenziale fon e (= a;t.y:bf.slgs.u. PERSONALE Personale aggi - DeafTissione
jorm ﬁmpeslwu R
[rest. by, digs. n. nmiddﬁngmumpmbﬂlddmgnﬁul‘liﬂ (exart.B,digs.n. | PERSONALE Personale 0 B Rave DeafTissione
3372013 130083) sggiomamento
luoddnmnuidlulefmeddleusd.ledipom .
At 13,c. 1 i Tempestivo .
Telefono ¢ posta i - istituzionali e delle caselle di posta clettronica . Fino 2 nuove .
i |icte. d), digs. . [Telefono e posta eletironica jedi Stindi A Isinsi (exan. B, dlgsn TUTTT Tutti DenlMissione
: LE Lk 3 immi::;:uum;w i e giemnenlo
Estrems degli aiti i conferimento di incarichi di collsbomzivne
i consulen a soggetti esterni o qualsiagi tilolo per § quali &
0 un compenso con fdicazione del sopgetti percettori,
mgione dellincarica e dellamunontare erogate. Per ciascun
A 10.c8 lilolare di incarico;
Igu.d).li.lp.;:. 1) carriculum, rulllhﬁnmfwmiﬂnlwpnenmddlomnpw
BN 2) compensi cotnanque denominat, relativi al mpporto di Tempestivo 3 anni dalla
A 15.c les. di consulenza o di colfsborazione (compresi quelli (exart. 8, digs.n TuUTh Tunti cessazione Deaffissione
zle‘ﬂ.l;).d.l alfidati coo contrado di collabomeions coordineia ¢ - 3372013) dellincarico
13312013!; contimmtiva), con specifica cvidenza delle eventwali componenti
. ori varisbili o Icgate alla valutarione del risulialo
(Consalenti e collshons 3 dat elaivi sl svolgimento di incarichi o alaftoasih di
g'h':’“h‘:"‘:; eatiche i enti di diritto privato regotali o finsneiali dalla
|(¢a pubbiicare in obetic) mb?ﬁummis&mwmaﬂnmlgimmlndlnﬁmﬂ
Adl. 15,c. 2, :
i abelle relalive mgll elenchi dei consulenti con indicaziove di Tempestivo 3 sl
A 53.c. 14 v, duratn e compenso delllincarico (comumnicate alla (cxut. 8, dlgs.n. PERSONALE personale cessazione Deallissione
a1 ity unrione pubblics) 3372013) dellincarico
gs. 1.
652081
[An. 53, c. 14 < 3 anni dalla
. d Altesiazione dellavvenuta verifica delfinsussisienzs di . B
d.lgs. 0. i o e = A Tempestivo TUTn Tt cessazione DealTissione
lﬁsﬂﬂﬂ_l Inunzwnl.mduepolmudi.dlm_ﬂmndmm - dellincari
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resmi deglh tth i conferimento di incarichi amministrativi i 3 aomi datls
Fl. a), dlgs. 0. _ B_ﬂ;ﬂ”““”d_ e ’m';i"n'.;;n B .""““‘m | t(zxore8,digs.n. | PERSONALE Pessonale cessazione Deaflissione
32003 i iumimmdi e pubblicn) e vl 33/2013) delfincaticn .
Estremi degli atti di conferimenio di incarichi soministmtivi di
At 15,¢.2, i Tempestivo 3 anni ialla
dles n (exant. 8, digs. o PERSONALE Personale cessazione Deaffissione
3013 crogaio {NB: sono da includersi sia | diripenti 33/2013) delllincarico
sia quelli posti in regime di disitio pubblico)
|incarichi smministrtivi di
verlics
At 10, ¢ B, |[{da pubblicare in tabeile)
Icu.ad;;,:.:;;. > Tempestivo Sannidalla
) I-S (exert. 8, digs. n. PERSONALE Personale cessarione DeafMissione
< L, 32013) delfincarico
letr. b), d.lgs. o
332013
R P . " Tempesiivo 3 nani dalla
|12 dichiazions sula insssisicnza di na dele cause di (n.30,c I, digs 0| PERSONALE | Personsle cessavionc Dealfissione
3 39/2013) dell'incarico
S : Annuale 3 anni dalla
5} dichinruziooe d’{'ﬂ’:}"’“"m. e L | 20,c.2, dlgs.n.| PERSONALE Personale cestazions Deaflissions
JEmpmadlih ol conferimens SEN - iow 390013) dellincavico
st Eoread e kit St M i | i "
), digs.n. e gt pubblica s .ﬂ.qmmin’"“ | texan 8, dips.e | PERSONALE Personale cessazione Deaffissione
klalilk] i diritto pubblico) 3372013) dell'incatico
.degllmidiwnl':ﬁm:modi incarichi dirigeneinli a
An. 15,¢.3, estmnei afla pubblica amministrarions con indicazione Tempestive 3 anni dalta
d lgs, n. dei soggetti percetiogi, della ragione dellfincarico ¢ {cxait. 8, digs. n. PERSONALE Personale - cessazione Deallissione
332053 erogalo (NB: sono da includersi abs § disigenti 3312013) dellincarico
i gin quelli posti in regime di diritto pubblico})
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Pervonale

TABELLA B1 - "Gbhlighi di pubblicazione - moppotura®

'er ciascun fitolare di incarico:

assegnalo 2zli uilicl di diretia collabamzione con gli
di indivizzo politico

L. 1) Carriculuen, redatto in conformitd al vigenie modello europen
blicare in tobelle] 2) compensi, comunque denominati, relativi al mpporio di
lt:.“‘ll}t%.lc' l!.m Pbbice ] lavorn, con specifica evidenza delie eventuali componenti
i varinhili o legale alla valutazione d¢) risultato, & n incarich di Tempestivo 3 anni dalta
A i5.¢ 1 omrsulens emllabmﬂonedlpaﬂedelhmn_ﬁnimﬁmdl (cxart. 8, digs.n PERSONALE Personale cetsasione Denfissione
Dirigenti et b), ti.lgs;l. apparicnenzn o di altro sopgeito 332013) i dellincatico
dirigenti non 330013 33 dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolaritd di - z
penerali) cariche in enti di disitio privato regolati o finanzinti dalla
pubblica aministrazione o allo svolgimento df aniviid
professional, e relativi compensi
An20,c.3, 2 3 : Tempestivo _ 3 anii dalln
dlgs.n. D e '" @t20,cl,digrn| PERSONALE | Pasomle cessarione Deaffissione
3972013 3972013} g dellincarico
Ant. 20, c. 3, a . Annuale 3 anni dalla
" 5) dichiamzione sulls insussisicoaa off uns delle cause di 5 .
n 2 . | (mit. 20, ¢ 2, d.Jgs. 0, PERSONALE Personnle cessarione DeafTissione
Bomets e e 3972013) dellincarico
Elenco delle posizioni dirigenaiali, integrato dai relativi titoll " .
Ar. 15,c. 5, oo < Tempestivo 3 anni dalla
Elenco posizioni dirigenziali curdculs, aitribulle 8 persone, anche esterne alle pubiliche 2 5 .
Lenn |discresdomi amministraziond, individhuaie discreziooaimente dallorgmo di | “;;,:n':jf’ FPERSONALE | Femomie e e
indirizzn polifico senza procedure pubbiliche di selezione - fnearien
Arl. 19, c. )-bis, ] sy 3 onni dalls
' 5 il ey dei pisti di funzione che si rendono . 5 A
dlgs. n. Posts & uncione disponibiti [0 & Gpologia dei AR Tempestivo PERSONALE | Pemsonale cessazione Deaflissione
16572001 . #iella dotarione organicn € relativi critesi di scelta . dellincarico
= Art. 10,c. B, . gt ) . Tempestivo 3 anni dalla
Fosigus e [l digs . [Posisionl orgamizzative "'".m"’"‘.'lg‘:‘l”"""e"‘ l’“"‘l “:"’ onganizzative redati in {exan.B,dlgs.n. | PERSONALE | Personale cessaziane DeafMissione
332043 z B ¥ 33r2013) - dellincarico
Conto annusle del personale e relalive spese sostenule,
nelFambilo det quale sono mppreseotati i datl relativi alla
Art. 16,c. 5, dninzione organica ¢ ol personale effettivamenic in servizio e al Anniale ) 3 onni dalla
digs. n. k‘m-mu&edelpamle relativo costo, con Yindicazione della distiburione te le diverse {(sit. 16, ¢ L dips.n. | - PERSONALE Personnle cessarione Denffissione
3372013 qunlifiche & aree professionali, con paricolare riguardo al 3312013) - dellincarico

e
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" complessivo del personale n tempo indeicrminato in
mﬁmmmlmwmwl'uﬁomh.mmmm (L 16,c.2, digs. 0.
330013}
An17,c 1, [Personslenonaicmpo ; dﬁ“mﬁm“:““ﬁ?%m Avuale | 3 aani dalla
digs. e ile divesse Upalogie di sapponin, (w17, ), dlgrn.| PERSONALE | Personate cessazione DeaiTissions
l33p013 di questo personale ira le diverse qualifiche ¢ arce 33013) - deiineari
it da pubblicare in labelle) donnli, ivi compreso il personale asseguatn agli uffici di - ‘ '
Ll':mmlema collsborazione con gli organi di indirizzo politice
e "
Costo del personale non a mplmvndelpumleennmppmmdlhvnmmu . . .
Art 17,¢.2, A g Teimestrale 3 anni dalla
e indeterminato, articotsto per uree profeasionali, con {on. 17,¢. 2, dlgs. 0| PERSONALE Persouale cessazione Deaffissione
130013 #iguardo al personale assegaxio pgll ullici di diretta 332013) delincarico
hd.lpubblinleinubdle) ionc con gli organi di indirizzo politico :
16,c.3, |[Tassidiassenza B enen rar Trimestrale 3 anni dalls
Tassi di assenza E.u‘gs.u easi il mancza del personale disiati per uflici di fvello (art 16,c.3,dlgrn| PERSONALE | Persomlc cessazione Deaflissione
2013 3312013) dell'incarico
Mlsid.lsl.n. . . ) » £} - . - '+ 3 -
3372013 degli incarichi conferili o autorizzti 2 ciastun dipendents| Tempestive . 3 amni daIIn .
{Art 53, ¢ 14, dirigenie e won dirigente), con Lindicarione dell'oggenn, delln {oxut 8, digs n PERSONALE Personale vessarione Deaflissione
digs. n. durats e del compenso speitanie per ogui incarico 332013) dell'incarico
16572001 :
Art 21, c. 1,
jdiga 0 Tempesii
. T 5 . a pesiivo . 3 nnni dalls
oniraliarione 332013 . : Riferimenti necessari per la consultarione dei contratti ¢ accondi -
E e Art,47,c.5, |Coutrtazioae colleuiva Iulleuiviu:iounliedemumlihuapmnﬁoul micatiche ""';;,;;‘”"m 5. | PERSONALE | Pesousle paemions .
digs. n .
16572000
tratti inteprativi stipulati, con b relagone tecnico-finanziatia iy .
An. 2, e 2, o = Tempestivo 3 anni dalla
= . - qucﬂnillnmnﬁnwﬁrwdngﬂupddlmnoﬂn(muedn A .
Ig.!.:m3 IContruni integsativi dﬂmm dei coull. collegh Socale. ullich i di {nn;l.:”:,nﬂfs.n. PERSONALE Personale ‘mur-ng Deaffissione
; io 0 analoghi organi provist dal fispettivi ondinamenti) -
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TABEUA B1 - “Obblight di pubblicazione - moppotur™
' T J

iva, certificale dagli organi di controllo inlermo,
al Ministero deilEconomis ¢ delle finanze, che 5

— allo scopo, umo specifico modello di rilevazions, {ert. Slsg :Iz‘l'l.u';.)lu nj| PERSONALE Personale dm'w DexfTissione

Finlesa con ta Corte dei conti 2 con Ia Presidenza del Consiglio tncanco

ei Ministri - Dipatimento della fanzione pubblica
OIV - Nucleo di Valutazione v Tem pestivo

10TV - Nucleo di Vi Cumicula {exan. B, dlgs. n. PERSONALE Personale 5 onnd DealMissione
{(a pubiblicars in fabelle) peast foiat L5y '
1272013 :
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19,21, ‘empestivo
I.Igs.n. © {exon 8,digs n PERSONALE Personale Fino o scadenza S onaj
330013 da pubblicare in tabelle) e 332013)
Art. 19,2, dzi bandi espletati dﬂbmdlmedﬂbnnﬂiesplemuulmm Tempestivo
jd.lgs. n. uriennio coa lindicarione, per ciascuno di essi, del (exan. 8, dlgs. n PERSONALE Personale Fino a scadenza 5 anni
1332043 da pubblicare in tabelle) mimere dei dipendenti assunti ¢ delle spese effetiuaie 332013)
Dandi di concorse
epmsdetuveperl‘mmnmdd persoaale e
A 23, cc le
1, dlgs. n. Dati relativi alle procedure
fft:'i 5, ekt ive Tempestivo PERSONALE | Persomle ¥ino a scadenza 5 anni
[l d), Lo |ids pubblicare in inbelle) ! -
1902012 T
Jutnzicac della m:tmm:;nneemlmmm&ﬂa?afnmu(qt?. T iva PERSUNALE Personale 5 anni Deaflissi
della |Puno della Pesformance (art. 10, dlgs. 150/2009) Tempestivo AETERL .
Performance/Piono esecutivo mewdigs&me(pﬂgﬁmwﬂm 169, c. 3-bis,| (exart B, dlpsn sggNEﬂALE I.'ilnll‘u sl: l 5 anmj Deaffissione
j pestione n 2672000} 33013)
. Tempestivo ) . 4
Refarioue sulla Performance |Relaziooe sulta Performance (art. 10, d.Igs. 150/2069) fexmtB,digsn. | SCORCIERIA - [Stall Segreterial 5 onni Deaflissione
: 332013) OENERALE Generale
rwatali 2.1, delib, [Doruneato del Nuclen dl del Nucleo di Valutazions di validaziooe della : .
. CiVIT n. N sulla Performance (art. 14, ¢ 4, lett. ¢}, digs. n. Tempestivo PERSONALE Pessonale 5 pont Deallissionc
validnzione della 12 Relazione sulln §50/2009
N 2 )
Relazione sulla
Performance -
Ammontare complessivo dei premid collegati alla pelfnmm
Pesformance At 20,c. 5, [Ammentare complessivo dei |stanriot Tempestivo ;
ivadei  |digs. n peemi : (X an. 8, dlgs. n. PERSONALE Personale 5 aoni DeafTissione
332013 {dn pubblicare in tabelle) Ammontare dei i cifentivamente distribuiti 332013)
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TABELLA B1 - 'ﬂbbﬂghlﬂpubhﬂmﬂnn_e-mmau_n_u'

ﬁ‘ﬁﬂdd premio mediamenie conseguibile dal personale

igenziale ¢ non dirigenziale

it 20,03, [P elaivi s e %

|Dati selntivi ai mll:rgg,n. ; (=xan, ll.md.lgs.m -
B i el B

¢ istribuzione del premi e degli incentivi

(Geado di differeniarions delfuillizzn della preminlith sia pes |

|dirigeuti sia per i dipendenti

la Ant. 20,c 3, 4 Tempestivo i
iresiive digs. o |Bencssere organizziva |l..ivdll di benexsere organizeative {(exorl 8, digs. o PERSONALE Personale | $ anni DeafMissionc
i 332013 ‘ 3312013)

PERSONALE Personnle 5 anni Denllissione

An.2%,c. 1,
lleit.a), dlgsn
3312013

i sbhia il potere di nomina degli amministralori Annuale Bilencio ¢ Fino - | Archiviazione per 5
ente, con Vindicazione delle furtziood atiribuite e delle attivila] (m1. 22,c. 1, dJgs.n.|  FINANZIARIO risorse o poaee anni € poi
lie in Favore deffamninistraziooe o dellc attivitd di servizio 332013) finanziarie sggiomamento Deaffissione

affidate. -t

bll':iamudqllmﬁ:
z 1) ragiune sociale

2) misura detieventuale ]nrlaupuiuae dellamministrzione

3) dumta dell'impegno !
4) onere complessiva a qualsiosi titolo gmvanle per F'anno sl
|bitsncic deiremministrzions {

|Enti pobblici vigilati 5 3 - .

numero dei mppresentanti delfemministrazion pegli organi | Annuale Bilancio & = Archiviazione per 5
. ¢ fraltamenio economico complessiva # cisscuna & essi (m122,c. 1, dlps.n| FINANZIARIO tisarse - anni ¢ poi

rdawhblimein tabelle) - : oy | A

|Enti pubblics vigitait

a3y - linanziatic Deaffissione

|6y sttt i itancio degli ulfimi tre esereizs finmnziari

- | incaichi di amministraiore deil'cnie e relative iratiamento
{economico complessive

7A. Dichismzione sulla insussistenza di una delle cause di

e vl deTiacaico
711, Dichinrazione sullo insussisienzn di una defie comse di

39,2013
. incompatibilith 8] conferimento delfincarica
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|digs. o {mn,“?ﬁlpn. FINANZIARID mone LT )
2oz | [EEUC - B0y Finauziarie Sgglomamento
Elenco delle socictd di cui l'amministrazione detiene
quoie di parlecipaziene anche minoritaria, con .
An. 22 ¢ i, dellentitd, delle fonzieni attribuite ¢ delle attivith Annuate Bilancio ¢ Fino o a0 Archivisrione pu'SJ
b), d.igs. o te in favore delfamminisirazione o delle attivith di servizio  |(an. 22,c. ), digs. n.| FINANZIARIO risorse B onnd ¢ poi
32013 aﬂidde.adudsulmdellemeﬁ' panecipale da 332013) finanziaric e Deaffissioae
i pubbliche, quotste in meveai regolamentati ¢ : 3
controlisle {ex an. 22, c. &, d.Igs. n. 33/2013)
" |Per ciascuna delle societd:
1) mgione sociale
7} misura dell'eventuale pariecipazione dell'amministrazione
|3) durnta dellimpegno
|5ocicta pantecipate 4) unmwmplusivonmnhnihlnlnmvmepﬂl‘mm
Enti contrallati An.27,c 2, [{dapobblicare in tabelle) delfomminisimzione Annuale Bilancio e Archiviazione per §
{paraliclo: ar. 14 digsn I . @t2c 1, dlgsn| FINANZIARIO | risorse e auni & poi
Regolamento 332013 332013) Linanziacie aggiomamento Deaffissione
conirolli)paraliclo: . Al n :
art, 14 Regolamenta] ) numern del rappresentanti dell'amministrrzione negli organi i
controili) € trattamenio economico complessivo a ciascuno di essi
spetiruie
i |69 st di bitancio degli ulioni te esecizi inanzias
7) incarichi di enministratore della societi ¢ relativo trattamento
lecanamico complessivo N
«con i sili intnrionali delle socicld panecipaie nei T Archiviazi
A:siﬂ' ' fpeali sono pebliicati | dati sclativi ai componeall degl arpuad di (mnmgs.n. | | g e ae— n:miepolws.
332013 -ﬁmp?humcmmggeniumhﬂdlinmwhdmpmmﬂ.di 332013) f— cggiomamento Deaffissione
llaborazione o consulenza
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TABELLA B1 - "Obblight di pubbilicoxione - muppotura®

{an.22,c. 1, dlgs. n.
232013 [elle ativit s servico pubblice afidaie 330013) o | fnanziasie
ciascoune degli entt:
1) magione sociale
I}‘) miswra defl'evenimale partecipazione dell'smministrazione
3) dumia dell'impegno
An22.c2, ) nmmphﬁvoaqunlm:ilalohmvmlewfwmaﬂ Annuale Bilancioe Fi Amhiviu:imepuiJ
digs.n [bitancio delramministrazione @.2%c L, digso| FINANZIARIO |  sisorse Tl annf ¢ poi
332013 |Enti di disitto privato - . 337013) finanziasie agglomamento Dealfissione
T . controllali $) numerv dei eappresentanti delf smministrazione negl ongani
E“uﬁ“‘:i::“" gwumenﬂmmmmplmnnmmdim
spettanie
|(dn pobblicare in labelle)
|6) sivultsti di bilancin degli ultimi tre esercizi finanzint
incarichi di pmministmicre dell'enic ¢ refafivo trotamen(v
ca complessivo
Art. 20,c. 3, " Tempestivo Bilancio ¢ Archiviazione per 5
g5 o t&mmmﬂh:wﬁmdﬂemﬁ (.20,c. 1, dJgs.n.| FINANZIARIO . Fh!onnuwn ansi ¢ poi
9/2013 L7 3972013) (inanziarie sggiomamenio Deaffissione
20,c3, H ) Towiis g Antunle Bilancio e Archiviarione per'S
gs. 0 78! """”'."“:,‘ﬁ';‘!"“:m"“:“““’““' (art,20,c.2, digs.n.| FINANZIARIO risorse F’u.mnnnmm i & poi
972013 i e Tl 3972013) finanziatie 3ceiomamento Deallissione
con 1 sil] istihuzional] degli enti di diritte ptivate L e
pabed uel quali sono pubblicat § dat relaivi sl componensi (mzz.m';d;.l 2T [y Finoamayy | Ahiviasione per 3
dles degﬁwpﬂcﬁmﬁtmpﬂliﬁmeﬁmggﬂl[ﬁhlmtﬁmdﬁ ©: 2 C1BS. I s spgiomamenio “.”'
3372013 lirigenziali, di collak ‘s " 33/2013) finanziarie Deallissione
i An.22,e 1, Lfon o piii ppresentazioni grafiche che evidenziano § pporti Anmmle : Bilancio e A Archiviazione per §
w""’f‘:“"”““ Jtest. &, ddes. o Jll.m:mlln'mpaﬁn tra Pamministrazione e il enti pobblic vigilati, be societs (an.22,c. |, dips.n.| FINANZIARIO fisorse 19 3 puov anai e poi
332013 panccipate, gli ent di disitio privato controllati 3372013) finanziatie sggiomamenio Deaffissione
MIIIIIIB
24 cl, relatbvt alla nitivitd amministrativa, in fosma aggregatn, per La prima
g vl 3 i ativith, per competenza degll organi ¢ degliullici, per [Pubblicozione decomel Ty Tuti D Deallissione
32013 pologia di procedimenti dal tenmine di sei aggiomamanio
m- dall'entratn in

Comunie & Sesto San Glovanni- Piano rennals f prevenzione della comuzione 2014/2016



Tipologie di
lpmcedimm!n .

33200.

Per ciascuna tipologin di procedinientor

1) breve descrizione de! procedimento con indicazione di tutti §
|riferimenti normativi utili

2) wnitd organizzntive responsabill dellistrutiorin

) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai
iti telefonlci e alla caselln di posta eleitronica istilurionale

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del
finale, con lindicazione del nome del
dei'ufficio unitamente of rispetiivi recopiti
¢ alla casclla di posta elevronicn isiluzionale

modalith con e quali gl interessati possono oncnere e
relative ai procedimenti in corso che L tiguandino

) termine fissato in sede di discipling normativa def

per la conclusione con Fadozione di un
vvedimenio espresso e ogai altro termine procedimentale

rilevante

7) procedimenti per § quali il provvedimento
dell'amministmzione pod essere sostiuito da una dichinmzione
interessalo ovvero il procedimento pud concludersi con il
Jenzh fellninistrazs

Tipologie di procedimento

{da pubblicare in tabelle)

o lempi previstl per ta sua attivarione

Tunti

" 5 anni
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An_35,e 1,
Ien. d), dlgs.n
332013

Ant. 1,e.29,1

fat

TABELLA B1 - "Oltiighi df pubblicazione - moppaturo™

10} modalith per Fefletioazione dei pagament] evenhalmente
necesyani, con | codici IDAN identificativi del conto di
pagamento, avvern di impulazione del versamento in Tesoresia,
iramile § quali § soggctti vermnii possono elfettuare § psgamenti
ediante bonifica bancario o postale, ovvero gli identiGeativi
conlo comrente postale sul quale i soggehi-versanti possano
:Tettumre § pagamenti mediante bollettino postale, nonché i
codici idenlificativi del pagamenio da indicare obbligntorizmente|
per il versamenio

11) nome del soggetio a et & ettrihuito, in caso di inerzia, il

sostitutive, nonché modalith per ttivare tale polere, con
indicarione dei recapiii telefonici e deile caselle di posta
ettronica istitieionale 3

12) risuliati delle indagini di cusipmer satisfaction coudoite sulla
qualiti dei scrvizi egali attraverso diversi conall, con il reledivo
mndamenio 3

|Per & procediments ad istanza di parte:

1) atti ¢ documenti da allegare allistanza ¢ modulistica
|necessarin, compresi § fac-simile per e aotocertificazioni

Tempestivo
(exart. 8,dlgs. n. Fino 8 nuovo Deaflissi

3372013) nggiomanento

} uffici af quali rivolgersi per informaziond, orari ¢ modaliia di.-
&mhﬂuﬁm&gﬁhﬂ&hﬂ,mpiﬁldﬂmﬁd:

di posta elettronic istituzionale a cul presentare Je istanez]

i pasta elettronica cestificata a cui il cinadino possa S

eve istanze ¢ ticevere informariond Girea i provvedimend Tempestiva DenfTissione

i procedimentt ammintsirativi chi Jo rguandme
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'd:lmi:nimuminpuiodiwwwumeilﬁspenndd (exent. B, digs. o, SEéREl‘ERlA 15taiT Segreteria) $ anni Deaflissi
procedimentali . 3312013) GENERALE Genemle
|At1.35.c.3.
3300t Recapiti telefonici e caselln di posts eletironics istimzionate
£ a ) r ﬁmwep:dl:l:iﬁﬁu “’“'ﬂ.‘“’""m‘ T ivo i
|Reeapiti delfufficio vesificre In rnsmissivne o Foceexso dirctio cmpeai . ino a auove :
= s P o B, TUTH Tutti " Deafli
responsabile parte delle amministrarioni procedentt allncquisirione: - (ﬂl;;ﬂ.“l:;)g&n aggiomamenic fasione
i dei dati ¢ allo svolgimenio dei controlli sulle
Ineasion) sostitutive
Dichisrarioni
b anvenzioni quado volic a discplinae e modlith diacoensasi] L
pequEone. 1 da parte delle omminisirazioni procedenti TUTH - Fino o puovo . Deaffissi
| el [Fonveazionl Micio dei daki e allo svolgimentn dei controlli sulle (“n;;;a':';?" B Tumi aggiomamenlo
fichismzioud sastitutive
" i . " . o fnr Tempesiivo . .
th per Facquisizione  [Ulteriosi modalith per I tempestiva acquisirione duificio dei (exan. 8, digs.n. TUTT Tuti Fino o nuove Deaffissions
p ekl - Jsrzuuf’. : aggiomamenio
" . . Tempe;i;u
Modalitd per lo svolgimento " Fino & nuovo o
{exart 8, dlps.n M Tuni " Deaffissione
coowall 332013) Aggiotmeno
Art. 23, c.lec
PP 3digs.o  |Provvedimenti organi
e 332013 izzm politico e e Affari offivi . -
o tndifizzo  F ) e 15 e : (t.23,c. % dlgsa | jormpioNALl | isimzionali § nani e
o 16,Ln [fdspubblicase in tobelle) 337013)
1902012
3) eventusle spesn previsia
d} estremi relativi al principali documenti conteauti nel
fascicola relstivo al procedimento
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“TABELLA B1- Wﬁpum-,mm'

Arl. 23,c. lec, ks Lt
M Provvedimenti dirigenii
. o 2, digs.n. ,;
Ih?wu!mn 30013 ;m'i Semestrale .
|dirigenti ’ Al cc. IS¢ (art. 23,c. 1, dJgs.n. TUTTI Tulti 5 anni DeafMissione
ammintstrativi Iﬁ' L : " 3372013)
190012 |(da pubblicare in tabelle)
4) estremi relativi ai principali docment contennii nel
fascicolo relativo sl procedimento
Elenco delle tipologie di controllo # cui sono assoggetisic Je ;
Art. 25,¢. 1, ] ; . b Lo Tempestivo Archivinzione per 5|
. isnprese in rmgione dells dimensions e del settore di attivi, con Fino a nwovo zone per
Jlett. l)‘,:.lg:.n. |Tipclogie di controllo indicarioe per i i ez dei criter ¢ delle relative (:xa;l.y:buli.lp.n. SUAP SUAP . . amni € poi
13 di svolgimenio : 3) e DeafTissione
Controlli sulle
Imprae
B,el, emco degli obblighl e deghi adempimenti opgetio delle ativith Tempestivo A Archiviazione per 5
1), d.igs. n. [Dbblighi e sdempimenti contrnlin che Je ismprese sono fenute a rispetizre per {exan. B, dlps. o SUAP SUAP 180 & (NOvD anni e poi
32013 emperarc allc disposiziont nommative 330013) sgpiomamenio | peyfWssione
h::u. 1
n
Ra‘e08 Avviso di preinformazione |Avviso di preinformazione
. Delexmina a contrase, nell'ipotesi di procedum negozints senza
|Determina n conlrame pubblicazione di un bando di gars
Avvisi, bandi ¢ inviti per contratii di lavori sotfosoglia
| Avvisi, bandi e Enviti per contratti df servizi e fomiture
lmumdhmmimia
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Bandi di gara ¢
contrati

digs. o Avvisi, basdied loviti [ vvisi, bandi ¢ iaviti per coutratt di Iavori sopmsoglin Da pubblicare
3372013 itnriy secondo le modalitd e v Fino 5 noal
Ast. 66, digs. n. [Fr—— I specifiche previste . gcdencs
I§JMM dal d.Jgs. o 16372006
ArL 3%,c. |,
‘ '!r‘:'; Avvisi, bamli ¢ invili per contratti di servizi ¢ fomihue
ot 66, dlgs. . I : fanis
E3ON0E
An37c |, :
dlgs. n. {Bandi ¢ avvisi per appalti di lavori oci scton specinti
33013
Ani. 66, 206,
digs. o L e L i A L
1632006 |Bandi e avvisi per appabti di servixi ¢ fumnitore nci scttori speciali
An. 3%,c. 1,
n. isl sui ¢ i A
303 m souts dela | avyisn sui isula della procedurm di ffidsmesto
65, 66,
Ar el
dlgs. n. Avvisi sistema di N
332013 ificazione lr'tms-pmn
Am. 66,223, '|"""'ﬁ
dlsa_n
Informariond sulle singole
procedure Tabelle iassuntive rese liberamente scaricabili in un formato
itale standand aperto con informazioni sui contrattl relative
A ), e 32,1 | (dapubblicare secondo le ‘anno precedenic {nello specifico; Codice Identificalivo Gam
1502012 “Specifiche tecniche per la stndtura proponenie, oggetto del bando, procedura di Annunle RELAZIONI
Art. 3, delib. pubblicazione dei datiai  |scelta del contraenie, procedura di scelin del contraente, elenco (at. 1,c.32,La ESTERNE Fino a scadenza 5 anni
VCPo sensi deffan. J, comma 32, operalori invilali a presentare offeste/numero di offerenti 190/2012)
13 delln Legne n 1902012°, hanno pariecipato ol procedimentn, nggiudicatario, imporio

adoizate con Comunicnto del |di aggiudicazione, tempi di completamanio dell'opern servizio o
Presidente delPAVCP del 22 | fomitura, impario dellc somme liquidate)
maggio 2013)
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sone determinali § criteri e le modaliti cui Je
den] devono altenersi per a concessinne di
|Criteri e modalith ’ = joni, contributl, suasidi ed ausili Mnanziar ¢
. Tottribugone di vaniaggi economici di qualunque genere a
ersone ed enti pubiblic e privati e
Ant di concessione df sovvenziond, contributl, sussidi ed susili -
AL 26,c. 2, . P Tempestivo
digs.n (imanzieei alle impresc ¢ commque di vantaget ecomomicidi- {06 ¢ 3 dips . TUTTI Tuti 5 pani Deaffizsione
332013 ANl di concemsione. | 78IngpuE penere o persone ed cotf pubblic] © privatl, o scoi 332013) -
dellant. 12 della L 241/90, di imporio supeviore 3 mille cum
{da pahblicare in tabelle .
creando un collegamenio con
Savvensioni, Ia pagina nella sono .
contribusi, sossidl, npomllldmg:ndr:!dm Elenco (in formate abellare aperto) dei soggett beneficiari degli
vantages economi provvedimenti finali) di concessione di suvvenzioni; contributl, sussidi ed nsili
finanzimi alle imprese ¢ di atiribuzinne di vantaggi exonomici di
(NB: & Fatto divicto & M@qﬂemnmdmﬁmﬁbﬁdepﬁvﬁﬂhﬁn
diffusione di dati da cvi sin [speiore a wille euro.
possibile ficavare Per cinstun situs i
Ar.27,clec | informasiont relstiveallo |1} nome dellimpress o dell'ente e | rispettivi daé Gscaliodl Annnale ;
A di concessione 7 (1gs 0, stato di saluic ¢ alln e i sltro seggetta beneficiario {at.27,c.2, dlgsn v Tuni $ onni DeafMissione
3372013 situazione di disagio ) imports del vantagzio economice corrispasio 332m3)
econemico-sociale degli |3} norma o tilolo a base dell'stiribuzione
inléressati, come provisio ) nificio e fanzlonario o dirigente responsabile del refutivo
dalfsat. 26, . 4, el dlps.n. provediments smministrativo
332013) modalith seguitn per 'individuazione def beneficiario
bo dei soggetil, ivi comprese I persone fisiche, cul sono
A, L, dPR.n.|,, ; crogali in opal esercizie finanziario contribul, SERVIZI ALLA . .\
1snnop - |Mbo dei beneficiar foni, credit, sassdi ¢ beochich di sat economsica 8 AT PERSONA U $§ anni L
ico dei rispeliivi bilancd
AL 29,c 1, 5 . : & : 3 . A
ligs. o JB ) Bilancio di grevisione df ciascun sono in forma sintetica, Tempesiive Bilancio e )
1372013 flancio preventive aggrepats € semphificata, snche con §l Ticorso o sppreseniarioni (ex ol B, dlgs FINANZIARIO fisarse 5 anni Denffissione
;. ArL 1, c 15, 1 . 3312013) finanziarie
Eﬂmnpwmlivn et
consuntive 3,c1, : T J Bitag ]
s Bifancio conuntivo “"“““““‘""P“'“ﬁ“:‘!““";"‘““‘“"“‘?‘i‘?- MEBA (cxan. B, dlgs.n. | FINANZIARIO rsome 5 ool Deaffissione
AL 1, 15,1 | e PP T s BRI Ginanziarie
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iungimenin dej risulia ottesi ¢ e motivazioni degli . o
AL 29, ¢ 2, " s - . " Tempestivo Bilancio e
ventuali scostamenti e gli aggiomamenti in comispondenza di 2 = :
g8l auovo eserizio di bilansio, sia transite I specilicazione di (“';‘w'_"n‘“‘*m Fif FHANARION g, sbome 5ot Doalfsioes
vi obictiivi e indicatori, sin sitroverso ['aggiomamenio dei
nlmobwmvoelnmpp:mmedinbluuvigﬁmym
op monﬂmdinpwmﬁmm .
s Tempestivo .
Fattunosio -l ;I“ag':'sd"’ * |Patrimonio immobiliore  {lnformaziani identificstive degli immobili passedui (xeiB,dlgsn | DEMANIO S noni Deaffissione
: XLl k]
Beni immobili e
| eestione putrimonio . " Tempestivo :
[ eocal défocarione jAn. 30, digs. 0|0 4 incarione o affit |Canoni di locazions o di ains versst o percepit (=B dlgsn | DEMANIO 5 anaf DeafMissions
affino i TeiT 330013)
5 anni DenlTissione
T =g Rilicvi non recepiti, unitarnente agli ot cui si riferisconn, degll Tempestivo
Rilicvi ocgaal dl coptimllo ¢ dlemunﬂnmlnno,degllmwdlmmm (exan 8, digs. o uTh Tust
nlivn ¢ contabile 3312013)
Coutrolli e rilievi 5 anni Deailissione
B e .
. Ll
Tutti § sillievi ancorcld recepiti, unilamente agli ani cui si Tempestivo
Rilievi Corte dei conti  [riferisconn, della Corte dei conti rigusndanti Sorganizznzionee | (exant. 8, digs. o, TUTTI Tt 5 anni ' Deaflissiooe
- Fttivits dell'oneministrazione o di singoli uilici 3312013) :
L Art 33, ¢ ), P g T— p " Tempestive N
Carta dei serviri ¢ Carta dei servizi ¢ sinndand di dei serviri o documento contenente gli siandard di quality SEGRETERIA  |SiniT Segreteria| .
{staodard di quatita ,’5;;'5 " 3 serviri pubblici ““;;,",’;,':;'f”' GENERALE Generale e Lo D
Art. 1.c 2 Noumddnmmmgmdimmposmdaiumlmuﬁhnm .
e rilevanti ed omogenei nei confronti del Comune | SEGRETERIA Sepreleri Deaffissi
':;ﬁ;m ﬁnetﬁﬂpnﬂmflemmomlgmoddhfumuoh Tempesivo GENERALE Genernle $ anai
- angmmd:nnsemm
Class action 4,02, action 3 p s ,
o Senlenzn di delintrione del givdizio Tempestivo GENI EMIE“ ¥ 5 anni Deaffissione
1_Servint erogan 1982009 Geuerale




Regolamentio
controlli)
hitp:liwwwaestosg.
netl/imgWps/int/367
T-atinchi- A 32,c 2,
RegotamenioContr Ieti. 8), dJgs. .,
ollilnternipdl 3372013 Costi contabittezati Costi contebitizzad def servizi crogati agli utenti, sis fnali che A !
i - An. 1,c. 15,1 intermed?, evidenziando quelli efTetfivamente sosienuti e quelli . .
Costi contabilizall |, '\ op2012 L |wmupuwwewosﬂwﬁomeﬂmuim (ont. ";;;:i;")"“' iy i 5 onnd Deaffissione
An. 10,c. 5, da pubblicare in tabelle) nel fempo :
dlgs. n
32013
Tevupi medi di erogazione A iy Tt LS
Temnpi medi di An. 32, e 2, ei servii Tempi medi i erogardone dei servidi (pes ogni servizio emgalo) Annuale
erogazione dei b), ddgs. o, ogH wienti, sin finall che intermedi, con rilerimento elfescrcizio | (arl. 10,c. 5, dlgs-n. T Tusti 5 anni Deaffissione
servizi 332013 do pubblicare in tabelle) finanziario precedente 3372013)
X dei tempi medi df pagaments relativi egh acquisif di Anpuale Bitaucio e
’f';”‘" "r‘"""."' tempestivith et |, vink ¢ fomiture (indicalore di fempestivith dei (n33c ) digsn| FINANZIARIO | risorse S ani Deaffissione
g 3312013) . finanzisrie
Pagementi | yicBieste di pagameato: | codici IBAN idewtifictiv del
dellsmministrazion 51, 36, dlgs. n. i pagamento, ovvero df imputazione del versamento in
) AN i B IBAN i : medin!i ﬁtiimmﬂi postale, - gli . Tempesico Bilancio e Fi
& pagamen) € pagamenl i e oo ovvero - X 3 ino & neovo .
informatici 5,: L I'ml'ntmalici vi del conlo comenie postale su! quale § sopgenti e a;;;b':';f" Wﬂ i e, spgiomamento DealTissiose
es. 0% : i possonn effetinare.i pagamenti mediante bollettino
'wmhunﬂéiwﬁdlmﬁﬁuﬁﬁddmmn(hhﬁm |
obbligaiariamenie per il versamento
Opere pubbtiche & h:’mm' & A i Tempestivo
grogrammazione, anche pluriennale, deflz opere . .
k p it {an. 38, c. 1, dJps. n. | SETTORI TECNICI 5 anni Deallissione
buliche di competenza delfamminisimzione B3 _
. Tempestivo
i""“"l 9““‘" oy |I.im=guh!apuhnlunimedegli investimenl (art. 38, & |, dlgs. .| SETTORI TECNICI S anni Dexfissione
3312013) -
A ‘Tempestivo $
rldnimlwmmll elazions anmuali (art. 38, c. 1, d.{gs. o | SETTORI TECNICI S nani Deaffissionc
d 332013)
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Tempestivo
aniistrzioni e gl i dele valotazion ex postchesi | 0. 1 e 0.
jsonstine dalle valutasionl ex mie 2013)
jAm 38, c.2, Tempestivo i
tigs. "“"w‘“‘" M“"’“’”‘““"“““"‘“"““"""“"”‘”m {art. 38, . 1, d.Jgs. 0. | SETTORI TECNICI 5 anui DeafTissione
337013 o opeze pubiliche complesaie 337013)
cnpi e + .
i
Ani38,c 2, [ldopubblicarcin labelle) B L Tempestive
e Infonnazioni relative ai cost uniari di realizzazione delle opere | 30 " 410 1 | seTTORI TECNIC! 5 anni Deaffissione
| ERITE F completale 332013)
Amdigwmdellemlmqunlwnghnlln,pmﬁlqnlmah.
An.3%.c I, Tempestivo
bett. ), dlgs. o (.39, c. 1, digs.o mn'l’g" Urbanistica S anni Deaflissione
132013 332013)
Pianilicazione &
governo del
tecritorio
Tt ivo
cmpestt GOVERNO DEL L ) .
(exen. B, digsn Urbanistica 5 anni Deaffissione
Pty TERRSTORIO
ST Informaziond ambientali che le amministrazipai detengono oi fini
ot smblestol propgic allivitd istituzionali:
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l)Slﬂuqudmlid:ll‘mbimle.quﬂl‘mn.l‘amfaa.
Tacrjuz, il suolo, il temvilatie, § siti naturall, comprest gli igrtopd, Tempestivo QUALITA’
{Staio dell'smbiente mmﬂhuemughdivunumbﬁuedimldu—d (exan 8, dlgs n. URBANA Tutti 5 nani Denflissione
- i 332013)
ﬂmmwihmrmmﬂmkndhnmﬂodi T 5 :
s i Mquelﬁrndmﬁvi.leemllﬂuni.gﬂminhledllﬁ QUALITA .
|Fatiori inquinanti oelPambicnie, che incidonn o sdere suglt (::tau.s.l:.;gs.n. URBANA Tul 5 anni Deaffissione
i dellwmbiente 3312013)
3) Misure, anche smministeative, quali e politfiche, le
gl dupnmioulle;ﬁﬂire.ip}md.ipmymmi.glimdl K
A0, bl ereaive |10l gal ot sche di utum snnisintiv, (b | QUAITA Tott S anni Deaffissione
Informazioni dlgs. n & Im : Ie aitivith che incidono o poszouo incidere sugli elementi 232013) URBANA
ambientali 313 potio sui Fattori dellambienie ed amalisi costi-beneficd ed alire enalist
fpolesi economsiche nsale nellimbite delle sicsse
Misure i projezions 1) Misare o ahivilth Rnalizzie a proteggere § saddetil elementi Tempestivo QUALITA'
dellambientc ¢ relative wnalisi cosl-benefici ed afive ralisi ed Ipolesi cconomiche usate | (exart. B, dips.n URBANA Tuhi 5 anni Deaffissione
mnalisi di impatio nell'dmbito delle stesse 3312013)
7 Tempestivo .
i sulfanazione dellsl, o, 10 7ioni sullwuazione della legislazione amblentalo @asdgn | DALEE Tuni 5 auni DeafTissione
33/2013) -
E)Sulnddlanlm:d:ﬂanmmmmwmmmh F
contrminazione della catess alimentare, Je condisioni della vita Tempestive .
S_mml:llnmeedclla umena, il paesaggio, i sili e gh edifici d'injeresse culiurale, per (exant. B, digs.n. %ENTR Tutli 5 anni DeafFissione
qmlninl[mnhiﬂdlﬁowudeaﬁdmmﬁddmm 3372013) .
1ali elementi, da qualsiasi fallore
ane sullo stelo : T ivo .
deti'ambiente del Ministcro Relazione sullo stato delfambicnic redatta dal Ministern QUALITA’ . .
dellAmblente ¢ della tuicls * |deIF Ambicnic ¢ dells futcla del essitoria “‘“;;;h‘:;‘)"“"“ URBANA L) o Dalllt)
del semitorio 5
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Provvedimenti adottati concemment pli inervenii straontinari e di
An42,c |, cmergenza che comportano deroghe alln fegistarione vigente, Tempestivo
lett. o), digs. o, Tindicarione cspressa delle nonne di kegge cventualmenie {exan.8,digs.n vTn Tusi 5 pnni Deaflissione
372013 e dei molivi dello derogn, nenché con lindicazione di 332013y
uﬁmnmmnoglmmﬂomﬂmmm [
" Intervenli stnondinari ¢ di
Interven A 43, c.1, il et issati e Fescrcizin dei pomed | TERPESEVO
e [1en. b), digs.n | "“"""h‘“ per Fesercizio dei polesi | (o a3, dlge wm Tuni 5 anni Deaffissione
emergenza 332013 da pubblicare in belle) |- ocio0e dei provvedimenti strontioact 332013)
. . . . Tempestive
m“’m ol e IO O s SR ) (exant. B, digs.a M Tt $ anai Dealfissione
T g
33!2_01_3) -
. A - . : e Tempestiva
Particolari fonne di partecipazione degli interessati pi o - o
i adoziose dei provvediment straondinaci (“’;;.,;;)‘:3'?“‘ T Tuni § anni Deaffiasiona
Piano tricnonle di 2 . 4 . SECRETERIA  |Stall Segreterinf A .
. mmb—rwtﬂmmwm Anquale GENERALE. Generle 5 pani Deaflissione
An.43,c. 1, |  — .
11 delln . d . . SEGRETERIA Scgreteria) Fino a nuova Deaflissi
,3’20:" prevenzione della comuzione T ile dellp prevenzions della comuzione Tempesiiva ‘GENERALE Generle aggiomamento one
lﬂqnlmmnpuhmmnmehuptmd:ﬂum SEGRETERIA  {SinlT Segreteria]  Fino # nuovo .
e delfillcgaliti (1addove ndotuai) ] U =) UENERALE | Geoerale sggiomamenyy | Deaffasiooe
Aliri contenuti - e P B A SECRETERIA Segreteria] Fino a nuovo DealTissi
Corruzioae . i disultath del) attivith svolia (entro il 15 dicembre i ogni (qm:.g'l'.nc{."lozl;!..n_ GENERALE ISM' onc
Art. 1, c. 3, L n. [Ani di adegunmento o Atti adotinii in ottempernnra ' provvedimentt della CiVIT in 7 SEGRETERIA LlﬂlTSegruﬂiﬂ 5
19072012  povvedimenti CiVIT |matesia di vigilanza ¢ controllo neifanticomuzioos U o GENERALE | Genemale 3 amnd Deaflissione
An.18,c.5 - :
' |ANE di sccestamento delle Amﬁmoddlcvhhﬂnniddledﬂpoﬂnm liicnial : SEORETERIA q
& viulaziani [igs. o 3972013 Tempestivo OENERALE § annl Deaffissione
AL S e del Responsabile dells trasparenza cui é presentata la
b nmmmmmmmwrmwm . RELAZIONI 1 Fino a suovo Deallissi
':‘#;'G con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di U o) ‘ESTERNE . agpicmamento
posia elettronica istituzionale )
A:id sonlenudt- A civico
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Nnm:delﬁlolunddpulue sostiitivo, etifvabile nei casi di
© mancata rispast, con indicazione del recapit telefonict

Aliri contenuti -
Accessibilith e
Catslogo di dati,
metmiati e banche
datl

delle cuselle di posta elettronica istituzionale
5%cl, Regolsmenti che disciplinano Pesercizio della facolth di accesso Fino a nuovo .
I:J:;mms I"’E“’m"'i et emion' i ibilize del s A =5 laameninll [
Art. 52,c.1, di datl, metedati e dei dail, dei metodati ¢ delle relative banche dati in Fino a nuove )
d1gs. 522005 dti : delle amministrazioni Ansesls e aesanieenio| | D<a Fasions
Dblettivi di accesibilith
Anmsale
Anl.9,¢.7,dL (dnpubbliu:mdole Obicttivi di sccessibilith dei sopgetti disabili agli struneni . Fino a nuovo Dealfissi
I 17972012  |indicazioni conlenude aella Ihrmuuudpu-rmnwnwle(miulmdinpim) a9, e, DL a - agpiotamenlo ne
circolare dell'Agenzia per 1792012)_
falin digitale n. 612813) i
pluumzioneulunanadapaﬂedimulmiehnpudi
Art. 63, cc. 3- dmﬁm:ﬁiemﬂcﬂﬁmnqpﬂfmmdﬁ
:.;;3:.”“, Sy per uso dei ames Mmm’bnlui.ptﬂidmﬁali.usimlle Asale CED Fiunllmuvno Deaffissione
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TABELLA B2 - “Obblighi

ne-: responsabilita®
i =
SOGGETTI [RESPONSABILITA'
Gluata comuaale La Giunta Comunale ba Ia titolaritd del dato e spprova annmalmenic il Programma Tricnnole della Trosparenza € dells Integrith ed i relativi
(art. 10 del d.igs 33/2013) aggiomamenti.

1 “Responsabilc per Ia Frasparenza™ ai seasi dell'art 43 del Digs 332013 ha il compilo di controllare il procedimento di claborazionc c di
aggioraamento del Programma Triconale e vigilare sull'essolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal decreto. Egli si avvale, in
Responsabile per la trasparenza |pacicolare, de) contritiuto delle Direzioni, dei Refesentt, del Comitato per la Trasparenza ¢ Piniegriti, dei servizi ¢ degli uffici ¢ del supporto del
(art. 43 del d.Igs 3372013 - Circolare | pergpnale in staff alla Scgreteria Generale.
:e;:;' 25/01/3013 del Diparsimenta (. ;g yr, prospeto sullo stato di attuazione degli obblighi « fomisce tuti Ie informazion necessarie altOIV per verificare la qualita dei dali

* |pubblicali affinché Forgane possa renidere L attestaziond sul¥assolvimento degli obblighi di pubblicazione. Le predette informazioni sono

o 2 detiOf7/2043 Ministero per la i A A

[per la PA & Semplificasione - n'asmmlcnlllﬁlunmComumleemDmgenu.

Detibera n. 5072013 CIVIT') il responsabile segnala alfOrgano di indirizzo politico, alhOIV, allAN.A.C. e allufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento
degli obblighi di pubblicazicue. In refazione alla loro gravid, lufficio di disciplina procede aifeventuale attivazione del procedimento
disciplinare.

Ai Dirigenli dell’Ente & attribuita la responsabitita della qualitd dej documenti, delle infonnazioni e dei dati da pubblicare di competenza del
Direttori |idmr= in attuazione del D.igs 33/2013. Ai Dirctiori compele lassolvimento degli obblighi di pubblicazionc ahraverso ladozione di tutte le

(artt. 43 ¢ 46 del d.igs 33/2613) | misurc organizzative idooes a perseguire Fobicttivo.

[ Dirigenti parntiscono il lempestivo € regolare fusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetie dei termini
Orpanismo Indipeadente di E' '0rgano a cui campete i controllo e i moaitoraggio sull'atmazione degli obicitivi per b Trasparcnza e Tastestazione degli abblighi di
v:f“ cone P pubblicazione. Promtove ed attesta I'assolvimento degh obblighi df trasparenza e contribuisce, attraverso verifiche mirale ¢ specifiche, a
(art, 44 del d.Igs 3372013} supportare fattivita di verifica in capo all’Autorith Nazionale Anticornuzione (A.N.A.C.).

1l Responsabile del procedimento di pubblicazione dei dati sul sito (RPF) & if Direttore del scttore individuato nella mappatura degli abblight di
pubblicazione con riferimento a ciascun sbblige. E' respanssbile della qualit dei dati di propria competenza, in termind di appropriatezza,
completezza, comreliczra, sggiomamento ¢ formalo dei dati, come esplicitnti nell'allcgato 2 alia delibera n. 50 dell'Autoriti Nazionale
Anticorruzione, AN.A.C.. Laddove la responsabitits della pubblicazione posta in capo ad una direzione riguanda dati provenienti da diverse
Wl'l‘l‘l’,';'l’:;'n’;";‘fg‘ procediments [ . o, ¥ rispettivi dircttori saranno sliresi responsabili della lempestiva 6 cometia trasmissione di dati ed informazion di rispettiva

cumpetenza al respansabile della pubblicazione. Resta altresl inteso che resta ferma in capo al Responsabile CED la respoasabilitd per la messa
a disposizione ed 1 risubtani deflimpiegoe delle tecoologic informatiche, nonche per i pporti con FAgeazia Digitale Naliana ¢ per
F'aggliomamenio almeno semestrale delle informaziond presenti nellimdice degli indirizzi delle pubbliche amministrazioni ex art. 57 bis CAD
(Codice Amministrazione Digitale).
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TABELLA B2 - "Obblighi di pubblicazione - responsabliita”

1 Heferent] per 1a Trasparenza e

per I'lntegrith

| Dipartimente deila Funsione
Pubblico; Circolarew. 3.
del19/7/2013 Ministero per la per la
PA ¢ Sempiificazione; Deftheran,
502013 CIVIT: Integg ora
Gaverno, Regioni ed Enti locali de!
31/07/2013)

I Referenti per Is Trasparcnza ¢ per Vntegrith sona individuati dai Diretiod, ciascuno per il rispetlivo sctiore.

(Circofare . § det 2500142013 del |1} Roferente fornisce il propsio supporto al responsabile per s traspareaza procedenda direttamente allz pubblicaziane e, comungue,

controllendo che Fattuazione degli obblighi di pubblicazione di compelenza del proprio setiore avvenga in coriformitd ol contenuti di cui
alfallcgato 2 della delibera CiVIT n. 50 del 2013, fermi restando i compii ¢ le conncsse respansabilith de! Responsabile per ia Trasparenzac
dei Dirctiosi. Su richiesta del Responsabile per 1a Trsparenza, cd entro i termini dallo stesso stabiliti, reloziona in merito e segnala eventuali
inadempicnze. I referenti costituiscono if punto di riferimento per ta raccolta delle informaziond, per le segnalazioni ¢ per il supporio
sitattuazione degli adempimenti di competenza del proprio setiore,

Consitato per la Traspurenza ¢

1*Integrith

11 Comilato per ia Trasparenza e I'Infegritd & composto dei Referenti ¢ da personale dipendente, individuato dai competenti Direttori, operanic
nei scguenti ambiti prafessionali: quelio legato alle compeienze tecnologiche nell*ICT; quello legato alle compelenze editoriali del silo; quello
legato all’arganizzazione, & quello giuridico. Tiene costanlemente aggiortata is mappatum degli obblighi di pubblicazione. In particolare avri
cura di monitorare tali obblight alla nce di indicazioui operative efo interpretative che dovessero sopmggiungere con riferimento alia portata i
ciascuno di tali obblighi per I Commi, cid posto che gii obblighi di pubblicazione come ripartati nella muppatura sono stati inseriti partendo
dalle dicitare di cui alla iabella ANAC e sovente riguardano nel conlempo una pluralit di amministrazioni pubbliche diverse tra loro ¢,
pertanio, non necessariamente tesle alfadozione di tulti gli atti indicali nelia desciizione del contenuto di cinscun obblige..

|Sanzioni

Art. 46 Violazione degll obhlight di trasparema - Sanzion)
I‘Linadﬂmhnnmdegﬁnbhﬁgﬁdipubblhﬂmemvkﬁdaﬂamﬁnﬁmohmnﬂhpndispmizioxdd?mmmﬂiﬂmﬂepu’huupamc
Iwmmmmﬁm&mmﬁﬁ&wgm“ﬁmmemﬁudMMM
cmmmmqu:mutiaiﬁnidelhWmmﬁﬁﬂm:dﬂwm“mpmdhpﬂfmmiﬂim&d&

responsabili.
2. I} responsabile non risponde dellinadermpimento degli obbfighi di cui al cowma | s¢ prova che lake inaderpimento & dipeso da cavsa a lui non imputshile.

Art. 47 Saxxionl per cast apecifici

1. La mancata o incomplets comimicazione delle informazioni € dei dati di cui all’ anicolo 14 , concernenti la silazione patrimoniale complessiva del titolare
Id:ﬂ'iwuimdmmmdell‘mmﬁm:inmin,hﬁwluiﬂdihw:ugkpﬂaﬂpaﬁmﬁaﬁnmﬁnptoﬂihddmiupedeimmﬁmﬂmﬁnm,
Mmimiﬂhmm%m&wammmmhﬁadaswllll.ooncmnaurimdel
mmwmm:nmm&m&mmmmamnwm.
?.uﬁmmmwmm&dﬂmn.mlﬁInnpadmsm:iummminkﬂaﬁwpeamhﬁndaiﬂﬂalll.llﬂﬂewna
mrimdelmpmnhiled:lhvinhmhmnnﬁnmslmﬂnqﬁminkmmﬁmﬁunich:mmminmdwdpubbﬁdﬂmpﬁoimuicoedil
mwhocmnmmﬁnﬂﬂ'mmm.wkiﬂmﬂﬁm.mmmumm

3. Le sanziont di cul af commi 1 ¢ 2 sano irrgate dall'autoriti amministrativa compelenic in base a quanio previsio datla legge 24 novembre 1981, n. 689 .
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N H’ CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA LYORO AL VALOR MILITARE

Pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del d.igs. 18/08/2000 n. 267 sulia seguente proposta di
deliberazione: .

OGGETTO: Plano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) - 2014/2014. Approvazione.

Parere tecnico favorevole

1, 5 maggio 2014

Parere contabile favorevclale IL DIRETTO ZIARIO

" Dsme 204 - G

octy [pz.




Letto approvato e sottoscrifto

Segretario gerre
. brielia D §

C

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
. .
S| certifica che copia della presente delberazione viene pubblicata al’albo pretorio dl questo

Comune dal...... ]]B]UZHMper 15 gioml consecutivi.
06 GIV. 2014

Sesto San Glovann] .

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

3l cerfifica che |l presente atto & stato pubblicato allAlbo Firmato digitajnente da
pretorio on line di questo Comune con cronologlico n. PATRIZIA MORANDI
dal al

8N—=C%?/ITSII\IZEI% MORANDI
Sesto San Glovanni, 8'@%’;““'/00732'251%%58 A
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