
 
 
 N. 153          SEDUTA DELl’11/05/2004 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE TABELLE DOTAZIONE VESTIARIO E DISPOSITIVI DI 
PROTEZIONE INDIVIDUALE PER LE CATEGORIE AVENTENE DIRITTO. 
 
 
      LA GIUNTA COMUNALE 
 
Vista la relazione predisposta dal Settore Programmazione e Gestione del Personale e dal 
Servizio Economato, allegata alla presente deliberazione con la quale si propone di 
approvare le tabelle di dotazione vestiario e dispositivi di protezione individuale per le 
categorie di dipendenti aventene diritto; 
Visti i pareri espressi ai sensi dell’ art. 49 – 1° comma del D.L.gs del 18 agosto 2000 n. 
267, come da foglio allegato; 
Con voti unanimi, espressi nelle forme di Legge; 
  
 
       DELIBERA 
 
1) di abrogare con decorrenza immediata le tabelle di dotazione vestiario e dispositivi di 

protezione individuale per le categorie di dipendenti aventene diritto, da ultimo 
approvate con deliberazione di GC n. 409 del 20/06/2000; 

2) di approvare in sostituzione le allegate tabelle dotazione vestiario e dispositivi di 
protezione individuale, che costituiscono parte integrante del presente atto; 

3) di stabilire che le prime forniture utili di vestiario occorrenti per l’anno 2004 (stagione 
estiva e invernale) siano eseguite in conformità alle allegate tabelle; 

4) di dare atto che la relativa spesa verrà assunta con separati atti da parte del 
Responsabile del Servizio Economato in  sede di aggiudicazione alle ditte delle 
forniture dei capi descritti. 

 
RELAZIONE 

 
 Con Deliberazione di GC n. 409 del 20/06/2000 si provvedeva all’aggiornamento 
periodico delle tabelle relative ai capi di vestiario e ai dispositivi individuali di protezione da 
fornire ai dipendenti in relazione alle mansioni esercitate. 
 I mutamenti organizzativi nel frattempo intervenuti in alcuni Settori, l’esigenza di 
unificare e quindi di razionalizzare la fornitura dei capi per le categorie di dipendenti 
appartenenti a servizi diversi ma esercitanti mansioni similari, la necessità di uniformare le 
divise in dotazione alla Polizia Locale al nuovo Regolamento della Regione Lombardia 
recentemente emanato, hanno reso opportuno procedere a una rivisitazione e 
aggiornamento delle tabelle esistenti. 
 Un apposito gruppo di lavoro costituito da dipendenti del Settore Programmazione e 
Gestione del Personale, del Servizio Economato, e dai rappresentanti dei lavoratori, si è 
fatto carico di rivedere, in apposite sezioni di incontri riservate alle varie categorie, le 
precedenti tabelle, avendo riguardo, nel perseguire gli obiettivi sopra descritti, di 
riconsiderare contestualmente la qualità e la durata dei capi. 
 Il risultato dei lavori della Commissione è stato approvato e sottoscritto 
definitivamente in data 18 marzo 2004 tra la delegazione trattante di parte pubblica e le 
R.S.U. 



 Si esprime giudizio positivo sulla redazione delle tabelle, soprattutto con riguardo 
alla prevista durata dei capi, che è stata diminuita per alcuni articoli di maggiore utilizzo e 
consumo, quali camicie e calze e aumentata o fissata a consumo per altri, quali berretti, 
cravatte, cinture, cappotti e anche giacche relativamente ad alcune categorie di 
dipendenti. 
 Il costo delle forniture desumibili dalle tabelle in relazione alla durata prevista per i 
sngoli articoli consentirà in tal senso di ottenere una complessiva economicità di spesa 
rispetto alle dotazioni precedenti, a fronte del mantenimento o miglioramento della qualità 
del vestiario e dell’abbattimento della frequenza delle forniture quando individuato 
necessario. 
 Si propone pertanto l’approvazione delle allegate tabelle con decorrenza dal 
presente anno 2004  con riguardo all’esecuzione delle forniture che saranno assicurate, 
anche per quanto riguarda gli impegni di spesa di volta in volta occorrenti, con successive 
determinazioni del Responsabile del Servizio Economato. 
 
Sesto S.G.,lì 26/04/2004 
 
 
 Il Direttore del Settore    Il Responsabile del Servizio Economato 
Programmazione e Gestione del Personale    (Dott. Giuseppe Laudi) 

(Sig.ra Elia Bruna Peccini) 
 
 
 
 
 

 
   

 


