
N. 146 SEDUTA DEL 14/05/2002

OGGETTO: STIPULAZIONE DI UNA CONVENZIONE CON LA PROVINCIA DI MILANO
PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO DEI DISABILI AI SENSI DELLA LEGGE 68/99.

LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la relazione del Settore Programmazione e Gestione del Personale, allegata alla
presente deliberazione, di cui costituisce parte integrante, con cui si propone la
stipulazione di una convenzione con la Provincia di Milano per l’inserimento lavorativo
dei disabili;

- Ritenuta la proposta meritevole di accoglimento;

- Vista la Legge 68/99;

- Visti i pareri espressi a norma dell’art. 49 – 1° c. del D.Lgs. 267/2000, come da foglio
allegato;

- 
- Richiamato  l’art.134 comma 4 del D. Lgs. 267/2000;

- Ad unanimità di voti espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda
l’immediata eseguibilità della presente deliberazione;

DELIBERA

1) di autorizzare la stipulazione di una convenzione con la Provincia di Milano per
l’inserimento lavorativo dei disabili ai sensi della Legge 68/99;

2) di dare mandato al Direttore del Personale di stipulare la suddetta convenzione;

3) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134
comma 4 del D. Lgs. 267/2000.

RELAZIONE

La Legge 68/99 relativa all’inserimento lavorativo dei disabili dispone all’art.3 che i datori di
lavoro che occupano più di 50 dipendenti sono tenuti ad avere alle loro dipendenze il 7%
di lavoratori disabili.

In base alla ricognizione effettuata nel mese di gennaio u.s. ai fini della redazione del
prospetto da inviare ai sensi dell’art.9 comma 6 della suddetta legge, l’amministrazione
Comunale ha una scopertura di n.22 posti destinati ai disabili.

L’art.11 della legge dispone che è possibile effettuare delle convenzioni con gli organi
competenti (Provincia di Milano) al fine di determinare un programma mirante al



conseguimento degli obiettivi occupazionali previsti dalla legge, contenente i tempi e le
modalità delle assunzioni che il datore di lavoro si impegna ad affettuare.

Tenuto conto del fatto che l’art.15 prevede sanzioni in caso di mancata osservanza della
legge, si ritiene necessario stipulare con la Provincia di Milano una convenzioni per
l’inserimento lavorativo dei disabili.

Al fine di un inserimento mirato dei disabili, in data 26.2.2002, la Direzione del personale,
in collaborazione con il Dott. Bozzini, Dirigente del Settore Strutture ed interventi alla
persona, ha avuto un incontro con il S.I.L. nelle persone della Sig.ra Camaroli,
coordinatrice, della Sig.ra Carmagnola, Assistente Sociale, e del Dott. Cazzanelli,
ricercatore aziendale.

In tale incontro è emerso che la Provincia di Milano, nella stipulazione della convenzione,
riconosce dei “bonus” diversificati in termini di tempi di collocamento occupazionale
qualora il datore di lavoro si impegna ad assumere tramite le seguenti tipologie:
• Disabili con particolari gravità di inserimento (psichici)
• Tramite progetti di inserimento preceduti da tirocini formativi compensati con borse

lavoro
• Tramite l’invio numerico
• Tramite progetti non finalizzati all’assunzione a tempo indeterminato.

L’Ente potrà, previ accordi motivati con la Provincia e riportati in convenzione, scegliere la
tipologia più confacente al proprio contesto organizzativo e funzionale.

L’assunzione dei disabili dà luogo a sgravi fiscali.
Si propone, quindi, la stipulazione con la Provincia di Milano della convenzione per
l’inserimento mirato dei disabili ai sensi dell’art.11 della Legge 68/99 secondo l’unito
schema.

Sesto san Giovanni, lì 3.5.2002

Il Direttore del Personale
Sig.ra Elia Peccini


