
N.   13                                                                                 SEDUTA 
DEL  16/01/2008 

 
OGGETTO: INTRODUZIONE DEL COMMA 2 ALL’ART. 8 DEL REGOLAMENTO 
CONTENENTE “LA DISCIPLINA DELLE MODALITA’ DI ASSUNZIONE, DEI 
REQUISITI DI ACCESSO E DELLE MODALITA’ SELETTIVE”.  
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

- Vista la relazione del Settore Programmazione e Gestione del Personale, allegata 
alla presente deliberazione, di cui costituisce parte integrante, con cui si propone 
l’introduzione del comma 2 all’art.8 del Regolamento contenente “la disciplina 
delle modalità di assunzione, dei requisiti di accesso e delle modalità selettive”; 

 
- Ritenuta la proposta meritevole di accoglimento; 
 
- Visto il Regolamento contenente “la disciplina delle modalità di assunzione, dei 

requisiti di accesso e delle modalità selettive”; 
 
- Visto l’art.3 comma 6 della Legge 127/1997; 
 
- Visti i pareri ai sensi dell’art.49 - 1° comma del D. Lgs. n. 267/2000, come da 

foglio allegato; 
 
- Richiamato l’art.134 - 4° comma del D. Lgs. n. 267/2000; 
 
- Ad unanimità di voti espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda 

l’immediata eseguibilità della presente deliberazione; 
 

DELIBERA 
 
1. di introdurre il comma 2 all’art.8 del Regolamento Comunale contenente “la 

disciplina delle modalità di assunzione, dei requisiti di accesso e delle modalità 
selettive” come segue: 
 
Art.8 -  SELEZIONE DALL’ESTERNO 
Comma 2 

La partecipazione alle selezioni pubbliche non è soggetta a limiti di età, salvo che per 
il profilo professionale di Agente di Polizia Locale, per l’accesso al quale  è previsto il 
limite massimo di 35 anni,  in relazione ai requisiti psico-fisici connessi all’età richiesti 
dalla particolarità del servizio. 
Tale requisito del limite d’età deve essere posseduto entro e non oltre la data di 
scadenza prevista dal bando per la presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso. 
  

 
2. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi 

dell’art.134 - 4° comma del D. Lgs. n. 267/2000. 
 

RELAZIONE 
 



L’art.3 comma 6 della Legge 127/1997 dispone che la partecipazione ai concorsi 
indetti dalle pubbliche amministrazioni non è soggetta a limiti di età, salvo deroghe 
dettate dal regolamento delle singole amministrazioni connesse alla natura del 
servizio o ad oggettive necessità dell’amministrazione. 
 
Le attività svolte dagli agenti della Polizia Locale richiedono, per la loro peculiarità, 
richiedono requisiti psico-fisici strettamente correlati all’ età anagrafica; infatti  
all’interno di questa amministrazione il lavoro degli agenti viene svolto su quattro 
turni per sette giorni settimanali. 
 
Tale situazione è stata oggetto di particolare attenzione anche in sede di relazioni 
sindacali ed è stato sottoscritto un CCDI che prevede l’esclusione dal 4° turno, quello  
notturno, del personale che abbia compito 53 anni di età. 
 
Si deve anche considerare che i regolamenti della Polizia di Stato, del Corpo di 
Polizia Penitenziaria, del Corpo forestale dello Stato, della Polizia Locale di altri 
Comuni, tra i quali Milano, e di altri Corpi che svolgono funzioni per le quali è 
richiesta una particolare idoneità psico-fisica correlata all’ età, ne prevedono limiti per 
la partecipazione ai concorsi. 
 
Pertanto, tenuto conto,  della particolare natura del servizio e della  necessità di 
disporre del massimo numero di agenti impiegabili in tutti i turni del servizio, quindi 
anche in quello notturno, si propone di introdurre per le selezioni pubbliche relative al 
profilo professionale di agente di Polizia Locale il limite massimo di età pari a 35 anni 
che i candidati devono possedere entro la data di scadenza per la presentazione 
delle domande di partecipazione al concorso. 
 
Pertanto, alla luce di quanto sopra indicato, si propone di introdurre il comma 2 
all’art. 8 del Regolamento Comunale contenente “la disciplina delle modalità di 
assunzione, dei requisiti di accesso e delle modalità selettive” come segue: 
 
Art.8 -  SELEZIONE DALL’ESTERNO 
Comma 2 
La partecipazione alle selezioni pubbliche non è soggetta a limiti di età, salvo che per 
il profilo professionale di Agente di Polizia Locale, per l’accesso al quale  è previsto il 
limite massimo di 35 anni,  in relazione ai requisiti psico-fisici connessi all’età richiesti 
dalla particolarità del servizio. 
Tale requisito del limite d’età deve essere posseduto entro e non oltre la data di 
scadenza prevista dal bando per la presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso. 
  
Sesto San Giovanni, lì 9.1.2008 

         Il Direttore del 
Personale 
          Sig. Sergio Melzi 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 


