Il Sindaco sottopone alla Giunta Comunale I'allegata proposta di delibera avente per
oggetto:

“‘“ADESIONE  ALL'ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI SCOPO PER LA
PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DEL SISTEMA CULTURALE INTEGRATO
DEL NORD-MILANO. APPROVAZIONE ATTO DI COSTITUZIONE.”

LA GIUNTA COMUNALE
- Vista l'allegata proposta di delibera,;

- Ritenuto di approvarla, riconoscendone il contenuto;

- Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 49 - 1° comma del D. Lgs. n. 267/00, come da
foglio allegato;

- Richiamato I'art. 134 - 4° comma del D. Lgs. n. 267/00;

- Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda
'immediata eseguibilita della presente deliberazione;

DELIBERA
1. di approvare, l'allegata proposta avente ad oggetto:

“‘“ADESIONE  ALL'ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI SCOPO PER LA
PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DEL SISTEMA CULTURALE INTEGRATO
DEL NORD-MILANO. APPROVAZIONE ATTO DI COSTITUZIONE.”

2. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art. 134 - 4° comma del D. Lgs.n. 267/00.

ALLEGATI:

Proposta di deliberazione (1 pagina)
Relazione a firma Dott.ssa Fabbri ( 1 pagina)
Atto di costituzione (5 pagine)

Foglio pareri (1 pagina)



N. SEDUTA DEL

OGGETTO: ADESIONE ALL'ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI SCOPO PER LA
PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DEL SISTEMA CULTURALE INTEGRATO
DEL NORD-MILANO. APPROVAZIONE ATTO DI COSTITUZIONE.

LA GIUNTA COMUNALE

- vista la relazione del Servizio Attivita Culturali, di cui si condividono le conclusioni,
con la quale si propone di approvare I'adesione all’Associazione temporanea di scopo
per la programmazione e la gestione del sistema culturale integrato del Nord Milano e
il relativo atto costitutivo;

- visti i pareri espressi a norma dellart. 49 - 1° comma del Decreto legislativo
18.8.2000 n. 267, come da foglio allegato;

- richiamato l'art. 134 - 4° comma del Decreto legislativo 18.8.2000 n. 267 e
successive modifiche e integrazioni;

- con voti unanimi espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda 'immediata
eseguibilita della presente deliberazione;

DELIBERA

1) di approvare d’adesione all’Associazione temporanea di scopo per la
programmazione e la gestione del sistema culturale integrato del Nord Milano,
da costituirsi con la partecipazione di Milano Metropoli (ente capofila),
Provincia di Milano e Comuni di Bresso, Cinisello Balsamo, Cologno Monzese,
Cormano, Cusano Milanino, Paderno Dugnano e Sesto San Giovanni;

2) di approvare l'allegata bozza di atto costitutivo di Associazione temporanea di
scopo per la programmazione e la gestione del sistema culturale integrato del
Nord Milano tra Milano Metropoli, dando atto che entro la data dell’8 maggio
2009 i rappresentanti dei rispettivi enti provvederanno alla firma del relativo
protocollo d’intesa;

3) di dare atto che successivamente I'Associazione si dotera di un proprio
regolamento di funzionamento e di un piano di lavoro annuale e che saranno
sottoposti all’'approvazione degli organi competenti di ciascun soggetto
partecipante gli atti di approvazione delle iniziative che si intenderanno
programmare cosi come gli impegni delle spese eventualmente previste;

4) di dare atto che il presente atto non comporta impegni di spesa a carico
dell’Amministrazione comunale;

5) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134 - 4° comma del Decreto legislativo 18.8.2000 n. 267 e successive
modifiche e integrazioni.



CITTA’ DI SESTO SAN GIOVANNI
Medaglia d'Oro al Valor Militare
Settore: Cultura, Sport e Politiche giovanili

OGGETTO: ADESIONE ALL’ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI SCOPO PER LA
PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DEL SISTEMA CULTURALE INTEGRATO
DEL NORD-MILANO. APPROVAZIONE ATTO DI COSTITUZIONE.

RELAZIONE

Da alcuni anni nella provincia di Milano sono state realizzate azioni ed iniziative per la
creazione di sistemi di offerta culturale. La generazione di sinergie tra beni e servizi
culturali ha permesso di riconoscere, apprezzare e fruire collezioni ed attivita che
singolarmente non erano ancora pienamente valorizzate ma che evidentemente
facevano riferimento ad un unico tema culturale. Allo stesso tempo sono state
esplorate nuove strategie di composizione territoriale dell’offerta di spettacoli, concerti
ed eventi.

Come parti rilevanti del territorio provinciale, il Nord Milano sara esposto a sfide
rilevanti legate alle trasformazioni determinate dalla nascita della nuova Provincia di
Monza e sara coinvolto direttamente nelle dinamiche prodotte dal grande flusso di
visitatori attesi per 'Expo 2015 e le inevitabili innovazioni strutturali ed economiche ad
esso collegate. La strategia di aggregare attori di livello locale per definire opportunita,
funzioni e soluzioni di scala sovracomunale €& stata sperimentata con successo nel
Nord Milano su molteplici tematiche e puo vantare relazioni e capacita istituzionali
consolidate nel tempo; si ritiene che analoghe strategie possano essere ora
sperimentate nel campo delle politiche culturali.

| Comuni del Nord Milano - legati dall'identita comune di un’area caratterizzata da una
storia sociale e produttiva relativa al mondo del lavoro e all'industrializzazione e dalla
presenza di importanti istituzioni museali quali il Museo della Fotografia di Cinisello, il
Museo dell'Industria e del Lavoro di Sesto, la Cineteca Metropolis di Paderno, il Museo
del Giocattolo di Cormano, risorse territoriali quali il Parco Grugnotorto e il Parco Nord
e dalla prossimita dell’area universitaria Bicocca — hanno I'opportunita di integrare
I'attivita della Conferenza dei Sindaci dei Comuni del Nord Milano e rafforzare, in
continuitd con il lavoro finora svolto all'interno del Patto per il Nord Milano, la
collaborazione con la Provincia per la creazione di un sistema culturale integrato.

In questo quadro di trasformazione non si tratterebbe unicamente di aggregare i beni
ed i servizi culturali esistenti in strutture di scala sovracomunale, ma di originare
potenzialitd innovative, anche connettendo le iniziative in ambio culturale con altre
attivita economiche e sociali.

Per raggiungere tale obiettivo & stata proposta la costituzione, nel’ambito delle attivita
della Conferenza del Nord Milano, di una Associazione Temporanea di Scopo (ATS)
tra la Provincia di Milano, i Comuni del Nord Milano e Milano Metropoli con I'obiettivo di
delineare e sperimentare un sistema culturale integrato, definendo ambiti e attivita di
intervento, staff di progetto, segreteria tecnica e modello gestionale.



La scelta di organizzare il sistema attraverso un’ATS e determinata dal fatto che
questa forma organizzativa permette di costituire un soggetto operativo, agile e
flessibile, utile alla programmazione di azioni in ambito culturale di networking
interistituzionale, di progettazione, ricerca e marketing.

Questa forma puod ben adattarsi a differenti obiettivi:
- coordinamento delle iniziative locali,
- creazione di un marchio distinguibile,
- erogazione di specifici servizi di supporto allo sviluppo di eventi e alla
realizzazione di progetti,
- gestione del sistema culturale stesso o di sue patrti.

Inoltre, nel territorio del Nord Milano stanno prendendo forma iniziative che vedono la
partecipazione di attori non pubblici o non tradizionalmente promotori nel settore
culturale (fondazioni, universita, associazioni). In questo senso, la capacita del settore
pubblico di fare rete e di guidare questi processi verso esiti condivisi deve saper
includere strategicamente questi impulsi e queste risorse territoriali.

Si propone quindi con il presente atto di approvare I'allegata bozza di atto costitutivo di
Associazione temporanea di scopo per la programmazione e la gestione del sistema
culturale integrato del Nord Milano tra Milano Metropoli (ente capofila), Provincia di
Milano e Comuni di Bresso, Cinisello Balsamo, Cologno Monzese, Cormano, Cusano
Milanino, Paderno Dugnano e Sesto San Giovanni, dando atto che entro la data dell’8
maggio 2009 (data di presentazione pubblica dell’Associazione, nel corso di un evento
che verra realizzato nel Comune di Cologno Monzese con la partecipazione dei
soggetti coinvolti) i rappresentanti dei rispettivi enti provvederanno alla firma del
relativo protocollo d’intesa.

Si da atto che successivamente I'Associazione si dotera di un proprio regolamento di
funzionamento e di un piano di lavoro annuale; saranno inoltre sottoposti
all'approvazione degli organi competenti di ciascun soggetto partecipante gli atti di
approvazione delle iniziative che si intenderanno programmare cosi come gli impegni
delle spese eventualmente previste.

Le spese di registrazione dell’atto saranno sostenute con le risorse gia disponibili per
la Conferenza dei Sindaci del Nord Milano; si da atto che il presente provvedimento
non comporta impegni di spesa a carico del’Amministrazione comunale.

Sesto San Giovanni, 27/04/09

L’Istruttore Il Direttore del Settore Cultura, Sport e Politiche giovanili
Mauro Caron Daniela Fabbri

Allegato: bozza Atto di costituzione di Associazione temporanea di scopo



" Allegato alla delibera di G. C. avente per oggetto: Adesione
all'Associazione temporanea di scopo per la programmazione e la

gestione del Sistema Culturale Integrato del Nord—Milano.Approvazione

atto di costituzione. 7 :

Atto di costituzione di Associazione temporanea di scopo ¢ mandato collettivo
speciale con rappresentanza

I sottoscritti
Comune di Bresso, con sede in .... Via .............. , legalmente rappresentata da
................................. nato' a ............... il ............. domiciliato per la carica presso la
sede dell’ente, . : - e
Comune di Cinisello Balsamo, con sede in .... Via .............. , legalmente rappresentata da
................................. pato a ............... il ............. domiciliato per la carica presso la
sede dell’ente, ' _
‘Comune di Cologno Monzese, con sede in .... Via .............., legalmente rappresentata da
................................. DAt0 @ ....ocevvnneees i cevnenene... domiciliato per la carica presso la
—~~gede dell’ente, o ST T T e e
.Comune di Cormano, con sede in .... Via .............. ., legalmente rappresentata da
................................. DAtO @ ..vovvreeeens il cveeee.... domiciliato per la carica presso la
sede dell’ente,
Comune di Cusano Milanino, con sede in .... Via .............. , legalmente rappresentata da
PSS 1+ S S i domiciliato per la carica presso la
sede dell’ente,
Comune di Paderno Dugnano, con sede in .... Via .............. , legalmente rappresentata da
e e e et ————- nato a .............. Al domiciliato per la carica presso la
sede dell’ente, '
Comune di Sesto San Giovanni, con sede in .... Via .............. , legalmente rappresentata da
PP reeees 0ato @ ...oevvnvnnenns i, domiciliato per la carica presso la
sede dell’ente, ' :
Provincia di Milano, con sede in ... Via ............. , legalmente rappresentata da
PN nato a ...ooeveennnn.. il ............. domiciliato per la carica presso la
sede dell’ente, _ : :
Milano Metropoli Agenzia di Sviluppo, con sede in....Via ... , legalmente rappresentata
da...... e nato & ....cuevn.ns 1) IO “domiciliato per la carica presso la
sede dell’ente, :
£
Premesso

- che, nel suo Piano di Attivita 2009, la Conferenza del Nord Milano ha compreso nei progetti di
scala sovracomunale il “Progetto per la costituzione di un’ATS per programmare e gestire il

- sistema culturale integrato del Nord-Milano” , con I’obiettivo di valorizzare il patrimonio culturale
e ambientale, inteso come bene pubblico locale e fruibile, e di accompagnare alcune iniziative in
atto per favorime la completa attuazione; :

- che i soggetti firmatari rappresentano i soggetti attuatori del “Progetto Sistema Culturale
Integrato del Nord Milano” che ha come obiettivi prevalenti:

- la valorizzazione ¢ promozione del patrimonio culturale e ambientale ¢ di tutte le risorse
territoriali intesi come beni pubblici locali e fruibili;
- il marketing del sistema culturale;



- attivita formative e di comunicazione rivolta ai cittadini in ambito culturale;

- il potenziamento e I’integrazione delle infrastrutture e dei luoghi dedicati alla
cultura;.

- attivitd diricerca sul rapporto tra le trasformazioni urbanistiche, la pianificazione territoriale
e I’ambiente socioculturale; '

- attivitd di apalisi di ricognizione sugli effetti che avra su questo territorio I’Expo del 2015 sotto -
vari aspetti: socioculturali, di rapporti internazionali, di scambi culturali e di capitale umano;

- Tlattivazione di strumenti per lo sviluppo di competenze multiculturali tra le istituzioni ¢ le
associazioni del territorio e sviluppo di forme di inclusione sociale;

- la promozione di eventi culturali, educativi, di musica, di spettacolo e di forme di arte
pubblica e partecipata anche in lyoghi non istituzionali e tradizionalmente deputati;

- che nella fase di concertazione preliminare si sono impegnati a raggrupparsi in Associazione
Temporanea di Scopo per la migliore realizzazione del Progetto Sistema Culturale Integrato del

Nord Milano;

- - che intendono, con il presente atto, regolare il quadro giuridico ed organizzativo dell’ Associazione..... .. ...

predetta, nonché conferire a Milano Metropoli Agenzia di Sviluppo mandato collettivo speciale con
rappresentanza, designandolo quale soggetto capofila;

A tale scopo

Convengono

- di riunirsi in Associazione Temporanea di Scopo per il raggiungimento degli obiettivi previsti,
indicati in premessa.

- di conferire mandato collettivo, con obbligo di rendiconto e con rappresentanza esclusiva e
processuale a Milano Metropoli {capofila) nella persona del suo legale rappresentante pro-tempore
............. , il quale in forza del presente accordo & autorizzato a rappresentare in esclusiva gli
associati per tutte le operazioni e gli atti di qualsiasi natura dipendenti dal suddetto incarico, fino
all’estinzione di ogni rapporto.

L’ Associazione ¢ disciplinata da quanto disposto dai successivi articoli, nonché da specifici ulteriori
accordi organizzativi che potranmo essere stipulati fra 1 soggetti firmatart

Art. 1
(Compiti dei Membri dell’ATS)

I Membri dell’ATS si impegnano a concordare le modalitd, Ia tempistica ¢ quanto connesso alla
gestione e realizzazione degli inferventi necessari al raggiungimento degli obiettivi indicati in
premessa anche in relazione ai compiti spettanti a ciascuna parte.

Periodicamente verrd definito ed approvato dalla Consiglio Direttivo (cfr. I’ Articolo “Organismi
dell’ATS™) un “Piano annuale delle attivita e dei costi” dell’ ATS.

In relazione ai progetti promossi e gestiti dall’ATS, ciascun Membro eseguird le prestazioni di
propria competenza in totale autonomia fiscale, gestionale ed operativa, con personale
responsabilita in ordine alla perfetta esecuzione dei compiti a ciascuno affidati, ferma restando la
responsabilita solidale di tutti gli altri soggetti facenti parte della presente associazione.



I Membri si impegnano inoltre sin da ora a fornire il pitt ampio quadro di collaborazione per la
realizzazione degli interventi.

Art. 2
(Compiti del Capofila )

A Milano Metropoli Agenzia di Sviluppo SpA sono affidati i compiti di Capofila dell’ATS.
Il Capofila si impegna, nel rispetto degli obiettivi definiti dall’ATS e compatibilmente con le
risorse finanziarie che I’ATS sapra attivare, a svolgere le attivitd occorrenti per il raggiungimento
degli obiettivi definiti in premessa, con riferimento in patticolare a:
« gli aspetti amministrativi e legali correnti;
. irapporti con soggetti finanziatori sul terriforio;
. il coordinamento della progettazione e I’organizzazione delle attivitd connesse al progetto;
. la tempestiva informazione ai Membri del’ATS delle attivitd e delle iniziative intraprese
nell’ambito del Progetto Sistema Culturale Integrato del Nord Milano in coerenza con il
mandate.-—--—-—--—-- - e

Art. 3
(Organismi dell’ATS)

L’ATS i struttura atiraverso:

1. Consiglio Direttivo:
composto da un rappresentante per ciascun Membro dell'ATS; ha poteri di indirizzo strategico,
decisionali, di definizione delle linee di intervento, nonché funzioni di controllo sulle attivita .

2. Comitato di programma: _
costituito dai tecnici delle amministrazioni pubbliche coinvolte nel Sistema Culturale del Nord
Milano e dai rappresentanti delle istituzioni culturali — pubbliche e private — presenti nel territorio
dei comuni che aderiscono all’ATS (musei, biblioteche, centri polifunzionali), rappresenta I’ambito
di elaborazione delle idee progettuali ¢ dei piani di intervento annuale delle attivita

Art. 4
(Forum della cultura)

Veérra convocato tuite le volte che il Consiglio Direttivo lo riterra utile ¢ almeno una volta 1’anno un
Forum degli cultura, ovvero di tutti i soggetti, pubblici e privati, potenzialmente interessati alle
attivita ¢ alle iniziative del Sistema Culturale Integrato del Nord Ovest.

Al Forum partecipano: le Universitd, le associazioni del territorio, le orgamnizzazioni no profitei
privati che operano nell’ambito della cultura e del tempo libero o del suo indotto turistico e
commerciale. Rappresenta un luogo di consultazione sulle proposte strategiche e operative elaborate
dall’ATS.



Art. 5
(Consiglio direttivo)

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Capofila o su richiesta della maggioranza dai membri

dell’ATS. _
Il Consiglio Direttivo ¢ regolarmente costituito con la presenza di almeno la meta pitl uno dei suoi

componenti.
Le votazioni sono assunte con la maggioranza dei voti dei presenti.
II Regolamento (cfr. I’ Articolo “Regolamento™) definira Ia periodicita e le regole di dettaglio del

funzionamento del Congsiglio Direttivo.

Art. 6
(Regolamento)

Nella prima seduta il Consiglio Direttivo approvera un “Regolamento” che definira nel dettaglio:

- i doveri del Capofila e dei Membri dell’ ATS; '

. - le modalita organizzative ed operative, sia per quanto concerne il finzionamento degli organismi
di cui all’apposito Articolo, sia per quanto concerne lo sviluppo delle attivita dell’ATS.

Dopo la sua approvazione il Regolamento sara sottoscritto da tutti i Membri.

Art.7
(Responsabile amministrativo)

H Responsabile amministrativo ¢ individuato nel Responsabile amministrativo di Milano Metropoli

quale Capofila. .
Egli & responsabile della corretta tenuta della contabilita finanziaria, ed utilizza i necessari supporti
tecnico-amministrativi onde produrre, per ogni singola voce di spesa, le opportune giustificazioni

contabili.

Art. 8
(Segreteria e personale operativo)

Le funzioni di segreteria organizzativa sono svolte da Milano Metropoli. Per lo svolgimento di
queste funzioni Milano Metropoli verrd incaricata dai membri del Consiglio Direttivo con
successivi atti o accordi di collaborazione. :
La segreteria e il personale operativo sono responsabili della gestione delle iniziative, della
ideazione e realizzazione delle strategie di comunicazione e di marketing. :
I Membri dell’ ATS predispongono piani di utilizzo del proprio personale per dare attuazione alla
iniziative definite dal Consiglio Direttivo tenendo conto delle necessita e delle opportunita di
valotizzare le singole professionalita esistenti al loro interno.

Art9
(Finanziamento delle attivitd)

I Membri dell’ ATS stabiliranno con atti specifici le modalita di partecipazione alla spesa per la realizzazione
di attivita, progetti ed eventi promossi dall’ATS stessa.
I finanziamenti potranno derivare anche da terzi che condividono gli obiettivi dell’ATS



Art. 10
(Riservatezza)

Tutta la documentazione e le informazioni di carattere tecnico ¢ metodologico, fornite da uno dei
Membri ad un altro, dovranno essere considerate da questultimo di carattere confidenziale. Esse
non potranno essere utilizzate, per scopi diversi da quelli per i quali sono state fornite, senza una
preventiva autorizzazione scritta dal soggetto che le ha fornite.

Ciascuno dei soggetti avrd cura di applicare le opportune misure per mantenere circoscritte le
. informazioni e le documentazioni ottenute.

Art. 11
(Durata)

------—Fatto salvo quanto definito all’ Articolo “Validitd® FAFS avrd una durata di due anni dafla firma,

I Membri compatibilmente con le disposizioni di legge potranno estendere la durata dell’ ATS.

Art. 12
(Validits)

11 presente atto entra in vigore alla data della sua firma e cessera ogni effetto alla data di estinzione
di tutte le obbligazioni assunti in accordo tra le parti e, successivamente alla verifica
amministrativa contabile effettuata da Milano Metropoli in qualita di Capofila.

Sara comunque valido ed avra effetto sin tanto che sussistano pendenze tra i Membri e Milano
Metropoli tali da rendere applicabile il presente atto. '

Nel caso non fosse possibile perseguire gli obiettivi definiti in premessa, i1 Membri potranno
decidere di sciogliere anticipatamente I’ ATS. '



