
 
 Il Sindaco sottopone alla Giunta Comunale l’allegata proposta di delibera avente per 
oggetto: 
 
EROGAZIONE DELL’INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE.  
  
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
- Vista l’allegata proposta di delibera; 
 
-  Ritenuto di approvarla, riconoscendone il contenuto; 
 
- Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 49 - 1° comma del D. Lgs. n. 267/00, come da 
foglio allegato; 
 
-  Richiamato l’art. 134 - 4° comma del D. Lgs. n. 267/00;  
 
-  Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge, anche  per quanto riguarda l’immediata 
eseguibilità della presente deliberazione; 
 

DELIBERA 
 

1. di approvare, l’allegata proposta avente ad oggetto:  
       

“EROGAZIONE DELL’INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE. “ 
 

2. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 
134 - 4° comma del D. Lgs.n. 267/00. 

 
 

 ALLEGATI: 
 
           Proposta di deliberazione (1 pagina) 
 Relazione a firma Dr.ssa Borrelli  (2 pagine) 
 Foglio Pareri (1 pagina) 

 



 

OGGETTO: EROGAZIONE DELL’INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE.  

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

• Vista la relazione del Responsabile del Settore Personale e Organizzazione che 

propone la liquidazione ai dipendenti comunali dell’indennità di vacanza 

contrattuale con le competenze del mese di Aprile 2009 e ritenutala meritevole di 

approvazione ; 

• Visti l’ art. 33 della Legge n.2/2009 e l’ art. 2 comma 5 della Legge n. 203/2008; 

• Visti i pareri ai sensi dell’art. 49 - 1° comma del D. Lgs. n. 267/2000, come da foglio 

allegato;  

• Richiamato l’art. 134 - 4° comma del D. Lgs. n. 267/2000; 

• Ad unanimità di voti espressi nelle forme di legge, anche per quanto riguarda 

l’immediata eseguibilità della presente  deliberazione; 

DELIBERA 

 

1) di erogare con le competenze del mese di aprile 2009 ai dipendenti l’ indennità di 

vacanza contrattuale per il biennio 2006-2007 e per il biennio 2008-2009 nella 

misura indicata dal Ministero dell’ Economia; 

2) di imputare la spesa complessiva di Euro 168.289,45  ai competenti capitoli di 

spesa; 

3) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 

134 - 4°comma del D .Lgs. 267/2000. 

RELAZIONE 

L’art. 33 della  Legge 28 gennaio 2009, n. 2  di conversione in legge del decreto-

legge 29 novembre 2008, n. 185, recante “Misure urgenti per il sostegno a famiglie, lavoro, 

occupazione e impresa e per ridisegnare in funzione anti-crisi il quadro strategico 

nazionale” prevede che le amministrazioni pubbliche non statali, e dunque anche gli enti 

locali,  possono provvedere, con oneri a carico dei rispettivi bilanci, all'erogazione 

dell'indennità di vacanza contrattuale riferita al primo anno del biennio economico 2008-

09, ove non corrisposta durante l'anno 2008. 



La disposizione lascia all’autonoma decisione di ogni singola Amministrazione la 

facoltà di corrispondere o meno tale indennità, mentre, l’ art. 2, comma 35, della legge 

22.12.2008 n. 203 - Legge Finanziaria per l’anno 2009, ha disposto che in caso di 

mancata stipula dei Contratti collettivi di lavoro, “in ogni caso a decorrere dal mese di 

aprile è erogata l’indennità di vacanza contrattuale”, 

a decorrere dal mese di aprile vi è quindi l’ obbligo specifico per le Amministrazioni 

di procedere all’erogazione dell’indennità in oggetto. 

Pur in assenza del preventivo accordo previsto dall'art. 2, comma 6, del CCNL del 

Comparto Regioni ed Autonomie Locali 11 aprile 2008, che regola, appunto, le modalità di 

erogazione dell’indennità di vacanza contrattuale. 

L' indennità di vacanza contrattuale è un elemento provvisorio della retribuzione 

previsto dal “Protocollo sulla politica dei redditi e dell'occupazione, sugli assetti 

contrattuali, sulle politiche del lavoro e sul sostegno al sistema produttivo” del 23 luglio 

1993, che ne individua le decorrenze, le misure percentuali e gli elementi della  

retribuzione che vanno a comporre l'indennità di vacanza contrattuale, stabilendo in 

particolare che: 

- dopo 3 mesi di vacanza contrattuale venga corrisposto il 30% del tasso di inflazione 

programmata applicato ai minimi retributivi; 

- dopo 6 mesi di vacanza contrattuale venga corrisposto il 50% del tasso di inflazione 

programmata applicato ai minimi retributivi. 

Il Ministero dell’Economia ha provveduto a quantificare le misure mensili 

dell'indennità di vacanza contrattuale (IVC), da riconoscere al personale delle 

amministrazioni pubbliche non statali in attesa di rinnovo contrattuale, sia per il biennio 

2006-2007, sia per il biennio 2008-2009, che comportano una spesa come dettagliata  

nella seguente tabella. 

   

 Totale Complessivo 
Dirigenti   SEGRETARIO  

 Totale complessivo 
personale a livello  

 €                  21.247,02   €                 1.198,57   €         145.843,86  
      
      
   
 

 

 

 



 

 

La spesa complessiva di Euro 168.289,45 verrà imputata ai competenti capitoli di spesa. 

Con il presente atto si autorizza l’erogazione, con le competenze del mese di Aprile p. v. , 

dell’ indennità di vacanza contrattuale, dando atto che tale indennità costituisce 

anticipazione di benefici contrattuali che andranno riassorbiti al momento dell'applicazione 

del contratto collettivo di lavoro. 

 

Sesto San Giovanni, 7  Marzo 2009 

                                                                              IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

                                                                                       Dott.ssa Annalisa Borrelli 

Visto: 

 il Direttore Settore Personale 

         e Organizzazione  

          Sig. Melzi Sergio  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


