
 
N. 100         seduta del 26/03/2008 
 
 
OGGETTO: INCARICHI DI STUDIO, RICERCA E DI CONSULENZA. APPROVAZIONE 
LIMITE MASSIMO DELLA SPESA PER L’ ANNO 2008. CONFERMA DELIBERAZIONE 
DELLA  G. C. N. 69 DEL 4.3.2008. 
 
 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
 
   Vista e condivisa  l’ allegata relazione con la quale si propone l’ approvazione del limite massimo 
di spesa nell’ anno 2008 per gli incarichi in oggetto e la conferma della deliberazione della G. C. n. 
69 del 4.3.2008; 
 
   Vista la Legge n. 244 del 24.12.2007; 
 
   Vista la Circolare n. 2 del 11.3.2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento 
della Funzione pubblica; 
 
   Vista la deliberazione n. 37 in pari data della Corte dei Conti, Sezione regionale di controllo per la 
Lombardia; 
 
   Visti lo Statuto Comunale, la deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 17.3.2008, la 
deliberazione della Giunta Comunale n. 69 del 4.3.2008; 
 
   Visti i pareri ai sensi dell’art.49 del D. Lgs. 267/2000, come da foglio allegato; 
 
   Richiamato l’art.134 comma 4 del D. Lgs. 267/2000; 
 
   Con voti unanimi espressi nelle forme di Legge, anche per quanto riguarda l’immediata 
eseguibilità della presente deliberazione; 
 
 

DELIBERA 
 
 

1) di approvare l’ allegata relazione e in conseguenza di fissare in € 750.000,00 la spesa 
massima per l’anno 2008 degli incarichi di studio, ricerca o consulenza; 

 
2) di confermare la propria deliberazione n. 69 del 4.3.2008 ; 

 
3) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 

comma 4 del D. Lgs. 267/2000. 
 
 
 
 
 



 
RELAZIONE 

 
 

   La Legge n. 244/07 ( Finanziaria 2008 ), in particolare all’ art. 3, commi da 54 a 57,  detta nuove 
regole alle quali gli enti locali devono conformarsi per il conferimento di incarichi di 
collaborazione, di studio, di ricerca e di consulenza a soggetti estranei all’ amministrazione. 
 
   In particolare si stabilisce, al comma 55 del citato art. 3, che l’ affidamento degli incarichi di 
studio o di ricerca ovvero di consulenza, possa avvenire solo nell’ ambito di un programma 
approvato dal Consiglio e al successivo comma 56 che, col Regolamento sull’ ordinamento degli 
uffici e dei servizi, la cui approvazione è di competenza della Giunta Comunale ai sensi dell’ art. 89 
del D.lgs n. 267/2000, siano fissati i limiti, i criteri e le modalità e il limite massimo di spesa annua 
per l’ affidamento degli incarichi e consulenze. 
 
    In ottemperanza a tali disposizioni con deliberazione della Giunta Comunale n. 69 del 4.3.2008 è 
stata approvata l’ integrazione del Regolamento Comunale di Organizzazione e con deliberazione 
del Consiglio Comunale n. 19 del 17.3.2008 è stato approvato il programma degli incarichi di 
studio, ricerca ovvero di consulenza per l’ anno 2008. 
 
    Il programma degli incarichi per l’ anno 2008 è stato approvato dal Consiglio Comunale 
necessariamente dopo l’ approvazione del Bilancio di previsione per il medesimo anno, dovendo 
essere coerente con  il documento di bilancio sia rispetto ai programmi, sia alle relative allocazioni 
finanziarie.  
    
   Con tale programma sono stati individuati gli ambiti e le professionalità che saranno oggetto degli 
incarichi in quanto non esistenti o presenti in termini non sufficienti tra il personale dipendente; è 
stato inoltre indicato che il limite di spesa annuo debba essere inferiore al 2,5% della spesa 
complessiva per il personale dipendente. 
 
    Con il medesimo programma si condividono i limiti, i criteri e le modalità per l’ affidamento 
degli incarichi e consulenze adottati dalla Giunta Comunale ad integrazione del Regolamento di 
Organizzazione. 
 
   Con tali atti del Consiglio e della Giunta Comunali si è quindi ottemperato alle disposizione della 
Legge Finanziaria 2008, confortati in tal senso dalla Circolare n. 2 del 11.3.2008 della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione pubblica, e dalla deliberazione n. 37 in pari 
data della Corte dei Conti, Sezione regionale di controllo per la Lombardia. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Si sono definiti infatti indirizzi, regole e procedure mirate a: 
 



- escludere che vengano stipulati rapporti di lavoro autonomo per fabbisogni permanenti e per 
attività non altamente qualificate; 

- far sì che gli incarichi siano conferiti in coerenza con i programmi dell’ amministrazione e 
con le risorse finanziarie; 

- contenere la spesa escludendo il conferimento di incarichi laddove vi siano adeguate risorse 
tra il personale dipendente e stabilendone dei limiti parametrati alla spesa del personale 
dipendente; 

- assicurare la trasparenza nel conferimento degli incarichi attraverso la pubblicità e 
procedure di scelta dei professionisti adeguate, intelligibili e distinte a secondo della 
tipologia degli incarichi. 

 
   La Corte dei Conti, Sezione regionale di controllo per la Lombardia, nella sua deliberazione 
n.37/2008, nel sottolineare la competenza della Giunta Comunale ad adottare regolamenti degli 
uffici e servizi, ricorda che la Giunta stessa, nel farlo, debba rispettare i criteri generali del 
Consiglio Comunale. 
     
    In proposito si dà atto che l’attuale Regolamento di organizzazione è stato adottato e 
successivamente aggiornato in coerenza con gli indirizzi dello Statuto e che le norme di cui al 
nuovo Titolo VI, relativo agli incarichi in parola, sono state approvate esplicitamente, ancorché in 
data successiva, dal Consiglio Comunale con la deliberazione di approvazione del programma 
annuale degli incarichi. 
 
    Con il presente atto si propone quindi di provvedere all’ approvazione della spesa massima per 
l’anno 2008 per gli incarichi di studio, ricerca o consulenza in € 750.000,00 pari al 2,47% della 
spesa del personale dipendente e a riconfermare le norme ad integrazione del Regolamento di 
organizzazione approvate con deliberazione della Giunta Comunale, dando atto che tutto ciò è nel 
rispetto dei criteri generali definiti dal Consiglio Comunale con deliberazione n.19 del 17.3.2007. 
 
   Si dà infine atto che agli impegni di spesa per il conferimento degli incarichi si provvederà con i 
relativi atti dirigenziali di incarico. 
 
 
Sesto San Giovanni 26 Marzo 2008  
 
                                                                                                            
                                                                                                               IL DIRETTORE 

                                                                                           Personale e Organizzazione 
                                                                                         (Sergio Melzi) 

    
 
     
    
 
     
 
 
 


